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Bienvenida a WELLHOODY

WELLHOODY trata de impulsar la
comunidad a traves del aprendizaje de
los jovenes. Se trata de aceptar nuestras
diferencias y hacer que todos se sientan
incluidos y bien.

ESTE CURSO

¢El objetivo de WELLHOODY? Facilitar

el BIENESTAR comun arraigado en la Wellhoodg
d ive rs i dad l Wellbeing in Diverse Youth Communities

Cuando los jovenes comprenden las
fortalezas de la diversidad, inspiran a

todos en la comunidad a trabajar juntos
por el bienestar de todo el mundo y
aprender a ser mas tolerantes e
inclusivos.

¢Estas preparado?


https://wellhoody.eu/resources/

OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

En el modulo 2, los alumnos van a:

« Comprender la importancia de la juventud y los entornos multiculturales, la
diversidad y los intercambios interactivos para promover la creatividad, la
innovacion y el bienestar.

« Adquirir habilidades y estrategias para la resolucion de conflictos, incrementando
la empatia, el respeto y la comprension en diversas comunidades.

« Ser animados a participar activamente en sus comunidades, abogando por un
cambio positivo y comprendiendo la importancia de la creacion de redes sociales,
al igual que la de autoexpresion con el uso de las herramientas digitales.

 Participar en actividades que promuevan la creatividad, la colaboracion y el
pensamiento critico, reconociendo el potencial de las iniciativas lideradas por los
jovenes y la importancia de la solidaridad cultural.

Comprender la importancia de acercarse, extender la mano, conectarse con otros
y participar activamente en la sociedad para mejorar el bienestar individual y
comunitario, utilizando herramientas digitales para hacerlo.
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¢Por que los diversos
entornos son atractivos
para los jovenes?

Sumergirse en un entorno multicultural tiene grandes
ventajas para los jovenes. Es porque;

v Amplia los horizontes: llegas a comprender y
valorar verdaderamente la belleza de la
diversidad.

v Libera la creatividad: diferentes origenes aportan
nuevas ideas y generan innovacion.

v Mejora los conocimientos linguisticos: aprender
nuevos idiomas y acentos se vuelve mucho mas
facil .

v Rompes el sesgo: ayuda a romper prejuicios y
juicios inicuos.

_ Wellhoodg v Te vuelves Globalmente preparado: preparate
Wioginan ivrse Youth CTER para un mundo mas conectado que nunca.




Esa vocecita: MIRA EL VIDEO

Al aprender ahora como navegar y
prosperar en comunidades diversas,
se estara preparando para el exito en
el futuro.

Este video ofrece una idea de las
diversas voces que encontrara
cuando entras en el mundo laboral.
Profundicemos en este video para ver
que te espera y como puede
prepararte.



https://www.youtube.com/watch?v=Ll56imVATLk&t=1s

Sumergete mas profundamente;
Preguntas de reflexion

Grupo 1
0 ¢Puedes recordar algun

momento en el que te sentiste
COmo un extrano o cuando a ti
no te hicieron el caso?
:Como manejaste la situacion y
que harias diferente ahora?

Grupo 2
¢Puedes recordar una situacion

en la que alguien defendio a

otra persona o deberia haberlo
hecho?




Mejorando el Bienestar de los Jovenes
A traves de promocion de los entornos multiculturales

Apreciar la diversidad Creatividad e innovacién
Aprender sobre diferentes culturas, tradiciones Cuando jovenes de diferentes origenes
y creencias puede aumentar la comprensiony culturales trabajan juntos, pueden aportar
la apreciacion de la diversidad. La exposicion a una variedad de habilidades, ideas y
diferentes perspectivas puede ayudarte a perspectivas, lo que puede conducir a
desarrollar empatia, respeto y tolerancia hacia soluciones nuevas e innovadoras a los
los demas y a desafiar tus prejuicios. problemas.

Mejorar habilidades

Cuando estas expuesto a diferentes idiomas en una base diaria es mas posible
gue desarrolles las habilidades linguisticas y domines varios idiomas. Esto puede
aumentar tu empleabilidad y movilidad en un mundo globalizado.




Mejorando el Bienestar de los Jovenes
A traves de promocion de los entornos multiculturales

Promover la cohesion social

Cuando jovenes de diferentes origenes culturales se reinen en un entorno inclusivo y de
apoyo, es mas viable entablar unas relaciones positivas y trabajar para lograr los objetivos
comunes. Esto puede conducir al desarrollo de un sentido de comunidad y pertenenciay
reducir los prejuicios y la discriminacion intercultural.

Prepararse para un mundo globalizado

En un mundo cada vez mas interconectado y diverso, la capacidad de comunicarse y trabajar
eficazmente con personas de diferentes origenes culturales es cada vez mas importante. Al brindarte las
oportunidades para interactuar con otras personas de diferentes origenes culturales, los entornos
multiculturales pueden ayudar a prepararte para desafios futuros y convertirte en un ciudadano global.



Ejemplo del Mundo Real

Escuela de Economia y Diversidad de Estocolmo

La Escuela de Economia de Estocolmo (SSE) destaca la
importancia de un ambiente multicultural para los jovenes.
Han puesto la diversidad, la equidad y la inclusion en el
centro de lo que hacen.

En el espacio inclusivo de la ESS se reunen mentes
jovenes, especialmente en estudios empresariales. En este
caso, es primordial comprender los mercados globales y
las diversas culturas. Mezclarse con companeros de
diversos origenes ayuda a los jovenes a ser mas
comprensivos, flexibles y preparados para el mundo.

El compromiso de la ESS con estos valores no solo da
ejemplo, sino tambien motiva a los futuros lideres
empresariales a defender la inclusion en sus caminos.

& Mas informacion

¥ HE SWEDISH PROGRAM
d Aberal Arts | S Hics

oy ]
toxkholm School of Economi

Our Values

The Swedish Program is committed to diversity and
equity in everything we do. Diversity enriches all
members of our Program community-—students,

staff and faculty—by imparting perspectives that are

not their own. Discovering different ways of thinking
and living fosters an appreciation and respect for
individual differences in terms of race, nationality,
. . A .


https://swedishprogram.org/diversity/

Sumergete en la mezcla multicultural: Tu Plan de accion

@ 1. Conéctate globalmente: comienza con un simple paso. Unete a un foro o grupo internacional en linea
relacionado con sus intereses. Ya sea juegos, musica o arte, hay una comunidad global esperando. Ve
nuestros ejemplos en la seccion 2.6 mas adelante.

& 2. Buddy Up: emparéjate con alguien de diferentes origenes en tu lugar de estudios o en tu comunidad.
Intercambiaos historias, compartir una comida o ensenaos algo nuevo.

6 3. Sintonizate: escucha un podcast o mira un documental sobre una cultura con la que no estas
familiarizado. No solo aprenderas, sino que también encontrara puntos en comun en lugares mas

inesperados.

& 4. Crea de forma colaborativa: inicia un proyecto que requiera perspectivas diversas. Tal vez sea un
canal de YouTube que analiza musica global o un blog que explora las tendencias de moda mundiales.

& 5. Ponte a prueba: lee un libro o articulo que ofrezca un punto de vista diferente al tuyo. Discutelo con
amigos y te sorprenderas de los conocimientos que obtendras.

Recuerde: Innovar tu vida no solo trata de grandes ideas; se trata de comprender el mundo paso a paso. Al
interactuar activamente con diversas culturas, no simplemente estas charlando por charlar; estas recorriendo

el camino hacia un futuro mas inclusivo.



Las Culturas Unen: Tu impulso del Bienestar

Piensa en el mundo como un enorme rompecabezas, en el que cada cultura es una pieza unica. Cuando
conectamos estas piezas, vemos una imagen mas grande y vibrante.

Tu voz importa

Inicia conversaciones en tus circulos
sobre diferentes culturas. Comparte una
cancion, un plato o una historia. Se trata
de comprender, no solo de saber.

Conexiones globales

El mundo se esta haciendo
mas pequeno gracias a la
tecnologia. Usalo para
aprender sobre culturas
mas alla de tu patio trasero.
Es una preparacion para un
mundo que esta mas
conectado que antes.

Beneficios de bienestar

Cuando nos sentimos
conectadosy
comprendidos, es una
victoria para nuestra
salud mental. Celebre
las diferencias y
descubrira que es un
impulso para el
bienestar de todos.

No se trata solo de llevarse bien. Se trata
de comprender y valorar
verdaderamente lo que cada cultura
aporta.
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Interreligioso - ;Que es?

Interreligioso, en su sentido mas basico, es cuando personas o grupos de diferentes
visiones del mundo y tradiciones religiosas/espirituales se unen. “Interreligioso”
tambien se utiliza como sindnimo, pero la cooperacion interreligiosa tambien puede
incluir a ateos, agnosticos y personas sin fe. La cooperacion interreligiosa es la union
consciente de personas de diversas creencias religiosas, espirituales y eticas.

La cooperacion interreligiosa puede adoptar muchas formas diferentes:

v Dialogo interreligioso, como cuando un grupo de personas habla sobre sus creencias.

v Accion interreligiosa, como cuando un grupo de personas de diferentes creencias hacen
algo juntos, como plantar un jardin para quienes necesitan alimentos.

v Y la extension interreligiosa, como cuando personas de diversas religiones educan sobre

creencias religiosas (alfabetizacion religiosa), por ejemplo ensenando a otros sobre
religion.

FUENTE: Universidad Marymount



https://marymount.edu/student-life/activities-leadership/campus-ministry/office-of-ministry-and-spiritual-life/resources/what-is-interfaith-work/#:~:text=Interfaith%2C%20in%20its%20most%20basic,worldviews%20and%20traditions%20come%20together.

Fe y diversidad: Encontrando
Unidad en la Diversidad

:Como puede el compartir diferentes creencias
allanar el camino para una coexistencia pacifica?

Echa un vistazo a " Coexister ": es este genial
movimiento frances donde los jovenes, sin importar
su fe o creencias, se unen. ;Por qué? Fortalecer
vinculos y promover el entendimiento.

Todo el espiritu de Coexister es que nuestras diversas
creencias no son barreras; son puentes. Al compartir y
aprender unos de otros, no solo nos llevamos bien:
estamos construyendo una sociedad mas
sincronizada y pacifica. Entonces, ya sea religioso,
espiritual, no espiritual o en algun punto intermedio,
unirse tiene poder.
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https://www.coexister.fr/

Empoderando a los Jovenes a traves de la

Unidad interreligiosa:
Camino hacia el bienestar y el proposito

Beneficios de los intercambios interreligiosos para los jovenes

« Atraves de intercambios y talleres interreligiosos, se anima a los jovenes a
compartir sus experiencias, aprender unos de otros y construir una comprension
comun de los desafios que enfrentan sus comunidades. También estan invitados a
participar en acciones colectivas y servicios comunitarios destinados a promover la
justicia social, la sostenibilidad ambiental y los derechos humanos.

« Las acciones de coexistencia e interreligiosas son una herramienta poderosa para
promover el bienestar de los jévenes. Muchos jovenes han informado que han
recuperado la confianza en si mismos, se sienten reconocidos y apreciados, han
encontrado un sentido de propadsito y pertenencia y han desarrollado nuevas
habilidades y competencias a traves de su participacion en este movimiento.

« Al permitir que los jovenes se conecten a través de fronteras culturales y religiosas,
Coexister fomenta un sentido de comprension, empatia, apertura y respeto por la
diversidad que son esenciales para construir una sociedad mas inclusiva y cohesiva



Tipo de actividades para promover el dialogo
interreligioso y de creencias

DIALOGO

EL DIALOGO como forma de
conocerse. Cada grupo local puede
organizar visitas a lugares de culto,
debates, conferencias, comidas
compartidas las noches de fiestas
religiosas, exposiciones, cafe-debate
O cine.

SOLIDARIDAD

SOLIDARIDAD va mas alla del simple  cREAR CONCIENCIA implica difundir
marco del dialogo y actuajuntoal  mensajes respetuosos sobre diversas
servicio de la sociedad, por ejemplo, culturas y creencias, tanto en linea

recogida de ropa y juguetes, como en interacciones cara a cara.
donacion de sangre, trabajo con

refugiados, personas sin hogary
huerfanos, etc.



Empoderando a los Jovenes a traves de la
Unidad interreligiosa:
Camino hacia el bienestar y el proposito

Los jovenes que no tienen acceso directo a un proyecto como Coexister aun pueden lograr resultados
similares al participar en actividades que promueven el entendimiento interreligioso, la participacion
comunitaria y el crecimiento personal. Aqui hay algunos pasos practicos que pueden tomar:

* Iniciar grupos interreligiosos locales: reune amigos y conocidos de diferentes origenes religiosos e
inicia un grupo de discusion. Podéis reuniros speriodicamente para compartir experiencias, creencias

y tradiciones.

 Asistir a talleres y seminarios: busca talleres locales o en linea que se centren en el dialogo
interreligioso, la comprension cultural o la construccion de comunidades.

» Servicio Comunitario: organiza o participa en proyectos de servicio comunitario que reunan a grupos
diversos. Esto podria ser limpiar un parque, ayudar en un banco de alimentos u organizar una feria

cultural.

» Informarse: lee libros, mira documentales o toma cursos en linea sobre diferentes religiones y
culturas. La comprension es el primer paso hacia la apreciacion.



Empoderando a los Jovenes a traves de la
Unidad interreligiosa:
Camlno hacia el bienestar y el proposito

Organiza eventos de intercambio cultural: organiza eventos donde las personas puedan compartir sus
practicas culturales y religiosas, como degustaciones de comida, sesiones de musica o hoches de
cuentacuentos.

* Participa en el arte y la expresidon: fomenta la creacion de arte, musica o escritura que celebre la
diversidad y las experiencias humanas compartidas.

* Promueve el didlogo abierto: crea espacios seguros, ya sea en linea o fuera de linea, donde los jovenes
puedan discutir sus creencias sin ser juzgados. Esto puede ser en forma de foros de discusion, blogs o
grupos de redes sociales.

* Colabora en proyectos: trabaja en proyectos que requieren perspectivas diversas. Podria ser un mural
comunitario, una actuacion musical conjunta o un jardin compartido.

* Programas de tutoria: juntate con alguien de diferente origen cultural o religioso. Comparten
experiencias, ofrezcan orientacion y aprendan unos de otros.

* Celebra Fiestas: participa u organizar eventos que celebren diversas fiestas religiosas. Es una forma
divertida de aprender y apreciar diferentes tradiciones.



Testimonios de jovenes
comprometidos en intercambios
iInterreligiosos de Coexister

'‘Ser parte de Coexister me permitio compartir mis
creencias y convicciones con los demas. Ademas,
me permitio aprender mads sobre mis propias
perspectivas. Fue una experiencia muy
enriquecedora que me ayudo a crecer personal y
espiritualmente.”

"Antes de unirme a Coexister, me sentia aislada e
incomprendida debido a mi fé. Pero a traves de
los intercambios y actividades organizadas por el
movimiento, encontre una comunidad de
personas con ideas afines que me apoyan y con
quienes puedo compartir mis luchas y alegrias”.

"Coexister me dio la oportunidad de descubrir
nuevas culturas y tradiciones, y aprender de ellas.
Ahora tengo amigos de diferentes partes del
mundo y me siento mas conectado con la
comunidad global”.




Juego

Objetivo : Promover la empatia, el respeto y la comprension entre jovenes de diferentes origenes
religiosos. Fomente debates abiertos y respetuosos sobre las creencias. Rote la actividad para que
todos participen.

Materiales necesarios : una caja de zapatos o contenedor para cada participante, trozos de papel,
boligrafos o lapices.

Pide a cada participante que
coloque sus zapatos en la
caja o contenedor de zapatos

Explica a los participantes que
participaran en una actividad de
juego de roles para ayudarles a

comprender y apreciar las y saque de la caja un par de
diferentes creencias y practicas zapatos que no sean los

religiosas. Suyos.

Pide a cada participante que
traiga un zapato o un par de
zapatos que representen su
fé o convicciones religiosas.

Pide a los duenos de los
zapatos que revelen sus
creencias o convicciones
religiosas y compartan

Despues de que todos hayan
escrito sus pensamientos, pide a
los participantes que compartan
lo que escribieron con el grupo.

Pide a los participantes que
examinen los zapatos que
han elegido y luego
escriban cuales creen que

podrian ser las creencias o
convicciones religiosas del
dueno de los zapatos.

con el grupo algunas de
sus practicas y rituales.



cQue es la
convivencia activa?

En este video, Coexister explica
que es la “convivencia activa”, por
que es deseable y la compara con
otro tipo de sociedades: de
confrontacion, de asimilacion y de
convivencia pasiva.



https://www.youtube.com/watch?v=VC5TgaQ3IqQ

Recursos Adicionales

World Interfaith Network

(Formerly California Interfaith Association)

“Connecting Interfaith Groups and People
Around the World”

An Interfaith Expression of Harmony

Began in Southern San Diego County, then North through California, then
throughout the United States and now, THE WORLD!"

Our Mission Statement

We honor and respect all faiths, cultures, creeds, and races

and seek to learn from those who believe equal spiritual

opportunity and human rights belong to every person.

Red Mundial Interreligiosa , conectando grupos y personas
interreligiosas
alrededor del mundo

Relaciones interreligiosas: el camino hacia la verdad

| Ghazala Hayat | TEDxUniversidad SaintLouis



https://www.youtube.com/watch?v=6M2LKgXpNL8
https://world-interfaith.com/
https://world-interfaith.com/

IVeamos lo que hemos aprendido y lo que hos

esperal
Ahora hemos aprendido que existen razones
fantasticas para que cualquier joven se
Sigue aprendiendo involucre tanto como pueda en entornos
por el bienestar! multiculturales.

Tambien tuvimos la oportunidad de
comprender que la fe y la diversidad de
creencias N0 son Menos que una
oportunidad para comprendernos
mutuamente a un nivel mas profundo.

Ahora echemos un vistazo a lo que sucede
cuando ocurre un conflicto.
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¢cQue pasa con el conflicto

Los estudios han demostrado claramente que es mas
probable que se produzcan enfrentamientos en grupos
diversos debido a las diferencias en sus origenes que
pueden provocar que surjan conflictos. Si no se gestionan
adecuadamente, pueden hacer que un grupo diverso sea
disfuncional y se pierdan todos los beneficios de la
diversidad.

@

;Entonces, cual es la solucion?

Los conflictos son inevitables en la vida y tarde o temprano
se cruzan en el camino independientemente de la etnia o
el sistema de creencias de las personas. De verdad, ;nunca
has tenido un conflicto con tus padres, companeros o
hermanos?

Sin embargo, un buen liderazgo es esencial en la gestion
de conflictos. En el caso de los jovenes, los lideres,
educadores y facilitadores juveniles tienen un papel
importante que desempenar, a través de conversaciones
directas, pero pueden dar ejemplo de gestion de conflictos
de manera positiva.




Ejemplo de la vida real

PROGRAMA DE VITAMINA

El Programa Vitamina se lleva a cabo en barrios
desfavorecidos catalanes donde jovenes de
diferentes nacionalidades se enfrentan a ejemplos
de liderazgo y modelos a seguir negativos.

A lo largo de las actividades, sesiones grupales
(algunas de ellas incluso con sus familias), se guia a
los jovenes para que colaboren entre siy al final del
proyecto se les pide que creen y lideren una
intervencion comunitaria que beneficie a un
determinado grupo de personas de la comunidad.
vecindario.

Antes de llegar a este punto el programa entrena su
cohesion de grupo, liderazgo, resolucion de
conflictos, toma de decisiones y todo tipo de
habilidades que seran utiles para la intervencion y su
vida.

Fuente: https://cartadelapaz.org/



https://cartadelapaz.org/

El poder de la resolucion positiva de
conflictos

En nuestro mundo diverso e interconectado, los conflictos son inevitables.
En realidad, lo que realmente importa no son los conflictos en si, sino como
los manejamos.

Para los jovenes, especialmente en comunidades diversas, dominar el arte
de la resolucion positiva de conflictos es mas que una simple habilidad: es
un camino hacia el crecimiento personal, relaciones mas solidas y el
bienestar general.

Aceptar las diferencias, comprender perspectivas variadas y encontrar
puntos en comun puede transformar los desafios en oportunidades de
enriquecimiento y unidad. Profundicemos en por que esto es tan crucial
para el bienestar de los jovenes.
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Resolucion de conflictos: Encontrando puntos en comun

3% 1. Escucha activamente : escucha sin interrumpir. Comprende la perspectiva de la otra
persona.

( 2. Comunicacion abierta : expresa tus sentimientos con calma. Utiliza declaraciones en
primera persona, como "siento” o "pienso”.

Q© 3. Evita la culpa : céntrate en el problema, no en la persona. Evita el uso de lenguaje
acusatorio.

4. Encuentra un beneficio mutuo : busca soluciones que beneficien a todos. Compromeétete
cuando sea necesario.

() 5. Tdmate un descanso : si las cosas se calientan, da un paso atras. Regresa a la discusion
cuando todos esten tranquilos.

@ 6. Busca mediacion : si es necesario, involucra a un tercero neutral. Pueden ayudar a guiar la
conversacion.

Recuerda : los conflictos son naturales, pero la forma en que los manejamos marca la diferencia.
Acercate con empatia y comprension.



Aprende habilidades de Mediacion intercultural

Cualquiera puede aprender las habilidades )
necesarias para realizar la mediacion intercultural. 4Y) IncludeMe
Lo unico que necesitas es dedicacion y motivacion.

La mediacion es una herramienta que puede
utilizar para tender puentes de comunicacion entre
diferentes comunidades, o incluso entre dos
personas. A veces significa ayudar con las
diferencias, o con el idioma, o resolver conflictos
verbales.

THE GOOD
Consulta los recursos del proyecto INCLUDE ME y PRACTICE GUIDE

descubre mas:; INTERCULTURAL MEDIATION

https.//www.includemeproject.eu/good-practice-
quide/



https://www.includemeproject.eu/good-practice-guide/
https://www.includemeproject.eu/good-practice-guide/
https://www.includemeproject.eu/good-practice-guide/
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El Arte Inspira

El arte y la cultura unen a jovenes de todos los
ambitos de la vida. Cuando te expresas a traves del
arte, sucede algo grandioso: comienzas a construir
puentes que van mas alla de las diferencias sociales,
culturales y economicas.

Imagina que el arte es un lenguaje que todo el mundo
entiende, sin importar de donde vengas ni los
origenesque tengas. Te ayuda a conectarte con los
demas.

Entonces, ya sea que te guste pintar, bailar, cantar o
cualquier otra forma de expresion artistica, recuerda
que esto tiene el poder de unir a las personas y crear
vinculos. iAbraza tu creatividad!



Mejorar Bienestar a traves del Arte

El impacto en la creatividad

El arte y la cultura pueden aportar bienestar a una comunidad juvenil
diversa de varias maneras. En primer lugar, la cultura y el arte te permiten
expresar la creatividad y explorar tu propia identidad al igual que la de
los demas. iEsto puede ayudarte a ganar autoestimal

El impacto en el autodesarrollo.

En segundo lugar, al participar en actividades artisticas y culturales,
puedes aprender nuevas habilidades y desarrollar una sensacion de
logro, lo que puede generar una mayor confianza en tus capacidades.

cQueé tipo de artes te gustaria practicar (teatro, musica, artes visuales, manuales, etc.)? ;Como lo
usarias para conectarte con los demas?
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El Arte une a las personas

El impacto en la comunidad.

Cuando te involucras con las artes y la cultura, abres puertas a una mejor
comprension y empatia por diferentes culturas y perspectivas. Esto abre el
camino para una comunidad mas unida y armoniosa.

Ademas, el arte y la cultura ofrecen un espacio seguro y de apoyo para que te
conectes con otras personas que comparten tus intereses y pasiones. Esto es
importante porque ayuda a luchar contra el sentimiento de soledad o
exclusion, haciendote sentir que perteneces.

A traves del teatro y arte, aprendes habilidades esenciales como
comunicacion, colaboracion y creatividad. Te sentiras orgulloso de tu trabajo,
potenciando el bienestar mental. Estos programas te brindan la oportunidad de
expresarte libremente y hacer amistad con personas que tienen diferentes
experiencias y puntos de vista.

Entonces, al abrazar el arte y la cultura, no solo estas creciendo como
individuo; tambien estas generando un impacto positivo en tu comunidad.
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Juego:
Imagenes Vivas

Esta actividad promueve el compromiso
creativo con el arte, mayor colaboracion y
aumenta la confianza y autoexpresion.

« Comienza eligiendo una obra de arte que
muestre un grupo diverso de personas.

« Dividiros en equipos y asignad una
seccion de la obra de arte para
interpretacion y recreacion.

* Los equipos deben crear una instantanea
imagen "congelada” de su seccion,
utilizando expresiones corporales y
faciales para representar personajesy
escenarios.

* Luego, presentaran su cuadro al grupo,
ahadiendo movimiento y dialogo para
animar la escena.




Ejemplo de la vida real

Ta vie se raconte au theatre

Este es un ejemplo de un programa que
utiliza el teatro y las artes para
empoderar a los jovenes y desarrollar la
confianza en si mismos.

El ejlemplo es una plataforma en la que
que los jovenes, locales y migrantes,
cuentan sus historias a traves del teatro,
lo que les permite expresar sus
emociones, experiencias y perspectivas.

Los participantes son guiados a traves
del proceso creativo por profesionales
del teatro, quienes los ayudan a
desarrollar sus guiones, poner en
escena sus representaciones y mostrar
su trabajo al publico en general.



https://youtu.be/69gAzGqeusw
https://youtu.be/69gAzGqeusw
https://youtu.be/69gAzGqeusw

Diversidad y Creatividad

La diversidad no solo son
diferencias; es una fuente
inagotable de creatividad.
Ya sea en arte, proyectos
juveniles o negocios, la
combinacion de diversos

origenes étnicos, culturales

y religiosos genera una

explosion de ideas nuevas.

Es como mezclar colores
en una paleta: cuanto mas
mezcles, mas rico sera el
resultado.

Las investigaciones incluso
muestran que sumergirse en
nuevas culturas puede
remodelar nuestro
pensamiento.

¢Curiosidad? Las personas

que se conectan con (o
incluso salen con) personas
de diversos origenes tienden
a ser mas creativas que
aquellas que se apegan a
circulos similares. Entonces,
¢abrazar la diversidad? iEs
como darle un mega
impulso a tu creatividad!




Diversidad y creatividad

;Qué bien viene de la

;Por qué necesitamos : .
cForg Diversidad?

creatividad?

La creatividad se encuentra en
todos los ambitos de la sociedad.
Anima a los jovenes a pensar de
manera innovadora y brinda
soluciones creativas a los
problemas que enfrentan.

En las comunidades impulsa la
innovacion y da vida a nuevos
productos y servicios.

También estimula nuevas formas
de interaccion social (redes
sociales), nuevos caminos de
educacion y politicas. .

Segun la Universidad de Berkley,
la diversidad despierta la
creatividad e impulsa a adoptar
nuevos puntos de vista, lo que
mejora la toma de decisiones y la
resolucion de problemas. Los
equipos con diversos origenes
ofrecen una combinacion de
innovacion y procesos de
pensamiento unicos. Ademas, los
grupos con diversos sistemas de
creencias anticipan opiniones
diferentes, ajustan sus
expectativas y obtienen mejores
resultados.

INFORMACION

SISTEMA DE
CREENCIAS EXPERIENCIAS

Fuente: Moran, S. (2010). Los roles de la
creatividad en la sociedad. En JC Kaufman y
RJ Sternberg (Eds.), El manual de creatividad
de Cambridge (pags. 74-90). Prensa de la

F te: https.// t d.berkeley.edu/
Universidad de Cambridge. uente ps./Zgrealergood.berkeiey.edu



https://greatergood.berkeley.edu/article/item/how_diversity_makes_us_smarter#:~:text=Diversity%20enhances%20creativity.,decision%20making%20and%20problem%20solving.

Fuentes:
Ribeiro, Porto M., De Souza Fleith (2018), Cretividad y multiculturalismo: revision de la literatura, Temas em
Psicologia, 26 (2), 257-270

Chamorro-Premuzic, T. (2017) ¢La diversidad realmente aumenta la creatividad?, Harvard Business Review.

CONCLUSIONES DE DIVERSOS GRUPOS
EMPRESARIALES

Los grupos diversos tienen mas probabilidades de
experimentar conflictos en la toma de decisiones y
conflictos sociales, aunque generan una mayor cantidad
de ideas.

¢Significa esto que debemos mantenernos alejados?

iAbsolutamente no! Estos efectos pueden mitigarse
mediante un buen liderazgo, el intercambio de
conocimientos y concentracion en un nivel mas profundo
de diversidad en vez de en la diversidad demografica
(género, etnia, edad). La diversidad auténtica considera
aspectos como la personalidad, los valores, las
habilidades que se centran mas en el individuo y menos
en los estereotipos y prejuicios.

CONCLUSIONES DE LOS GRUPOS DE JOVENES

También en los grupos de jovenes existe una conexion
clara entre diversidad multicultural y creatividad, pero el
ingrediente secreto tiene que estar presente: la
INTEGRACION. La identidad bicultural (cuando los
migrantes perciben que su cultura étnica y la del pais de
acogida estan interconectadas) también se relaciona
positivamente con la creatividad.

Como dicen: “iCuantos mas, mejor”!



IVeamos lo que hemos aprendido y lo que hos
esperal

El conflicto no es nada aterrador, nada que
no pueda gestionarse y convertirse en una
oportunidad de aprendizaje.

Hay herramientas que todos podemos
aprender para mediar conflictos.

Algunos podrian buscar en la creatividad y
el arte estas herramientas.

Mientras todo esto sucede, debemos
recordar que podemos pedir ayuda y apoyo.
Veamos como.



\o Wellhoody

Wellbeing in Diverse Youth Communities

RECURSOS EDUCATIVOS DE LIBRE ACCESO

2.5. Acercamiento
| Como
Herramienta de la
Diversidad y
Bienestar

www.wellhoody.eu

R Cofinanciado por
.+~ | laUnién Europea




Ser capaz de llegar a las personas
cuando sea necesario es muy
Importante para desarrollar la
resiliencia de los jovenes.

La importancia de la conexion
para nuestro bienestar se describe /
en estas paginas.

\, ‘\ 15




La importancia de
Acercamiento

Es natural enfrentar desafios, pero no es necesario
que lo pases solo. Extender la mano significa
buscar apoyo, compartir pensamientos y abrirse a
diferentes perspectivas.

cQué significa extender la mano?

v Buscar apoyo: pedir ayuda cuando sea
necesario.

v Compartir pensamientos: expresar los
sentimientos y experiencias.

v Apertura: ser receptivo a diferentes perspectivas
e ideas.




Ejemplo del mundo real

Veluntzaring Veer
Jonkoping, Sweden

'.'-.-:.‘..‘.‘-‘ ‘f-w.‘. -
SOLIDARITY

Juventud para el futuro

Un proyecto de voluntariado en Jonkdping,
Suecia

Este proyecto tiene como objetivo
aumentar la conciencia, la integracion y
la inclusion de jovenes de diferentes
culturas trabajando con centros
juveniles y la poblacion local en
Jonkoping.

A traves de proyectos sobre
democracia, el objetivo es crear
Inclusion de los jovenes del municipio y
promover el entendimiento y la
tolerancia entre ellos. Al reunir a jovenes
de diversos origenes e involucrarlos en
proyectos comunes, se ayuda a
construir puentes y promover la
solidaridad lo aue nuede conducir a un



https://grabscholarship.com/wp-content/uploads/2023/03/Volunteering-project-in-Jonkoping-2023.pdf
https://grabscholarship.com/wp-content/uploads/2023/03/Volunteering-project-in-Jonkoping-2023.pdf
https://grabscholarship.com/wp-content/uploads/2023/03/Volunteering-project-in-Jonkoping-2023.pdf
https://grabscholarship.com/wp-content/uploads/2023/03/Volunteering-project-in-Jonkoping-2023.pdf

El poder de acercamiento

‘; onlune netuwoorka

Conexion:

Construir puentes con grupos
diversos enriquece nuestra
comprension y amplia horizontes.

Aprendizaje:

Cada interaccion nos ensena algo
nuevo, desde matices culturales
hasta experiencias de vida unicas.

Aumento del bienestar:

Sentirse conectado y
comprendido promueve la salud
mental y emocional.



WELLNESS TALKS

THE INPORTANCE
OF REACHING OUT

NTEAVEN WITH AMERTAL HERLTH
MAONI LN S INR U

MALTY P e

Charlas del Bienestar:

La importancia de
acercamiento

Acercarse es establecer una
conexion significativa y hacer
saber a la gente que necesitas
apoyo.

Todo el mundo tiene salud
mental y es importante
reconocer donde te encuentras
en el espectro de la salud
mental y buscar la ayuda
adecuada.

Reconéectate y mantente activo
despues de la pandemia.


https://www.youtube.com/watch?v=cWROvTZvd7M

I Sumergete mas profundo

“Food for thought”

Se atento a cualquiera a quien
le resulte dificil pensar en
personas para incluir en su red.
En ocasiones, este gjercicio
puede resaltar la falta de

apoyo de alguien.

@ Si esto pasa

.. €S posible que necesites
ayudar a alguien con algunas
sugerencias sobre como
ampliar sus redes.




Extiende la mano hoy, unete al Euro Youth Mental Health

Working with and for young people across Europe to ensure happy

Euro de Salud Mental Juvenil !

ESMJ o EYMH (Euro Youth Mental Health) esta abierta a
jovenes (menores de 45 anos en estas circunstancias) y
profesionales u organizaciones juveniles. Unirse significara
involucrarte en una amplia red de organizaciones,
profesionales y jovenes apasionados por realizar cambios
positivos en la salud mental de los jovenes de toda Europa
Yy que creen en nuestra vision y mision.

¢;Qué hay para ti?

Conocer personas y organizaciones con ideas afines
Conocer las buenas practicas que se estan aplicando en toda Europa

Colaborar para lograr un cambio positivo en la salud mental de los jovenes en toda Europa

Recibir informacion periddica y oportunidades de proyectos colaborativos, influir en la regidon de la
UE y la OMS y conocer las oportunidades de financiacion.

Acceder a nuestra pagina Trello de Jovenes Expertos por Oportunidades de Experiencia para que

los jovenes influyan en el cambio en toda Europa con el apoyo de nuestro equipo de Participacion
Juvenil

Guiarnos como organizacion, ayudar a crecer y desarrollarnos para apoyarte.
iHACERTE NUEVOS AMIGOS!


https://eymh.org/

Wellbeing in Diverse Youth Commu

e Wellhoody

RECURSOS EDUCATIVOS DE LIBRE ACCESO

2.6. Herramientas
Digitales para
Diversidad y

Bienestar
www.wellhoody.eu




Bienestar juvenil, Solidaridad y
Herramientas digitales

Conexion social

Las herramientas digitales, como las experiencias
de realidad virtual, los foros en linea y las
plataformas de redes sociales, pueden ayudar a
conectarse con otras personas de diferentes
origenes culturales y participar en intercambios
interculturales significativos. Por ejemplo, las
plataformas de redes sociales se pueden utilizar
para facilitar debates sobre temas culturales,
compartir experiencias culturales y promover el
aprendizaje intercultural.

Competencias interculturales

Las iniciativas lideradas por jovenes pueden
facilitarse a través de centros comunitarios,
organizaciones juveniles y plataformas de redes
sociales. Tanto de forma digital como presencial,
PuedeS participar en actividades que promuevan la
comunicacion intercultural, como intercambios
culturales, clases de idiomas y dialogos
interculturales, que pueden ayudar a derribar
barreras y aumentar la comprension y el respeto
mutuos.
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Las plataformas digitales son clave
para los jovenes, ya que permiten la
autoexpresion, el desarrollo de
habilidades y promueven la
Inclusion.

Proporcionan espacios seguros para
que los jovenes marginados se
conecten, defiendan e influyan en
las actitudes y politicas sociales.

En ultima instancia, las herramientas
digitales permiten a los jovenes dar
forma a narrativas y participar
activamente en la sociedad digital
actual.



Herramientas digitales para la creacion de las redes
y autoexpresion

Las herramientas digitales brindan una plataforma vital para creacion de las redes y
autoexpresion, permitiendo conectarse a los jovenes , compartir experiencias y
defender el bienestar y la diversidad en sus comunidades.

Las herramientas digitales para promover
intercambios interculturales y conectar a
jovenes de diferentes origenes culturales
pueden aumentar su sentido de conexion
social y reducir los sentimientos de
aislamiento y soledad.

El uso de herramientas digitales en proyectos
liderados por jovenes no solo une culturas,
sino que también resalta el increible potencial
de las habilidades digitales de los jovenes
para realizar cambios positivos en sus
comunidades y tener voz y voto en la
configuracion de su futuro.



Actividad - Grupos de Facebook

Para los jovenes, los grupos de Facebook pueden ser un recurso para
el bienestar fisico y mental. Al unirse a grupos especificos centrados
en la salud, los jovenes pueden acceder al estimulo, consejos y
conexiones con sus companeros.

IEL primer paso es buscar en Facebook los tipos de grupos que te
interesan! Al realizar la busqueda utiliza palabras clave como
'diversidad’ o ‘conciencia social' y apareceran grupos relacionados.

Habra una amplia variedad de grupos, asi que echa un vistazo y vas a
ver cual se adapta mejor a tus necesidades. Una vez que hayas
decidido que grupo se adapta mejor a tus intereses, haz clic en
"Unirse”.

iIPresentate e interactua con el grupo! Participa en debates, sientate
libre de hacer preguntas y utilizar los recursos proporcionados... iEsta
participacion te hara sentir parte de la comunidad!

Advertencia: recuerda que los grupos de Facebook no siempre son
monitoreados. Mantengate a salvo y ten en cuenta a los demas en los
grupos.



Grupos de
facebook

Los grupos de Facebook
sSOn espacios comunitarios
virtuales dentro de
Facebook que permiten a
los usuarios conectarse a
traves de intereses
compartidos. Estos grupos
fomentan la participacion en
debates, eventos y el
Intercambio de recursos,
proporcionando un espacio
comunitario para personas
con ideas afines.

Facebook

Introducing New Features to
Facebook Groups

October 20, 2022
By Tom Alison, Head of Facebook



https://about.fb.com/news/2022/10/facebook-communities-summit-2022/
https://about.fb.com/news/2022/10/facebook-communities-summit-2022/

PLAYO: Haz deporte y conectate

wWwWWw.playo.co

Playo es una plataforma comunitaria que permite a los usuarios descubrir, unirse y organizar
deportes y actividades fisicas locales. A traves de la aplicacion, los usuarios pueden encontrar
lugares cercanos, conectarse con otros jugadores, programar juegos e incluso realizar un
seguimiento de sus niveles de condicion fisica. Su objetivo es fomentar el amor por los deportes y
el gjercicio fisico, creando un espacio comunitario para quienes deseen mantenerse activos y

comprometidos.

v Play with players Book sports venues
fﬁ% around you nearby
= Manage your sports

g Skill-up your game

% activities & groups



http://www.playo.co/

Actividad - PLAYO

Para los jovenes, Playo puede ser un recurso de bienestar fisico y
conexion social. Al brindar facil acceso a eventos deportivos y a
personas con ideas afines, los jovenes pueden participar en
actividades que disfrutan, mejorando su salud fisica.

Una vez que hayas descargado la aplicacion, hayas creado una
cuenta y hayas configurado tu perfil, es hora de:

Explorar actividades y lugares: la aplicacion tiene una funciéon de
busqueda, lo que significa que puedes encontrar eventos
deportivos y partidos cerca de ti.

Unirse o crear juegos: puedes unirte a juegos existentes o crear los
tuyos propios seleccionando el deporte, el lugar, la fecha y la hora.

Conectate con otros jugadores: si quieres conectarte con otros
jugadores que tienen intereses similares a los tuyos, iesta
aplicacion puede ayudarte!

Asiste a torneos organizados en tu area local.



Algunos consejos para PLAYO

-
Indiranagar, 2nd Stage v @ Q §

Set Your Weekly Fit Goal
Keep yourself fit!

&

courtl, 2, 3,4

Badminton Activity View
21 Apr 2023, Wednesday | 11:00 PM

Mantenerse seguro Ser respetuoso o 3
rE—
Cuando conoces a la gente Muestra buen espiritu PO ncin W o
nueva o vas a lugares deportivo tanto dentro
nuevos, asegurate de que como fuera del campo. & Groups
sea un entorno seguro. Respeta los niveles de = Comnect compete & discuss
Considera llevar a un amigo habilidad de los demas y g CameTime Activities
contigo si es la primera vez fomenta un ambiente de —
que juegas con un grupo juego positivo. —

Nnuevo.



Canva: horarios, carteles, videos y mas

WWww.Canva.com

Canva es una plataforma de diseno grafico que permite a los usuarios crear graficos,
presentaciones, carteles y otro contenido visual para redes sociales. Es facil de usar y

ofrece una amplia gama de plantillas, lo que facilita a los jovenes crear y compartir
Imagenes que promuevan la inclusion.

WY

"BE THE

w GHANGE



http://www.canva.com/

Actividad - Canva

Crea publicaciones, folletos o carteles en las redes sociales con
Canva para mostrar la diversidad mediante el uso de imagenes que
representen diversas razas, etnias y habilidades. ;Por que no
intentas usar Canva tu mismo y creas un poster sobre ti?

Explora plantillas y herramientas:

Canva tiene una biblioteca llena de plantillas, primero navegay
familiarizate con su funcionalidad basica.

Identifica cosas CLAVE sobre ti que desee incluir... tus suenos,
pasatiempos y metas.

- Crear un tablero de vision

- Elige una plantilla, agrega imagenes e iconos que representen las
metas y suenos que identificaste anteriormente. Sé creativo, utiliza
el color y las fuentes que mejor se adapten a tus necesidades.

Comparte y Reflexiona

Una vez que hayas creado tu poster, ;por que no compartirlo con
otros y resaltar el significado detras de las imagenes, el texto y los
colores que has elegido?



Adobe Spark: cuenta tu historia

Adobe GRATIS para estudiantes

Adobe Spark es un conjunto de herramientas de diseno que permite a los usuarios
crear sus propios graficos, paginas web y videos cortos. Su herramienta de video, Spark
Video, es especialmente util para los jovenes que desean crear historias en video sobre
la inclusion con la capacidad de agregar su voz en off, musica y texto a videoclips y
fotografias.



https://new.express.adobe.com/

Actividad - Adobe Spark

Otra idea.. iCrea un video corto con Adobe Spark para
compartir historias de inclusion y diversidad!

A continuacion te indicamos como empezar:

- Haz una entrevista con las personas con una variedad
de experiencias vividas, que reflejen comunidades
globales y la importancia de la diversidad.

- Incorpora musica o texto de diferentes culturas para
enfatizar valores compartidos.

- Utiliza estos elementos para crear contenido atractivo
que celebre y fomente la comprension de la diversidad.

iISe creativo y disfruta!



Aplicacion Calm: mejor sueno, menos ansiedad

www.calma.com

La aplicacion Calm es una herramienta de atencion plena y relajacion que ofrece
meditaciones guiadas, ayudas para dormir y ejercicios de respiracion. Estas funciones
brindan a los usuarios metodos para reducir el estres, mejorar la concentracion y
mejorar el bienestar mental general, creando un espacio personal para el autocuidado
y crecimiento .



http://www.calma.com/

Actividad - Calm

Para los jovenes, la aplicacion Calm puede ser un recurso para el
bienestar fisico y mental. Al interactuar con el contenido
personalizado adecuado a tu edad y necesidades, tu tambien
puedes aprender técnicas para controlar el estres, mejorar el
sueno y fomentar una conexidon mente-cuerpo.

Asi es como:
Primero, descarga la aplicacion en tu dispositivo.

Ahora crea una cuenta: abre la aplicacion y sigue las instrucciones
para crear una cuenta o inicia sesion si ya tienes una.

Explora la aplicacion: explora el contenido disponible y decide que
actividad te interesa.

Calm ofrece contenido adaptado a varios grupos de edad.
Selecciona los que sean adecuados para tu edad.

Sigue las actividades guiadas: muchos de los gjercicios son
guiados... Entonces, ieste paso es tan simple, asi que disfrutal



Algunos consejos para el
uso de la aplicacion
Calm

4

Empieza
pOCO a poco

Si eres nuevo en la
meditacion o la atencion
plena, comienza con
sesiones mas cortas y
aumenta gradualmente a
medida que te sientas
mas comodo.

4

Utiliza con
responsabilidad

Aligual que otras
actividades relacionadas
con la pantalla, ten en
cuenta cuanto tiempo
pasas en la aplicacion y
equilibralo con otras
actividades fisicas y
sociales.

7 Days of Calm

Learn the basics of mindfulness meditation

- JOROROC © L Jl0

Basics of Mindfulness




IVeamos lo que hemos aprendido y lo que nos

esperal
Siempre es una buena idea acercarse. No
tengas miedo al fracaso, aunque suceda, es
] i una oportunidad mas para crecer en
iConectate como experiencia.
quieras!

Las herramientas digitales pueden ayudarte
a comunicarte. iNo permitas que lo digital
sea un obstaculo y utiliza la tecnologia de
manera inteligente y moderadal



iMuchas gracias y
Enhorabuena!

Has finalizado el
segundo modulo del
curso WELLHOODY.

SIGUIENTE: Modulo 3
Afrontando los desafios


http://www.wellhoody.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088361912033
https://www.instagram.com/wellhoody/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLx9lzp1BxpAG4o04Bj0OWEeVVxnkqoI1a
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