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Introduktion och

bakgrund

Efter Covid har behovet av starka, inkluderande, mangfaldiga och
motstandskraftiga samhallen aldrig varit stérre och inte heller
Europas medborgares halsa och valbefinnande.

Ungdomar som kommer fran bade invandrar- och inhemska
samhallen moter utmaningar och konsekvenser av covid-pandemin,
som ytterligare har belastat deras sociala kontakter och fjarmat dem
fran deras samhallen.

WELLHOODY Erasmus+-projektet arbetar for att mojliggdra och
sakerstalla inkludering av alla unga i samhallet. Det skapar en unik,
engagerande, modern och deltagande metod, med hjalp av
personligt och onlinenatverk som grund for att badda in ungdomar i
valbefinnandefokuserade enheter i olika ungdomsgemenskaper.

Denna natverksguide ar gjord for ungdomar, ungdomsarbetare
och organisationer.

Syftet med klubbarna ar att rekrytera unga manniskor, fran inhemska
samhallen och invandrarbakgrunder och de som arbetar inom
utbildning, socialt arbete och valfard och politik, for att skapa
inkluderande miljoder som framjar jamlikhet och jamlikhet, och som
ar lyhorda for behoven hos klubbarna. bredare gemenskap, bygga
ungdomars deltagande, sociala band och darmed valbefinnandet.
Klubbarna kommer att ge en plats att arbeta tillsammans och dela
erfarenheter, lara sig om livets viktiga fragor och hur man hanterar
utmaningar som paverkar ungdomar, och agera tillsammans for
gemensamma forbattringar

Manualen leder dig steg for steg till skapandet av en WELLHOODY
Connector Club med ett tydligt syfte och mal, ett mangsidigt
medlemskap, en tydlig struktur, engagerande aktiviteter, hallbar
finansiering, starka partnerskap och effektiv oOvervakning och
utvardering.



Vad ar ungdomsklubb

och kontaktklubb

En ungdomsklubb ar en gemenskapsbaserad organisation eller
grupp som sammanfor unga individer med gemensamma intressen,
vilket ger dem ett utrymme for social interaktion, rekreation och
personlig utveckling.

Syftet med en ungdomsklubb inkluderar ofta att framja en kansla av
gemenskap, att framja positivt socialt engagemang och att erbjuda
mojligheter till kompetensutveckling och larande.

Natverksarbete bland ungdomar inom en ungdomsklubb maojliggor
utbyte av idéer, erfarenheter och resurser, vilket skapar en
stodjande miljo for personlig tillvaxt och samarbetsinitiativ.
Ungdomsklubbar kan fungera som en plattform for att bygga
vanskap, utforska intressen och bidra till ungdomars o6vergripande
valbefinnande och egenmakt.




Utveckling av en
kontaktklubb

G Skapa en allman handlingsplanering

Har ar nagra steg for handlingsplanering for att
skapa WELLHOODY Connector Club:

1) Innan du skapar klubben ar det viktigt att definiera klubbens syfte och
mal. Detta kommer att bidra till att klubben skapas med en tydlig vision
och mission. Syftet med WELLHOODY Connector Club ar att framja
jamlikhet och jamlikhet, stodja mangfald och interkulturell forstaelse och
framja valbefinnande och halsosam livsstil bland unga manniskor.

2) Identifiera malgruppen: klubben ar utformad for unga manniskor,
inklusive de fran invandrar- och inhemska samhallen, som méter
utmaningar som har belastat deras sociala kontakter och fjarmat dem
fran deras samhallen.

3) Utveckla en rekryteringsstrategi: for att sakerstalla att klubben har ett
mangsidigt deltagande bor en rekryteringsstrategi utvecklas. Detta kan
innebara att kontakta skolor, samhallsorganisationer och socialarbetare
for att identifiera potentiella medlemmar. Sociala medier och
onlinenatverk kan ocksa anvandas for att marknadsfora klubben och
attrahera nya medlemmar.



4) Etablera klubbens struktur med en uppsattning regler och riktlinjer
som sakerstaller att den fungerar effektivt och effektivt. Detta kan
innefatta att inratta en styrelse, skapa kommittéer och definiera roller och
ansvarsomraden.

5) Planera klubbaktiviteter som kommer att engagera medlemmarna och
framja dess syfte och mal. Dessa aktiviteter kan inkludera workshops om
livskunskaper, samhallsserviceprojekt, sport- och fritidsaktiviteter,
valmaendeaktiviteter och sociala evenemang.

6) Sakra finansiering for att sakerstalla klubbens hallbarhet. Det kan
handla om att sOka bidrag fran stiftelser, na ut till lokala foretag for
sponsring och organisera insamlingsevenemang.

7) Etablera partnerskap med lokala organisationer, foretag och statliga
myndigheter for att tillhandahalla ytterligare resurser och stod till
klubben. Dessa partherskap kan inkludera samarbeten kring
samhallsserviceprojekt, dela resurser och utnyttja varandras natverk for
att marknadsfora klubben.

8) Overvaka och utvardera klubbens framsteg for att sakerstalla att den
uppfyller sina mal och mal. Det kan handla om att genomféra
undersokningar och fokusgrupper med medlemmar, spara narvaro och
deltagandegrad och analysera klubbens inverkan pa medlemmarnas och
det bredare samhallets valbefinnande.

JAMLIKHET RATTVISA

Alla behandlas p& samma satt
oavsett behov eller individuella
skillnader

Alla far det de behover for att
lyckas.



Utveckling av en kontaktklubb

G Malen

Det har dokumentet ar en omfattande natverksguide for att skapa Youth
Connector Clubs, skapa mojligheter fér ungdomar att upptacka och
uttrycka sina férmagor och fardigheter genom att ge dem befogenhet i
deras beslutsfattande, och sakerstalla att ungdomars deltagande i
larande underlattas pa ett effektivt, engagerande satt. , deltagande satt.

Den har natverksguiden kommer ocksa att fungera som en plan for
ungdomsutbildare och samhallsaktivister fér att bilda ytterligare
anslutningsklubbar, inspirera till larande om valmaende, med stoérst
potential for dverforbarhet och effekt.

Det finns olika mal beroende pa vem som
laser den har guiden:

AXRET

SPECIFIK MATBAR UPPNAELIG

Planera Spara dina Satt upp
effektivt framsteg och CEINING!
med omvardera mal som ar

specifika langs vagen. utmanande
mal i atanke. men mojliga
att uppna.

€ A[PL|S




Det finns olika mal beroende pa vem som
laser den har guiden:

MANGFALD UNGDOM

Connector-klubbarna kommer att odla en stodjande, saker miljo dar
medlemmarna kan fa fortroende for nya livsfardigheter:
samhallsdeltagande, framtidsplanering, umgange, kommunikation,
egenvard, mindfulness, 6kad niva av meningsfullt digitalt deltagande och
socialisering.

UNGDOMSARBETARNA

Mer saker lyhordhet for mangfald, mer aktivt deltagande i samhallet.

UNGDOMSLARARE

Kommer att fa forstahandskunskap om att forsta malgrupperna, deras
behov och mal fér valmaende, interkulturell kommunikation. Strategier
och tekniker som mojliggor effektiv kompetensutveckling i kollaborativa
larandemetoder. Nya satt att underlatta peer-to-peer interaktion.

@ STRUKTURER OCH ORGANISATION - Samarbete, natverkande
(inklusive natverksskapande och strategier) och peer-learning-aktiviteter.

@ SAMHALLET i allmanhet kommer att dra nytta av stor sammanhallning
av ungdomsgemenskaper, fran kunniga medlemmar och inkluderande
gemenskaper.

STRUKTURER OCH ORGANISATION

Samarbete, natverkande (inklusive natverksskapande och strategier) och
peer-learning-aktiviteter.

| allmanhet kommer att dra nytta av den stora sammanhallningen i
ungdomsgemenskaper, fran kunniga medlemmar och inkluderande
gemenskaper.



Det ar ocksa viktigt att identifiera och skapa de specifika malen for din
ungdomsklubb och kontrollera viss information innan du startar den.

Mal ar vad du planerar att uppna i slutet av ditt projekt. Detta kan
inkludera leveranser och tillgangar, eller mer immateriella mal som att
Oka produktiviteten eller motivationen. Dina mal bér vara uppnabara,
tidsbundna, specifika mal som du kan mata i slutet av ditt projekt.

Projektmal ar en kritisk del av projektledning - utan dem har du inte ett
kortfattat satt att kommunicera dina mal fore och under projektet, och du
har inte heller ett matbart satt att utvardera din framgang efter att
projektet ar slut.

Om du precis har borjat med projektmal, sa har skiljer de sig fran andra
projektledningselement:

Hur_man_skriver ett effektivt projektmal, med exempel
(resurs tillganglig_ pa flera sprak)

Projektmal.

Vad exakt vill du forandra?



https://www.skala-campus.org/wirkung-lernen/
https://www.skala-campus.org/wirkung-lernen/
https://asana.com/es/resources/how-project-objectives
https://asana.com/es/resources/how-project-objectives
https://asana.com/es/resources/how-project-objectives

Att satta SMARTA mal

Genom att skapa SMARTA mal kan du gora
dina ambitioner mer fokuserade, uppnaeliga
och givande.

Skriv ditt svar har.

Var specifik om vad du vill
upphna.

MATBAR (M):
Skriv ditt svar har.

Stall in matbara kriterier
for att spara dina framsteg.

UPPNAELIGT (A):

Skriv ditt svar har.

Se till att ditt mal ar
realistiskt och inom rackhall.

RELEVANT (R): Skriv ditt svar har.

Se till att ditt mal
overensstammer med dina
intressen och évergripande mal.

UUBEL AT G Skriv ditt svar har.

Stall in en specifik tidsram
for att uppna ditt mal.




Utveckling av en kontaktklubb

G Malgrupp(er)

Malgrupper ar individer eller grupper (familjer, lag, organisationer) som i
allmanhet bor i ett geografiskt avgransat omrade (alltsa i stader, enskilda
kommuner eller landsbygdsdistrikt).

WELLHOODY -projektet och guiden riktar sig till
ungdomsgemenskaperna pa en interkulturell basis och fér samman
olika ungdomar, med hjalp av ungdomspedagoger, fér att évervinna
hoten mot valbefinnandet (brist pa socialiseringsméjligheter, sociala
band, bristande deltagande etc) genom att tilldta dem att arbeta
tillsammans for att overbrygga dessa omstandigheter och skapa
handling

planer for valbefinnande.

| allmanhet bor klubbarna rikta in sig pa ungdomar fran olika samhallen,
inklusive ungdomar med invandrarbakgrund (medlemmar i nya
samhallen, migranter, flyktingar, expats) och marginaliserade ungdomar
med all sin mangfald oavsett aspekt (ras, etnicitet, religion, kon). , alder,
sexuell laggning, formagor, etc.) och ungdomar fran inhemska samhallen.

Klubben kommer att:

@® Uppmana alla unga att vara aktiva medborgare och bidra till att bygga
ett inkluderande samhalle dar alla ar valkomna och kan delta.

@ Vax i sjalvfortroende och valbefinnande och forbattra inkluderingen
och valbefinnandet for de ungdomar som engagerar sig i projektet.
@Snabbla in ungdomar i olika stadsdelar.
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Klubbarna kan ocksa indirekt rikta in sig pa ungdomsarbetare och
utbildare (ungdomsorganisationer, icke-statliga organisationer, lokala
myndigheter, formella och icke-formella ungdomsutbildare, offentliga
organ, samhallsgrupper), eftersom det kommer att ge dem moajlighet att
ta ansvar for de olika valbefinnandebehoven hos de olika grupperna.
ungdomar i deras samhalle och forse dem med verktyg som hjalper dem
att hantera sitt valbefinnande, praktisera inkludering, forsta mangfald, oka
deras aktiva medborgarskap och deltagande, skapa mojligheter till
sociala interaktioner av hog kvalitet.

Klubbarna kommer ocksa indirekt att na policyintressenter tack vare

spridning och  informera och  forbattra  integrations-  och
integrationspolicyer, tillvagagangssatt och samhallsarbete.

Generellt sett bor du nar du bygger upp dina klubbar
definiera och beskriva din malgrupp sa exakt som méjligt.

Tricket har ar att undvika att skapa en malgruppsdefinition sa bred att det
blir svart att skapa ett snavt riktat projekt. Samtidigt far gruppen inte vara
sa hart tecknad att beskrivningen knappast galler nagon.

Foljande fragor hjalper dig att beskriva malgruppen:

@ Vilka ar malgruppen? Hur gamla ar de?

@ Vilket geografiskt omrade kommer de fran (en viss stadsdel, en
landsbygd)?

o Vilken ar deras sociala situation, familjestatus och/eller
utbildningsstatus? Har de migrationsbakgrund?

@ Hur ar deras ekonomiska situation? Vilka svarigheter star malgruppen
infor? Vilka ar gruppens potential och styrkor?




Beskrivnhingar av den befintliga situationen och behoven betonar ofta
malgruppernas problem och brister. Detta ar en sjalvklar vag framat,
eftersom de flesta sadana projekt syftar till att lindra svarigheter. Det ar
dock lika viktigt att ta hansyn till positiva aspekter.

Darfor bor du fraga:

@ Vilka utvecklingsmajligheter har malgruppen?
@ Vilka styrkor, talanger och resurser har medlemmarna?

@ Vilka ar malgruppsmedlemmarnas dnskemal och forhoppningar?

| malgruppsbeskrivningen ar det bra att skilja pa direkta
och indirekta malgrupper.

@® Den direkta malgruppen omfattar de individer du pa ett oférmedlat
satt vill rikta dig till med dina projektaktiviteter och som du vill uppna
effekt bland. Det kan finnas undergrupper inom direkta malgrupper, vilket
kraver ytterligare differentiering inom ditt erbjudande.

@® Den indirekta malgruppen omfattar personer i den direkta
malgruppens allmanna miljé. De bidrar ofta till projektets framgang inom
den direkta malgruppen. Eftersom de spelar en viktig formedlande roll
bor indirekta malgrupper alltid beaktas.

LAS MER: https://www.social-impact-navigator.org




Utveckling av en kontaktklubb

a Hur man hittar en organisation att arbeta med

Lanseringsplan for WELLHOODY Connector Club:

For att hjalpa dig att rekrytera medlemmarna och uppratthalla din klubb
bér du arbeta hand i hand med en lokal ungdomsorganisation,
samhallsorganisation, skola, etc.

For det behover du:

1) Identifiera malgrupp (ungdomar med olika bakgrund) och lokala
organisationer med liknande mal.

2) Annonsera via sociala medier, communitywebbplatser och affischer.

Innan du kontaktar grupper och organisationer, féorbered ett dokument
om ditt connectors club-projekt, beskriv klubbarnas roll och ge aven
detaljer om férvantat engagemang, detaljer om plats, varaktighet och
tidsram for klubbmoten.

Ge nagra 6vertygande skal till varfor dessa grupper och
organisationer kan vilja vara involverade.

For att engagera medlemmar, na ut till befintliga grupper i ditt omrade,
anvand lokala anteckningar i tidningar, nyhetsbrev, narradio, placera en
annons i lokala natverksgrupper, na ut till ungdomsorganisationer och be
dem att dela informationen mellan sina grupper.

3) Hall informationssessioner fér att ge information om klubben och
svara pa eventuella fragor som potentiella medlemmar kan ha.

4) Satt en deadline for medlemskapsansékningar och granska dem fér
att sakerstalla en mangsidig grupp medlemmar.



Utveckling av en kontaktklubb

Hur involverar man ungdomar i
skapandet av klubbarna?

Att involvera unga i skapandet av klubbarna kan vara ett bra
satt att se till att de kanner agarskap och investeringar i
projektet.

Har ar nagra satt att involvera dem:

1) Organisera fokusgrupper eller konsultationer med ungdomar foér att fa deras
synpunkter pa vad de skulle vilja se i klubbarna. Fraga dem vilka aktiviteter de skulle vilja
delta i, vilka typer av resurser och stéd de behéver och vad de hoppas uppna genom sitt
engagemang.

2) Rekrytera en grupp ungdomsambassadoérer att agera som representanter fér projektet
och hjalpa till att framja det inom deras samhallen. Dessa ungdomar kan ocksa ge
feedback och férslag pa klubbarnas utveckling.

3) Involvera ungdomar i sjalva designen och skapandet av klubbarna. Det kan handla om
allt fran att valja namn och logotyp till att utforma utrymmet och organisera aktiviteterna.

4) Anvand sociala medieplattformar fér att engagera unga manniskor och samla in deras
input. Skapa en kampanj i sociala medier som uppmuntrar unga manniskor att dela sina
idéer och asikter om klubbarna.

5) Overvig att erbjuda incitament till ungdomar som deltar i utvecklingen av klubbarna.
Detta kan inkludera saker som presentkort, gratismedlemskap eller andra beléningar som
ar meningsfulla fér dem.

Du kan anvanda den har mallen gratis och lagga till dina kontaktuppgifter och
registreringsinformation for att bjuda in ungdomar till din VALSKLUBB.
KLICKA HAR fér att anpassa bilden

WELLHOODY

o o
woww AT OSS GA
Gé med oss och kom ini ett

* Meningsfulla anslutningar

. natverk av likasinnade
* Inspirerande evenemang individer som brinner for
* Mentorskapsmgjligheter

vélbefinnande, stdéd och

« Empowerment och tillvaxt WELLH 0 O DY méngfald



https://www.canva.com/design/DAF-pRndc4w/qLFAObb6-rwMlxu2AL922w/edit?utm_content=DAF-pRndc4w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Du kan anvanda den har mallen gratis och lagga till dina
kontaktuppgifter och registreringsinformation for att
bjuda in ungdomar till din VALSKLUBB.

KLICKA HAR fér att anpassa bilden

WELLHOODY

LAT OSS GA MED |
WELLHOODY
CLUB!

VAD DU KAN FA:

Ga med oss och kom in

e Meningsfulla anslutningar | ett natverk av

e Inspirerande evenemang likasinnade individer

e Mentorskapsmojligheter som brinner for

e Empowerment och tillvaxt valbefinnande, stod och

mangfald



https://www.canva.com/design/DAF-pRndc4w/qLFAObb6-rwMlxu2AL922w/edit?utm_content=DAF-pRndc4w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Starta
kontaktklubben och

forsta motet

Handlingsplaner ar anvandbara eftersom de ger en ram for
att tanka pa hur man kan slutféra ett projekt effektivt.

Planen hjalper till att avsluta aktiviteter i en fornuftig ordning och
sakerstalla att viktiga steg inte missas.

Handlingsplaner kan vara fordelaktiga av foljande skal:

@Fror att leda din klubbs trovardighet och visa medlemmar i samhallet ar
klubben malmedveten och har for avsikt att uppna meningsfulla mal.

@ For att sakerstalla att detaljer inte forbises.
@ Att identifiera och planera for mojligheter och hinder for framgang.
@ For effektivitet: for att spara tid, energi och resurser pa lang sikt.

@ For ansvarighet: att 6ka chanserna att manniskor kommer att géra det
som behover goras.

@ For hallbarhet: for att sakerstalla att det finns ett register dver insatsen
sa att det kan fortsatta eller handa igen




Har ar ett exempel pa en mycket féorenklad

handlingsplan for ditt klubbméte:

@ 3 manader fore lansering: Starta rekryteringsprocessen och kontakta
potentiella sponsorer/partners for finansiering.

@ 2 manader fore lansering:

o Bekrafta lokalen som ar tillganglig och tillmotesgaende for alla
medlemmar

e Slutfér agendan foér det forsta motet, inklusive introduktioner,
isbrytare och en diskussion om klubbens mal och férvantningar.
Avsatt tid for gruppbrainstorming och idédelning for att uppmuntra
engagemang och deltagande.

@® 1 manad fore lansering: Granska medlemsansokningar och valj
medlemmar, slutfér budget och tilldela resurser.

@® 1 vecka fore lansering: Skicka ut paminnelser till medlemmar och
marknadsfora klubben genom sociala medier och andra plattformar.

@ Lanseringsdag:

e Var vard for det forsta motet och lansera officiellt WELLHOODY
Connector Club.

e Ge snacks eller forfriskningar for att skapa en valkomnande atmosfar.

e Tilldela uppgifter och roller till medlemmarna for att framja ledarskap
och ansvarsskyldighet.

Nar du borjar, overvaka handlingsplanen for att sakerstalla att varje
aktivitet/atgardssteg sker som planerat.

Att 6vervaka din plan ar avgorande for att halla ditt projekt pa
ratt spar for att na dina mal.




Det finns manga digitala verktyg tillgangliga som kan stédja

skapandet och férvaltningen av en ungdomsklubb.

Har ar nagra exempel:

1.Slack: en kommunikationsplattform som later dig enkelt skicka
meddelanden till individer och grupper, dela filer och samarbeta i
projekt.
2.Trello: ett projektledningsverktyg som later dig skapa anslagstavlor,
listor och kort for att organisera uppgifter och tilldela dem till
gruppmedlemmar.
3.Google Drive: en molnlagringsplattform som later dig lagra och dela
dokument, kalkylblad, presentationer och andra filer med andra.
4.Zoom: en videokonferensplattform som later dig vara vard for
virtuella moéten och evenemang.
5.Canva: en grafisk designplattform som later dig skapa visuellt
tilltalande affischer, flygblad och grafik pa sociala medier.
6.SurveyMonkey: ett online-enkatverktyg som later dig skapa och
distribuera enkater for att samla in feedback fran medlemmar.
7.Eventbrite: en plattform fér eventhantering som later dig skapa och
marknadsféra evenemang, hantera registreringar och salja biljetter.
8.Asana: ett projektledningsverktyg som later dig skapa uppgifter,
tilldela dem till teammedlemmar och spara framsteg.
9.Hootsuite: ett verktyg for hantering av sociala medier som later dig
schemalagga inldgg, spara engagemang och  odvervaka
omnamnanden.
10.Buffert: ett annat verktyg fér hantering av sociala medier som later
dig schemalagga inlagg och spara engagemang pa flera sociala
medieplattformar.

Dessa verktyg kan hjalpa dig att effektivisera
kommunikationen, organisera uppgifter och evenemang och
skapa engagerande innehall fér dina medlemmar.

LAS MER:
Handledning for handlingsplanering (Ungdomsférebyggande
resurscentrum)



https://www.prevention.org/Resources/e0ea4ffd-924c-4c35-9dba-132d8cac71d6/Action
https://www.prevention.org/Resources/e0ea4ffd-924c-4c35-9dba-132d8cac71d6/Action

Starta kontaktklubben och forsta motet

Connectors-klubbarnas aktiviteter kan grovt delas in i program
som direkt gynnar ungdomarna fér deras individuella utveckling
och program som gynnar samhallet.

Klubbarnas deltagare ska sjalva vara delaktiga i utarbetandet av
programmet, vilket innebar att alla kommer att vara unika. Se exempel pa
aktiviteter i "animate the connectors clubs’

Nar du planerar agendan, hitta en balans mellan att uppna
nyckeluppgifter pa moten och se till att halla medlemmarnas
uppmarksamhet, forsdk att begransa langden pa dina moten till max 9o
minuter och bygg in te-/kaffepauser och tid for natverkande.

Har ar ett exempel pa ett tydligt schema fér det forsta motet med
kontaktklubben:

1) Introduktioner och isbrytaraktivitet (10 minuter)
e Valkommen alla till métet och lat varje medlem presentera sig

o Genomfoér en snabb isbrytaraktivitet for att hjalpa medlemmarna att
lara kanna varandra battre

2) Oversikt 6ver klubbens syfte och mal (10 minuter)
e Ge en kort forklaring av klubbens syfte och mal

e Betona vikten av att skapa en saker och inkluderande miljo for alla
medlemmar

3) Diskussion av potentiella aktiviteter och projekt (20 minuter)

e Brainstorma potentiella aktiviteter och projekt som klubben skulle
kunna arbeta med

o Uppmuntra medlemmarna att dela med sig av sina idéer och férslag



4) Bildande av underkommittéer (10 minuter)

e Dela in medlemmarna i underkommittéer utifrdn deras intressen och
kompetens

e Tilldela en ledare till varje underkommitté

5) Nasta steg och uppféljning (10 minuter)
e Sammanfatta de viktigaste punkterna som diskuterades under motet
e Tilldela atgardspunkter till varje underkommitteé och stall in deadlines
e Schemalagg datum och tid fér nasta mote

6) Stangning (5 minuter)
e Tack alla for deras medverkan

e Uppmuntra medlemmarna att fortsatta att vara engagerade och
engagerade i klubbens aktiviteter

Obs: Langden pa varje sektion kan justeras baserat pa
klubbens specifika behov och mal.
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Starta kontaktklubben och forsta motet

Budgetplanering for anslutningsklubbarna kommer att vara
en viktig aspekt av att starta och uppratthalla klubbarna.

Har ar nagra mer detaljer om budgetplanering:

1) Identifiera finansieringskallor for klubben. Detta kan inkludera bidrag,
donationer, sponsring eller insamlingsaktiviteter.

2) Satt upp en budgetplan som beskriver de forvantade utgifterna och
intakterna for klubben. Budgeten boér inkludera utgifter for resurser som
moteslokaler, material, utrustning, transporter och andra kostnader som
kan uppsta.

3) Tilldela resurser i budgetplanen for att sakerstalla att klubben har
nodvandiga resurser for att fungera effektivt. Detta kan inkludera
finansiering for klubbaktiviteter, evenemang och uppsdkande insatser.

4) Overvaka utgifterna regelbundet for att sakerstalla att klubben
fungerar inom den tilldelade budgeten. Detta kommer att hjalpa till att
identifiera omraden dar utgifterna éverstiger budgeten och majliggora
justeringar vid behov.

5) Utforska mojligheter till ytterligare finansiering under hela klubbens liv.
Det kan inkludera att ansoka om bidrag eller att soka nya sponsorer eller
donatorer.



6) Utveckla en beredskapsplan vid ovantade utgifter eller intaktsbortfall.
Denna plan bér beskriva atgarder som kan vidtas fér att hantera
ekonomiska utmaningar som kan uppsta.

7) Hall korrekta finansiella register for att sakerstalla att alla utgifter och
intakter redovisas. Detta kommer att bidra till att ge transparens och
ansvarsskyldighet och sakerstalla att klubben forblir ekonomiskt hallbar
over tiden.

De potentiella kostnaderna for klubbarna kan variera
beroende pa flera faktorer som plats, antal medlemmar,

aktiviteter och resurser som behovs.

Nagra potentiella kostnader att 6vervaga inkluderar:

1) Lokal: kostnaden for att hyra eller anvanda en lokal fér klubbmétena.

2) Tillbehor och utrustning: kostnaden for att kdpa tillbehér och utrustning sdsom
pappersvaror, barbara datorer, projektorer, ljudsystem, etc.

3) Transport: kostnaden for transport for medlemmar till och fran klubbméten
eller evenemang.

4) Personal: kostnaden for att anstalla eller utbilda personal for att hjalpa till med
klubbens aktiviteter.

5) Forsakring: kostnaden for att erhalla férsakringsskydd fér klubbens aktiviteter
och evenemang.

6) Marknadsféring och marknadsféring: kostnaden for att marknadsféra klubben
for potentiella medlemmar och partners.

7) Utbildning och utveckling: kostnaden for att tillhandahalla utbildnings- och
utvecklingsmdjligheter for klubbens medlemmar och ledare

Det ar viktigt att skapa en detaljerad budgetplan som beskriver alla
potentiella kostnader och identifierar potentiella finansieringskallor
som anslag, donationer eller partnerskap. Budgetplanen bdr ocksa
innehalla beredskapsmedel for att tacka oférutsedda kostnader eller
nddsituationer. Regelbunden évervakning av budgeten och justering
av den efter behov kan bidra till att sakerstalla klubbens framgang
och hallbarhet.




Starta kontaktklubben och forsta motet

Lokalen och det material som behovs fér klubbarna kommer
att bero pa de specifika aktiviteterna och malen fér varje
klubb, men har ar nagra potentiella saker att tanka pa:

1) Plats: beroende pa klubbens storlek kan det behdvas ett motesrum
eller ett gemenskapscenter for att halla regelbundna moten. Det ar viktigt
att se till att lokalen ar tillganglig, inkluderande och saker for alla
medlemmar.

2) Teknik: eftersom klubbarna syftar till att engagera ungdomar i
aktiviteter som fokuserar pa valmaende, kan det vara bra att ha tillgang
till teknik, sdsom barbara datorer eller surfplattor, for att underlatta
digitalt deltagande och socialisering. Detta kan innefatta att ha en palitlig
internetanslutning och lamplig programvara eller appar.

3) Tillbehor: beroende pa de aktiviteter som planeras kan tillbehér som
konst- och hantverksmaterial, spel och utbildningsresurser behovas.
Dessa boér valjas med mangfald och inkludering i atanke, for att
sakerstalla att alla medlemmar kan delta fullt ut.

Ungdomsgrupper har historiskt sett traffats pa
samhallsorienterade platser som kyrksalar eller lokala
idrottsanlaggningar, men du bor vara proaktiv i att undersoka
andra platser som kan fungera.



Det ar mycket viktigt att du organiserar ett utrymme som ar

inriktat pa ungdomar.

Om ungdomarna kanner sig obekvama i lokalen kan de sluta komma. Om
mojligt, forsok att inkludera dina potentiella deltagare i processen att
dekorera lokalen, sa att de har en kansla av agarskap och inkludering fran
borjan.

Men med arenor till en premie pa manga omraden, kanske du vill
overvaga att dela ett utrymme med en annan klubb, i vilket fall du kanske
inte har lika stor frihet att gora lokalen till din egen. Slutligen maste du ta
hansyn till alla ungdomar i ditt omrade, vilket innebar att se till att lokalen
ar tillganglig for personer med begransad rérlighet.

Féljande checklista ger vagledning om hur du skaffar den mest
lampliga platsen for ett personligt moéte i larcentret.

e Vem behover vara med?

e Hur ofta kommer ni att traffas?

« Ardet mojligt att hitta en central plats?
e Arlokalen tillganglig?

e Hur lange kommer ditt méte att paga?
e Finns det kollektivtrafik till lokalen?

Om det inte finns nagra befintliga transportforbindelser, skulle du
kunna koppla in dig till leverantoren av landsbygdstransporter for att
uppratta en tjanst for din grupp?

Finns det gemenskapsbilar eller gemenskapsbussalternativ
tillgangliga fér dina medlemmar att hyra?
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e Kommer du alltid att anvanda samma centrala plats, eller vaxla
lokalen? Kommer detta att ta hansyn till transport och barnomsorg?

e Ar det en kostnad forknippad med anvandningen av lokalen? Behdver
du ta ut en medlemsavgift for att tacka dessa kostnader om detta ar
din idealiska plats?

e Kan du utnyttia gratis platser fran  samhallsgrupper,
utvecklingsbyraer, lokala myndigheter, natverk for offentligt
deltagande

 Ar det mdjligt att anvanda koket fér att goéra te/kaffe?

e Har lokalen utrymme for breakout-sessioner och smagruppsarbete?

e Finns det potential fér barnomsorg pa plats?

Nar du har en lista over de olika medlemmarna som bor

delta, fundera dver var det passar att traffas.

Den lokala myndigheten eller samhallsgrupper, eller lokala
utvecklingsforetag hjalper dig garna med en lokal, och ofta kan detta
vara kostnadsfritt. Tank pa kollektivtrafikalternativ och anslutningar som
kan betjana din publik, ofta skulle det finnas rabatterade eller gratisresor
for aldre och personer med funktionshinder, detta kan tillhandahallas av
staten. Du kan ocksa overvaga lokala transportleverantdrer som erbjuder
reducerade priser for tillhandahallande av transport.

Det ar verkligen viktigt att évervaga den fysiska tillgangligheten fér
din lokal, detta ar for personer med funktionshinder och aldre
personer med funktionsnedsattning, det kommer att sakerstalla
maximal inkludering, samhallsgrupper och lokala utvecklingsforetag
ar ocksa medvetna om detta behov och kommer sannolikt att ha fullt
tillgangliga kontor.



Starta kontaktklubben och forsta motet

Nar du publicerar bilder och videor pa deltagare ar det
viktigt att respektera deras integritet och félja
dataskyddsbestammelserna.

Har ar nagra viktiga punkter att tanka pa:

1) Innan du tar bilder eller filmar deltagarna, inhamta deras skriftliga
samtycke. Detta samtycke bor specificera hur bilderna kommer att
anvandas och vem som ska ha tillgang till dem.

2) Nar du lagrar eller delar bilder och videor, se till att lampliga
sakerhetsatgarder finns pa plats for att forhindra obehdérig atkomst eller
avslojande.

3) Undvik om mdjligt att publicera bilder och videor som identifierar
personer med namn. Anvand istallet anonyma identifierare som
deltagarnummer eller initialer.

4) Informera deltagarna om hur deras bilder kommer att anvandas, vem
som kommer att ha tillgang till dem och hur de kan begara att deras
bilder tas bort eller raderas.

5) Se till att du féljer alla relevanta dataskyddslagar, sasom den allmanna
dataskyddsforordningen (GDPR) i EU.




Hur man blir en bra

animator/facilitator

Handledarens/ledarnas roll och
kompetens som behovs

En bra handledare kommer att hantera flédet av diskussionen.
Handledaren vagleder dialogen och stravar efter att sakerstalla maximal
input fran deltagarna och halla dem pa ratt spar.

Genom att erkanna de unika och vardefulla bidragen fran varje medlem
Okar en effektiv facilitator det kollektiva vardet for hela gemenskapen.

| borjan av att bilda klubben ar det ndédvandigt att du identifierar
ungdomar som kan vara klubbens ledare. Det ar verkligen onskvart att
identifiera flera ungdomar i boérjan som kan vara klubbledare, sedan prata
med dem och forklara for dem vilket ansvar de ska ta. Forst efter
samtalen och ungdomars samtycke kan en eller flera ledare valjas ut.



Grupproller

FACILITATOR

Handledaren tar en uppmuntrande roll,
staller fragor och haller dem pa ratt spar.

REPORTER

Reportern ar talesman for gruppen och
rapporterar om framsteg och resultat.
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TIDHALLARE

Tidsvakten haller reda pa tiden och ser till
att alla gruppmedlemmar ar pa uppdrag.

INSPELARE

Skrivaren skriver och kommenterar, gor
anteckningar och ritar diagram.

CHECKARE

Checkaren staller fragor och sakerstaller att
alla forstar malet och all information.




o Handledaren ar en bra arrangor

e Handledaren vardesatter manniskor, deras asikter och idéer, ar
tolerant (forstar andra och accepterar asikter fran kamrater aven om
han/hon kanske inte alltid haller med om detsamma),

e Handledaren ska vara ung och ha inflytande pa sina kamrater och de
ska uppfattas positivt av gruppen

e Handledaren ar en medlare, en bra kommunikator och tanker snabbt
och logiskt

e Handledaren har ett utvecklat sinne for humor och vet hur man
improviserar

e Handledaren ar redo att ta ansvar, redo att hjalpa

o Handledaren kan leda diskussionen och ge anvandbara bidrag till
diskussionen

o Facilitatorn styr inte gruppen; han leder gruppen.

Rollen som facilitator/ledare i en ungdomsklubb ar avgérande for att
skapa en saker och inkluderande miljo som framjar larande, deltagande
och valbefinnande.



@ Planera och genomféra aktiviteter.

Handledaren maste planera och genomfoéra aktiviteter som ar relevanta,
meningsfulla och njutbara for medlemmarna och som ar i linje med
klubbens mal och mal.

Detta kraver organisatoriska fardigheter, kreativitet och en djup
forstaelse for olika ungdomars behov av larande och valmaende. Mest
av allt bor han/hon lita pa gruppens agenda, behov och énskemal. En
bra handledare paverkar aldrig resultatet genom att dela med sig av
sina preferenser eller perspektiv.

Han/hon bor forbereda sig i forvag for att vara effektiv och ta hansyn till
'vem, vad, varfor och var' for ditt mote for att hjalpa dig ta reda pa "hur".
Han/hon ar den som planerar och distribuerar agendan och ser till att
halla sig i tid och pa uppdrag.

@ Skapa en positiv och inkluderande atmosfar.

Handledaren maste skapa en miljo som ar valkomnande, stédjande och
saker for alla medlemmar, oavsett deras bakgrund, kon, etnicitet eller
overtygelse.

Detta kraver starka kommunikations- och interpersonella fardigheter,
saval som en djup férstaelse for utmaningarna och behoven hos olika
ungdomar. Han/hon arbetar med medlemmar for att utveckla, tillampa
och forbattra spelregler, vilket kommer att stddja deltagarna att etablera
l@mpliga satt att interagera med varandra under motet.



Han/hon ar lyhérd fér gruppdynamiken genom hela processen och
uppmarksammar:

e Vem talar och hur lange

e Vem talar inte

e Kroppssprak

e Bdjning och tonfall

e Reaktioner fran gruppmedlemmar

e Personliga dagordningar (i motsats till gruppagendan)

e Beddémande kommentarer, eller feedback som ges pa ett oskickligt
satt

Han/hon arbetar avsiktligt for att inkludera résterna fran alla medlemmar
I gruppen, och erbjuder mojligheter och/eller olika strukturer for att
stodja tystare, eftertanksamma eller avvikande réoster att delta.




@Engagera och motivera medlemmar.

Handledaren behoéver motivera och engagera medlemmarna att delta
aktivt i larande, umgange och beslutsfattande aktiviteter.

Detta kraver kreativitet, flexibilitet och en djup foérstaelse for
medlemmarnas intressen och preferenser. Han/hon anger malen i borjan
av evenemanget och ser till att gruppen férstar vad som behover
astadkommas i slutet av motet.

@®Hantera konflikter och utmaningar

Handledaren behoéver hantera konflikter och utmaningar som kan
uppsta bland medlemmar, och se till att de léses pa ett konstruktivt
och respektfullt satt. Detta kraver starka kommunikations-,
problemlésnings- och konfliktlésningsformaga, saval som en djup
forstaelse for de kulturella och sociala normerna hos olika ungdomar.

Svart beteende ar ofta oavsiktligt eller uppstar som ett resultat av en
kanslomassigt laddad situation. Han/hon kan ha att gdéra med
ouppmarksamma medlemmar som deltar i konversationer i sidofaltet
eller indiskret tittar pa sina telefoner eller respektlost beteende.

For att fokusera pa att samarbeta med konflikter eller utmaningar kan
handledaren: anvanda mild och lamplig humor fér omdirigering,
upprepa spelreglerna, ha en plan B och veta vad han ska géra nar
problem oundvikligen uppstar.

Han/hon bdr motsta att ta arenden personligen. Grupper eller individer
slapper ibland ut sin frustration, ilska och radsla pa facilitatorerna. En bra
facilitator forblir alltid neutral



FORVALTNING
KONFLIKT
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SLUTA

Pausa, ta ett djupt andetag och lugna ner
dig innan du tar itu med konflikten.

CBSERVIERA

Objektivt observera och identifiera
orsaken till konflikten genom att foérsta
alla sidors perspektiv.

BEDOMA

Brainstorma mojliga losningar for att losa
konflikten.

SVARA

Granska och besluta om det lampliga
sattet att ga vidare, med hansyn till
rattvisa och effektivitet.




@®Bygga partnerskap och natverk.

Handledaren kan ocksa hjalpa till att bygga partnerskap och natverk med
andra ungdomsorganisationer, lokala myndigheter och relevanta
intressenter, for att sakerstalla att klubben har tillgang till resurser,
finansiering och maojligheter till larande och tillvaxt.

Detta kraver natverks-, kommunikations- och paverkansféormaga, saval
som en djup forstaelse fér det lokala sammanhanget och olika
ungdomars behov.

Sammanfattningsvis spelar handledaren/ledaren en avgorande roll for
att skapa en saker, inkluderande och engagerande miljo for
medlemmarna i ungdomsklubben. Fér att vara effektiva maste de ha ett
brett utbud av fardigheter, inklusive kommunikation, interpersonell,
organisatorisk, problemlosning, konfliktlosning, natverkande och
paverkansféormaga, samt en djup forstaelse for olika ungdomars behov
och utmaningar.



Hur man blir en bra animator/facilitator

G Interkulturell kommunikation 1.0.1

Interkulturell kommunikation ar processen att utbyta
information, idéer och overtygelser mellan individer med
olika kulturell bakgrund.

Det innebar att forsta och respektera skillnaderna i kulturella normer,
varderingar, overtygelser och beteenden som formar hur manniskor
kommunicerar. Interkulturell kommunikation innebar i huvudsak
kommunikation 6ver olika kulturella granser. Nar tva eller flera personer
med olika kulturell bakgrund interagerar och kommunicerar med
varandra eller med varandra kan vi saga att interkulturell kommunikation
ager rum.

Effektiv interkulturell kommunikation kraver att individer ar medvetna om
sina egna kulturella fordomar och att de har en vilja att lara sig om och
forstd andras perspektiv. Det innebar ocksa att utveckla fardigheter i att
aktivt lyssna, stalla fragor och uttrycka sig tydligt och respektfullt.

Interkulturell kommunikation ar viktig fér Wellhoody

Connector Clubs av flera anledningar.

Forst samlar klubbarna manniskor fran olika kulturella bakgrunder
som kan ha olika satt att kommunicera och interagera med varandra.
Att forsta dessa skillnader och att kunna kommunicera effektivt med
manniskor fran olika bakgrunder kan bidra till att bygga upp
fortroende, minska missforstand och framja positiva relationer.



For det andra ar effektiv interkulturell kommunikation viktig for att
framja inkludering och mangfald inom klubbarna. Genom att forsta
och vardesatta olika kulturella perspektiv kan klubbarna skapa en
valkomnande miljé som respekterar allas bakgrund och erfarenheter.
Detta kan bidra till att attrahera en mer mangsidig grupp medlemmar
och skapa en starkare kansla av gemenskap inom klubbarna.

For det tredje kan interkulturell kommunikation hjalpa klubbarna att
navigera i utmaningar som kan uppsta pa grund av kulturella
skillnader. Till exempel kan olika kulturella normer kring punktlighet
eller kommunikationsstilar leda till missforstand eller konflikter.
Genom att forsta och respektera dessa skillnader kan klubbarna
arbeta for att hitta lésningar som respekterar allas behov och
preferenser.

Sammantaget ar effektiv interkulturell kommunikation
avgorande for att bygga starka, inkluderande samhallen som
hyllar mangfald och framjar forstaelse mellan kulturer.

For Wellhoody Connector Clubs kan det hjalpa till att skapa en

valkomnande och stodjande miljid som inkluderar manniskor fran alla
bakgrunder.

For att effektivt engagera sig i interkulturell kommunikation i

klubbarna, har ar nagra viktiga saker att veta och lara sig:

1) Kulturell medvetenhet: du bor ha en god forstaelse for din egen kultur
och kulturen hos de manniskor du kommer att kommunicera med. Detta
inkluderar kunskap om varderingar, Overtygelser, attityder och
beteenden som formar varje grupps kulturella identitet.



2) Kommunikationsféormaga: du behoéver kunna kommunicera dina
tankar och ideer effektivt, samtidigt som du kan lyssna aktivt pa andra.
Detta inkluderar att vara medveten om icke-verbala signaler, sasom
kroppssprak och ansiktsuttryck, som kan skilja sig at mellan olika kulturer,

3) Flexibilitet och anpassningsférmaga: var oppen foér att anpassa din
kommunikationsstil for att battre passa de kulturella normerna for de
manniskor du kommunicerar med. Detta kan innefatta att justera din ton,
ditt sprak och ditt beteende.

4) Talamod och respekt: interkulturell kommunikation kan ibland vara
utmanande och kan krava talamod och respekt nar man hanterar
kulturella skillnader. Det ar viktigt att undvika att gora antaganden eller
stereotyper, och att narma sig kommunikation med ett dppet och nyfiket
tankesatt.

5) Kulturell kanslighet: att vara kulturellt kanslig innebar att vara
medveten om potentiella skillnader i varderingar, Overtygelser och
beteenden, och narma sig kommunikation med empati och respekt for
kulturell mangfald

LAS MER:
Vad ar interkulturell kommunikation?
Interkulturell kommunikationsresurspaket



https://ehlion.com/magazine/intercultural-communication/
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1789/Booklet%20Intercultural%20Communication%20Resource%20Pack.pdf
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G Skapa en inkluderande miljo

Att skapa en inkluderande milj6 ar avgérande for alla

grupper eller organisationer som stravar efter att framja
mangfald och framja rattvisa.

Har ar nagra steg som kan tas for att skapa en inkluderande miljo:

1) Uppratta en uppférandekod som beskriver forvantningarna pa
beteendet inom gruppen eller organisationen. Den bor innehalla riktlinjer
for respektfull kommunikation, icke-diskriminerande beteende och
konfliktlosning.

2) Framja o©Oppen kommunikation mellan medlemmarna och ge
mojligheter foér alla roster att bli hérda. Detta kan uppnas genom
regelbundna moten, feedbacksessioner och andra former av
kommunikation.

3) Ge mqjligheter till personlig och professionell utveckling av nya
fardigheter och kunskaper som kan hjalpa dem att vaxa personligen och
professionellt. Detta kan innefatta utbildningssessioner, workshops och
mentorprogram.

4) Fira mangfalden inom gruppen. Detta kan géras genom
kulturevenemang, mangfaldsmassor och andra aktiviteter som framjar
kulturellt utbyte.

5) Ta itu med fordomar och stereotyper som finns inom gruppen eller
organisationen. Detta kan goéras genom utbildning, traning och
medvetandehojande aktiviteter.



6) Ta ett proaktivt férhallningssatt till inkludering: gor inkludering till en
prioritet fran borjan genom att inkludera olika perspektiv i planerings- och
beslutsprocesserna.

7) Utvardera kontinuerligt gruppens eller organisationens anstrangningar
for att skapa en inkluderande miljo och gora forbattringar dar det behovs.
Detta kan géras genom regelbunden feedback och bedémningar.

Genom att ta dessa steg kan en grupp eller
organisation skapa en inkluderande miljé som
vardesatter mangfald och framjar rattvisa.




Hur man blir en bra animator/facilitator

o Bilda en grupp och fa alla deltagare ombord

Handledaren ska skapa en grupp ungdomar.

Beroende pa storlek och kapacitet bor klubben ha mellan 12 och 20
medlemmar. Dessutom bér en klubb ha ett namn och en egen grafisk
identitet.

For att bilda en grupp och fa alla deltagare ombord kan

du folja dessa steg:

1) NA ut till potentiella deltagare fran olika bakgrunder, kulturer och
erfarenheter. Du kan anvanda sociala medier, onlinegrupper eller
community center for att fa kontakt med dem.

2) Kommunicera tydligt syftet och malen for gruppen till de potentiella
deltagarna. Se till att de forstar férdelarna med att ga med i gruppen
och hur deras deltagande kommer att bidra till att uppna gruppens
mal.

3) Som tidigare skrivit etablera tydliga spelregler som framjar
inkludering och respekt for mangfald. Uppmuntra deltagarna att dela
sina erfarenheter, asikter och perspektiv utan radsla for att doma eller
diskriminera. Se till att alla férstar och gar med pa att félja reglerna.
T.ex.. Respekt foér andra, tillganglighet (inga telefonsamtal, e-
postmeddelanden eller andra stérningar) etc.

4) Skapa ett sakert och valkomnande utrymme fér alla deltagare. Se
till att miljon ar fri fran nagon form av diskriminering, trakasserier eller
partiskhet. Uppmuntra deltagarna att respektera varandras olikheter
och arbeta fér att bygga en sammanhallen grupp.



5) Ge stod till deltagare som kan behdéva det. Erbjud hjalp med
sprakbarriarer, kulturella skillnader eller andra utmaningar de kan
moéta. Se till att gruppen ar tillganglig for alla och att alla deltagare
kanner sig varderade och inkluderade.

6) Framja en kansla av gemenskap genom att organisera aktiviteter
som framjar inkludering och kulturellt utbyte. Uppmuntra deltagarna
att dela sina kulturer, traditioner och erfarenheter med varandra. Fira
mangfald och bygg en stark kansla av tillhérighet inom gruppen.

For att forsta vad som hander med klubben maste

vi forst forsta de olika stadierna som en
grupp gar igenom.

FORMNING

| bdérjan av gruppbildningen har vi unga som formodligen ar med fér forsta
gangen i den gruppen och manga fragor gar igenom deras huvuden. Varfor ar
jag har? Vad kommer handa harnast? Vilka ar dessa andra personer i gruppen?
Vad kommer att handa med den har gruppen?

Under detta skede bdr ledaren aktivt ta pa sig rollen att forbereda en
aktivitetsplan och att ge en tydlig struktur till gruppen. Ledaren bor uppmuntra
medlemmarna att presentera sig sjalva, sina forvantningar pa klubbarna, och
bor arbeta fér att eliminera deras oro och radsla genom att ge en positiv
upplevelse till gruppen.




UPPROR

Gruppen bdrjar arbeta tillsammans. Medlemmar i gruppen ar nu friare att
uttrycka sina asikter, som kan skilja sig betydligt fran andra medlemmar i
gruppen. | detta skede finns ett behov av att klargéra férhallandet mellan
gruppmedlemmar, beslutsfattande och ledarskapsaspekter.

Medlemmar i gruppen kommer oftare att uttrycka sitt missndje med gruppens
arbete, kommer att kritisera andra medlemmars beteende, och facilitatorn kan
befinna sig mellan tva eldar i situationer med kritik av medlemmar i gruppen.

| detta skede ar det mycket viktigt att handledaren uppmarksammar vad som
hander i gruppen och att hjalpa medlemmarna att identifiera vad som haller
dem alla samman. Ledaren bor diskutera med gruppen om sin roll och hur
gruppen ser pa vad ledaren ska gora i framtiden.

NORMERING

Kommunikationen mellan medlemmarna férbattras och alla kommunicerar
mer 6ppet. Gruppens fértroende vaxer. Ibland hander det att vissa idéer for
vissa aktiviteter helt enkelt férsvinner, eftersom medlemmarna i gruppen ar
mer fokuserade pa relationer inom gruppen och den vanskap som det mesta
av fokus ligger pa.

Handledaren i detta skede har fler alternativ.

- Handledaren kan dra sig undan i en skugga och lata gruppen vara.
Medlemmar i gruppen tycker om att vara tillsammans, sa ett av ledarnas
alternativ ar att inte ingripa.

-Han/hon kan ga med i gruppen och uppleva processen att bygga upp
gruppens sjalvfértroende pa egen hand.

"Han/hon kan férbattra processen att bygga upp en grupps sjalvfértroende
genom att erbjuda arbetsmetoder som Okar sjalvfortroendet bland
medlemmarna.



Oavsett vilket alternativ han/hon valjer bér handledaren dvervaka gruppen och
ta hand om medlemmarnas sakerhet. Ideer vaxer ibland valdigt hoga och det
ar mojligt att medlemmar hamnar i farliga situationer eller kommer utanfor
ramen for vad klubbens uppdrag ar. Ledaren bor ingripa da och da och styra
gruppen pa ratt vag.

EFFEKT

Gruppen/klubben ar samtidigt engagerad i mindre och storre aktiviteter. Om
det finns nagra problem sdker gruppen tillsammans en l6sning. Varje medlem i
gruppen hittar sin plats i gruppen. Medlemmar forstar att var och en av dem
har en unik uppsattning fardigheter som oOmsesidigt kompletteras pa
gruppniva. Gruppen kommunicerar flytande, personliga och gruppintressen ar
lika viktiga.

Handledaren ar nu i rollen som gruppradgivare. Han/hon skapar ett
utrymme for reflektion, ger feedback, hjalper till att lésa konfliktsituationer
och ger gruppen rad om hur man ndar gemensamma mal.

SLUTSTEGET

Det finns manga anledningar till att gruppen tar slut. Medlemmar ar
intresserade av andra aktiviteter och deras grupp/klubbniva ar inte langre en
prioritet. Kanske for nagra av dem har klubben inte ldngre samma betydelse.

Uppldsningen av gruppen ar kanslomassigt svar eftersom det leder till en
kansla av sorg bland medlemmarna.

Ledaren bér under dessa omstandigheter skapa forutsattningar dar gruppen
har mojlighet att se pa allt som har uppnatts. Tillsammans med gruppen bodr
ledaren betona det sjalvklara: gruppen som sadan fungerar inte som tidigare
och det ar dags att inféra nagra férandringar. Ledaren bor arbeta med att fa in
nya medlemmar i gruppen och darmed skapa en ny grupp som nu ska ga
igenom alla tidigare stadier. Det ar dnskvart att ett fatal medlemmar i den
gamla gruppen/klubben férblir en del av den nya gruppen och med sin
tidigare erfarenhet och kompetens uppmuntrar nya medlemmar.



Animera
anslutningsklubbarna

Forsta motet

Det ar verkligen viktigt att satta scenen vid det forsta motet, for att
lokalen ska vara varm och valkomnande, oavsett om det ar online eller
personligen. Det ar ocksa viktigt dar det ar mdjligt att respektera
tidpunkter och att ge lite tid till natverkande och relationsbyggande.

Meddelanden och dagordningar bér sandas ut minst en vecka fére de
forsta och efterfoljande motena.

Métesaviseringar bor innehalla:

@Platsen

@Plattformen, lanken och lsenordet om ar online

@Tid for motet

@ Mobtets forvantade langd

@Foreslagen dagordning

@CEventuella relaterade dokument for lasning

@ nstruktioner om eventuellt forberedande arbete som kravs infor motet



Har ar nagra tips for att animera det forsta motet i
Connector Club

1) Isbrytare: Borja med nagra isbrytare foér att fa alla att kanna sig
bekvama och bekanta med varandra. Det kan vara ett enkelt spel, en
fragesport eller nagon aktivitet som hjalper till att bryta isen och fa alla att
prata.

Identifiera om det finns nagra luckor i medlemskapet och vilka andra
som boér bjudas in att delta.

2) Introduktioner: Ge alla en chans att presentera sig och dela lite om
vilka de ar och vad de hoppas fa ut av att vara en del av klubben. Kom
overens om inledande roller, ordforande, sekreterare och facilitatorns roll
och ansvar.

3) Klubbens mal och mal: Diskutera klubbens mal och mal, vad den
hoppas uppna och hur medlemmarna kan bidra till dessa mal.

4) Teambuilding: Utveckla lagbyggande aktiviteter som hjalper
medlemmarna att lara kanna varandra battre, framja fortroende och
framja samarbete.

5) Brainstormingsessioner: Hall brainstormingsessioner for att komma
med ideer till klubbaktiviteter och projekt. Uppmuntra alla att dela med
sig av sina idéer och asikter, och hjalp till att styra diskussionen mot
praktiska och uppnabara mal.




Pa grundval av ekonomiskt stod eller tekniskt stod for att organisera en
aktivitet, kan en ungdomsklubbs program klassificeras i:

@® Program som direkt leder till individuell utveckling, tex. kapacitetsbyggande
aktiviteter, yrkesutbildning och vagledning, utbildning och traning i livskunskap,
halso- och valmaendeaktiviteter, idrottsaktiviteter, konst- och kulturaktiviteter, andra
informella aktiviteter, bradspel, etc.

@ Program som leder till samhallsutveckling, tex. miljoaktiviteter, stod till lokala
samhallsaktiviteter, anordnande av lokalt evenemang m.m.

6) Handlingsplanering: Ta fram en handlingsplan for de kommande
veckorna och manaderna. Bestam vem som ska vara ansvarig for varje
uppgift och satt tidsfrister for slutférande.

Kom overens om hur medlemmarna ska kommunicera med varandra
utanfér moten.

Kom overens om tidsram for utskick av protokoll och kallelse till moéten.
Sammanstall en robust kontaktlista. Sakra lampliga samtycken for
datainsamling och tagning och anvandning av foton i enlighet med EU:s
GDPR.

7) Feedback och utvardering: | slutet av motet, be om feedback och
utvardera motet som helhet. Bestam vad som gick bra och vad som kan
forbattras for framtida maéten.

Kom ihag att skapa en positiv, stodjande och inkluderande miljé som
uppmuntrar alla att delta och bidra.

Hall konversationen flytande och var 6ppen foér
nya idéer och perspektiv.



Animera anslutningsklubbarna

Teoretiskt innehall: PR1 och PR2

Din klubbverksamhet kan delvis vara teoretisk,
beroende pa vad gruppen har bestamt.

Wellhoody-partnerskapet har byggt upp ett utbildningsprogram om hur
man lar ungdomar om deras valmaende, pa ett satt som bygger pa
mangfald.

Detta innehall kan anvandas under klubbmétena och finns tillgangligt
har:

Har ar nagra féreslagna teoretiska innehall for klubbmdtena om allmant
valbefinnande for ungdomar:

1) Mental halsa och stresshantering: detta amne kan tacka grunderna for
mental halsa, inklusive forstaelse av stress, angest, depression och hur
man  hanterar dem. Innehallet kan ocksda innehalla olika
stresshanteringstekniker som mindfulness, meditation, traning och sunda
copingstrategier.

2) Halsosam livsstil och vanor: det har amnet kan tacka vikten av
halsosamma vanor som regelbunden motion, ratt kost, fa tillrackligt med
sdmn och undvika skadliga amnen som droger och alkohol. Innehallet
kan ocksa diskutera fordelarna med halsosamma vanor pa mentalt och
fysiskt valbefinnande.

3) Positiv psykologi och sjalvférbattring: detta amne kan tacka
principerna for positiv psykologi och hur man tilldmpar dem i det dagliga
livet. Innehallet kan ocksa innehalla tekniker for sjalvforbattring sasom
malsattning, tacksamhet, sjalvreflektion och positivt sjalvprat.



4) Relationer och sociala fardigheter: detta amne kan tacka vikten av
sunda relationer och sociala fardigheter for att uppratthalla mentalt
valbefinnande. Innehdllet kan innehdlla kommunikationsférmaga,
konfliktlosning, empati och sunda granser.

5) Personlig utveckling och karriarplanering: detta amne kan tacka
vikten av personlig utveckling och Kkarriarplanering fér att uppna
langsiktigt valbefinnande. Innehallet kan inkludera sjalvbedémning,
malsattning, identifiera personliga styrkor och svagheter och utforska
karriarmaojligheter.

Mangfald ar en viktig aspekt av valbefinnande, eftersom
det tilldter en mangd olika perspektiv och upplevelser att
delas och firas.

Har ar nagra idéer for att ta med en del om mangfald i klubbmétena:

1) Borja varje mote med att erkdnna deltagarnas olika bakgrunder och
erfarenheter. Uppmuntra dem att dela nagot om sin kultur eller gemenskap.

2) Ta dig tid att diskutera vanliga stereotyper och antaganden om olika kulturer.
Uppmuntra deltagarna att dela sina erfarenheter av stereotyper och hur de har
utmanat dem.

3) Uppmuntra deltagarna att dva empati och forstaelse for olika kulturer och
bakgrunder. Detta kan goras genom aktiviteter som rollspel eller att dela
personliga berattelser.

4) Diskutera hur mangfald kan gynna individer och samhallen. Detta kan
innefatta idéer som att lara sig ur olika perspektiv, dkad kreativitet och
innovation och en kansla av gemenskapstillhorighet.

5) Diskutera fragor om social rattvisa och hur de relaterar till mangfald. Detta
kan inkludera amnen som rasism, sexism och homofobi. Uppmuntra deltagarna
att reflektera 6ver hur de kan vara allierade for marginaliserade samhallen



Animera anslutningsklubbarna

Praktiskt innehall

Praktiskt innehall ar ocksa mycket viktigt for att skapa en
inkluderande och respektfull miljé dar alla ar delaktiga och dar
mangfald kan framja valbefinnande bland ungdomar
och deras samhalle.

Har ar nagra idéer for praktiskt innehall som kan inférlivas i
kontaktklubbens moéten:

1) Anordna en bradspelskvall dar deltagarna kan ta med sig sina favoritspel och
spela med varandra. Detta kan vara ett roligt satt att uppmuntra socialt
umgange och lagarbete.

2) Planera aktiviteter som framjar hallbarhet och miljovanlighet, som att stada
upp en lokal park, plantera trad eller blommor eller organisera en
atervinningskampanj.

3) Att delta i lokala samhallsserviceprojekt som volontararbete i en matbank
kan hjalpa unga manniskor att kanna sig mer kopplade till sitt samhalle och
framja en kansla av syfte och ansvar.

4) Uppmuntra deltagarna att delta i fysiska aktiviteter och utomhusaktiviteter
som sport, dansklasser, vandring, camping eller bergsklattring. Detta kan bidra
till att framja fysisk halsa och valbefinnande, lagarbete och motstandskraft.

5) Erbjud sessioner om mindfulness, meditation eller yoga som kan framja
stressreducering, avslappning och kanslomassig reglering.

6) Erbjud workshops eller kurser om olika former av konst, sdsom malning,
teckning, keramik eller kreativt skrivande. Detta kan hjalpa till att framja
kreativitet och ge ett utlopp fér kanslomassiga uttryck och stresslindring.



7) Organisera kulturevenemang som hyllar olika kulturer och framjar
kulturell mangfald, sasom matfestivaler eller kulturmassor.

8) Karriarutvecklingsworkshops - Bjud in proffs, coacher och mentorer att
prata med gruppen om amnen som malsattning, tidshantering eller
karriarplanering, dela med sig av sina berattelser, erfarenheter och
talanger. Detta kan hjalpa deltagarna att utveckla vardefulla
livskunskaper och fa vagledning och stod.

9) Skapa sma kamratstoédsgrupper inom klubben dar medlemmarna kan
ge stdéd och uppmuntran till varandra i specifika fragor som psykisk halsa,
akademiska utmaningar eller sociala fragor.

10) Erbjud kunskapsbyggande workshops om praktiska fardigheter som
budgetering, tidshantering eller att tala infor publik, vilket kan hjalpa unga
manniskor att bli mer sjalvforsdrjande och sjalvfortroende.

11) Tillhandahalla teknikutbildningar om dator- och internetfardigheter,
kodning och digital kompetens, vilket kan férbattra anstallbarheten och
framja innovation.

12) Schemalagg tid for gruppdiskussioner om olika amnen som psykisk
halsa, sunda relationer eller personlig tillvaxt. Detta kan bidra till att
framja en kansla av gemenskap och uppmuntra 6ppen kommunikation
och forstaelse.

Sammantaget kan en blandning av roliga och
pedagogiska aktiviteter bidra till att skapa ett
engagerande och dynamiskt program for
anslutningsklubbens moéten.




Animera anslutningsklubbarna

Ideer till animationsverktyg: isbrytare,
teambuilding och energigivare

Har ar nagra idéer fér animeringsverktyg:

ISBRYTARE:

@Tva sanningar och en logn: deltagarna presenterar sig sjalva genom att
saga tre pastaenden om sig sjalva, varav tva ar sanna och ett ar falskt.
Gruppen maste sedan gissa vilket pastaende som ar lognen.

@ Vill du hellre: handledaren staller en fraga med tva alternativ, och
deltagarna maste valja vilket alternativ de féredrar och férklara varfor.

@ Personliga trivia: deltagarna delar nagot unikt eller intressant om sig
sjalva som andra i gruppen kanske inte kanner till.

TEAMBUILDING:

@ Mansklig knut: deltagarna star i en cirkel och tar tag i handerna med tva
personer mittemot dem. Gruppen far sedan reda ut sig utan att slappa
varandras hander.

@ Marshmallow Challenge: deltagarna arbetar i lag for att bygga den
hogsta mojliga strukturen med endast okokt spagetti, tejp och en
marshmallow.

@ Blind teckning: deltagarna paras ihop och luta sig rygg mot rygg. En
person beskriver ett foremal, medan den andra personen forsoker rita det
utan att se det.



ENERGIGIVARE:

@ Dansfest: satt pa lite livlig musik och uppmuntra deltagarna att ga upp
och dansa eller réra pa sig.

@ Mindfull minut: Led en kort guidad meditation eller andningsévning for
att hjalpa deltagarna att slappna av och fokusera pa nytt.

@ Telefonbildbok: deltagarna sitter i en ring och viskar en fras eller
mening till personen bredvid dem. Nasta person ritar sedan en bild
baserat pa frasen, och nasta person maste gissa vad bilden representerar.

Det har ar bara nagra exempel, men det finns manga fler
kreativa och engagerande isbrytare,
teambuildingaktiviteter och energigivare dar ute!
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Digitala verktyg som stodjer dig

Fokuserade och blandade metoder fér engagemang
kan vara nédvandiga for onlinemoéten, foljande kan vara
anvandbara verktyg.

GENIALT

Genially ar ett interaktivt visuellt kommunikationsverktyg som kan
anvandas for att skapa presentationer, interaktiva bilder, infografik,
fragesporter och mer.

KAHOOT

‘Kahoots" ar flervalsquiz som kan nas via en webblasare eller Kahoot-
appen. Kahoot! kan anvandas for att granska elevernas kunskaper fér
formativ. beddmning eller som ett avbrott fran traditionella
klassrumsaktiviteter.

NEARPOD

Nearpod hjalper till att gora alla lektioner interaktiva oavsett om de ar |
klassrummet eller virtuella. Handledaren kan skapa interaktiva
presentationer som kan innehalla fragesporter, omrostningar, videor,
samarbetstavlor och mer.



http://www.genial.ly/en
http://www.genial.ly/en
http://www.genial.ly/en
http://www.nearpod.com/
http://www.nearpod.com/
http://www.nearpod.com/
http://www.nearpod.com/

TICK TACK

TikTok ar ett populart socialt natverk som kan anvandas for att skapa
korta utbildningsvideor om sarskilda amnen. #LearnOnTikTok innehaller
en rad utbildningsvideor som skapades for att underlatta inlarning under
covid-19-nedstangningarna. Genomsnittliga anvandare, de flesta av dem
mellan 14-30 ar, spenderar cirka 52 minuter per dag pa TikTok, vilket gor
det till ett utmarkt verktyg for att potentiellt na yngre vuxna elever.

@® Zoom eller andra videokonferensplattformar for virtuella moéten.

@ Google Drive eller Dropbox for fildelning och samarbete.

@Miro eller Google Jamboard for brainstorming och idégenerering

@ Kahoot eller Quizlet for interaktiva fragesporter och spel

@ Canva eller Adobe Spark for grafisk design och visuella hjalpmedel
@ Trello eller Asana for projektledning och uppgiftssparning

@ Slack eller Microsoft Teams for teamkommunikation och samarbete

@ Mentimeter eller omrostning éverallt for publikengagemang och
feedback i realtid.

Det ar viktigt att valja verktyg som ar tillgangliga och latta
att anvanda fér alla medlemmar i klubben


http://www.tiktok.com/
http://www.tiktok.com/
http://www.tiktok.com/
http://www.tiktok.com/
http://www.tiktok.com/
http://www.tiktok.com/

Kommunikations- och
marknadsforingsstrate
gier

e Marknadsfoéring — branding av din ungdomsklubb

Att skapa en visuell identitet ar en viktig del av att
varumarket din klubb och marknadsfora den foér potentiella
medlemmar och externa personer.

Har ar nagra steg du kan ta for att skapa en visuell identitet for din
klubb:

1) Valj ett namn och en slogan for din klubb som ar minnesvard och
aterspeglar dess syfte. Du kan ocksa skapa en tagline som sammanfattar
vad din klubb handlar om.

2) Val ett fargschema som speglar din klubbs personlighet. Du kan
anvanda farger som ar forknippade med ungdom, energi och positivitet.
Anvand dessa farger konsekvent i allt ditt marknadsforingsmaterial.

3) Designa en logotyp som ar enkel, minnesvard och aterspeglar din
klubbs identitet. Du kan anlita en professionell designer eller anvanda
onlineverktyg for att skapa en logotyp.




4) Skapa en webbplats eller en sida som visar upp din klubb och dess
aktiviteter. Inkludera information om kommande evenemang, bilder fran
tidigare evenemang och kontaktinformation. Se till att din webbplats ar
mobilanpassad.

5) Anvand sociala medier som Instagram, Facebook, TikTok och Twitter
for att marknadsfoéra din klubb och dess aktiviteter. Lagg upp foton och
uppdateringar om dina evenemang och engagera dig med dina foljare.

6) Skapa reklammaterial som flygblad, affischer och broschyrer som visar
upp din klubb och dess aktiviteter. Se till att din visuella identitet ar
konsekvent i alla material.

7) Engagera dig i samhallet genom att delta i lokala evenemang och

aktiviteter. Detta kommer att bidra till att oka medvetenheten om din
klubb och attrahera potentiella medlemmar.

For att skapa en affisch for din

ungdomsklubb kan du félja dessa steg:

1) Bestam vilket budskap du vill féormedla genom affischen. Gér det
kort och enkelt, men catchy.

2) Valj relevanta bilder av hég kvalitet som speglar temat foér din klubb.
Du kan anvanda stockbilder eller ta dina egna bilder.

3) Valj ett fargschema som matchar din klubbs identitet och féormedlar
budskapet effektivt. Anvand farger som ar idgonfallande men inte foér
overvaldigande.

4) Valj typsnitt som ar latta att lasa och matchar tonen i ditt
meddelande. Undvik att anvanda féor manga olika typsnitt och se till att
texten ar lasbar.

5) Skapa en layout som ar Llatt att lasa och drar tittarens
uppmarksamhet. Anvand kontrast for att markera viktig information.



6) Lagg till din logotyp i affischdesignen. Den ska vara val synlig och
synlig.

7) Lagg till en uppmaning som uppmuntrar folk att ga med i din klubb
eller delta i ett evenemang. Gor det tydligt och latt att félja.

8) Granska din affischdesign och férfina den tills du ar néjd med
resultatet. FA feedback fran andra for att sakerstalla att det ar
effektivt.

Nar du har skapat din affisch kan du skriva ut den och visa

den pa offentliga platser eller dela den pa sociala medier fér
att marknadsféra din klubb.

Las mer om hur du skapar Great Youth Poster: HAR




Kommunikations- och
marknadsforingsstrategier

G Kommunicera

For att skapa medvetenhet och skapa intresse for
utbildningscentret kanske du vill 6vervaga hur du bast
marknadsfor projektet.

Forsok da att svara pa féljande fragor:

@®\em vill vi kommunicera med? (Vem ar publiken?)
@\/ad vill vi beratta for dem? (Vad ar budskapet?)
@\/arfor vill vi kommunicera? (Vad ar syftet?)

@Hur vill vi kommunicera det? Har vi flera olika malgrupper att na? (Vilka
kommunikationskanaler kommer vi att anvanda?)

Nar vi har fatt svar pa dessa fragor kommer vi att kunna lagga
upp en kampanj-/marknadsplan, anpassad till malgruppen.

Y Med malgruppen

For att kommunicera effektivt med malgruppen unga ar det viktigt att
anvanda kanaler och metoder som de kanner till och regelbundet
engagerar sig i. Har ar nagra idéer:

1) Anvand sociala medieplattformar som Instagram, TikTok och Twitter
for att skapa en onlinenarvaro fér klubben. Anvand iégonfallande
grafik, hashtags och roliga bildtexter fér att fanga ungdomars
uppmarksamhet.



Det ar viktigt att skraddarsy kommunikationsstrategin efter den specifika
malgruppen och deras preferenser, samt att kontinuerligt utvardera och
anpassa strategin efter behov. Over 49 % av varldens befolkning
anvander nagon form av sociala medier. Sociala medier ar den nya
marknadsplatsen, sa utnyttja de olika kanalerna maximalt for att leverera
ditt budskap via de sociala plattformar som din malgrupp redan
spenderar tid pa. Vi vet att manga unga manniskor anvander Snapchat
och TikTok for att fa information om aktiviteter och evenemang, anvand
den relevanta kanalen baserat pa den demografi du vill na.

Tips for att maximera anvandningen av sociala medier:

@ Dedikera specifik tid varje vecka for att skapa och schemalagga
innehall.

@® Anvand analys for att dechiffrera om dina inldgg engagerar den
avsedda publiken.

@ Na ut till redan etablerade organisationer eller grupper och be dem att
dela ditt innehall pa sina plattformar.

@ Glom inte att anvanda berattelser och bilder dar samtycke har sakrats
for att framja dina meddelanden.

Foljande ar topptider for inlagg baserat pa en undersékning

av HubSpot:
@Instagram: Loérdagar 18-21
@Facebook: Lérdagar 18-21
@ Twitter: fredag 18-21
@LinkedIn: lbérdag, sbndag och onsdag 18-21

@TikTok: lordag, sbndag och torsdag 15-18 och 18-21



2) E-postmarknadsféring: skapa en e-postlista med intresserade
individer och skicka regelbundna uppdateringar om klubbevenemang
och aktiviteter. Se till att anvanda en catchy amnesrad och engagerande
innehall for att sakerstalla att mejlen lases.

3) Skapa en reklamvideo som lyfter fram férdelarna med att ga med i
din klubb och dela den pa dina sociala medieplattformar och
webbplats.

4) Onlineforum och diskussionsforum som ar populara bland unga och
inldgg om klubben. Var noga med att ge en kort oversikt éver klubben,
dess syfte och aktiviteter samt kontaktinformation.

5) Dela ut flygblad och affischer pa platser som ungdomar sannolikt
besdker, sasom ungdomsgardar, bibliotek och lokala butiker. Inkludera
information om klubbens uppdrag och varderingar, modtestider och
platser samt kontaktuppgifter.

6) Mun till mun: uppmuntra befintliga medlemmar i klubben att bjuda in
sina vanner och kamrater att ga med. Mun till mun ar ett kraftfullt verktyg,
sarskilt bland unga.

7) Skolpresentationer: ta kontakt med lokala skolor och begar tillstand
att halla en presentation om klubben fér elever under skoltid. Detta ger
en mojlighet att dela information om klubben med en stor grupp
ungdomar pa en gang.

8) Evenemang och massor: satt upp en monter eller ett bord vid
samhallsevenemang och massor fér att marknadsféra klubben och
engagera sig med ungdomar ansikte mot ansikte.

9) Arrangera en gatuaktion eller flashmob i ett offentligt utrymme fér
att locka ungdomars uppmarksamhet. Se till att anvanda idgonfallande
bilder och musik for att gora evenemanget minnesvart.

10) Samarbeta med andra ungdomsorganisationer och evenemang foér
att na en bredare publik. Du kan till exempel samarbeta med lokala
musikfestivaler eller idrottslag for att marknadsfora din klubb.



¥ Med intressenter

Intressenter kan inkludera lokala myndighetstjansteman, representanter
fran samhallsorganisationer och icke-statliga organisationer, foretag,
skolor och andra samhallsmedlemmar som kan vara intresserade av
ungdomsklubbens uppdrag och aktiviteter

Att kommunicera med dem ar viktigt for att bygga upp stoéd

och partnerskap for klubben och av flera anledningar:

1) Dessa intressenter kan erbjuda stéd och resurser for ungdomsklubben,
sasom finansiering, volontarer och tillgang till lokaler.

2) Genom att engagera sig med intressenter kan ungdomsklubben fa
synlighet och trovardighet inom samhallet. Detta kan bidra till att locka
fler unga till klubben.

3) Att arbeta med intressenter kan leda till mojligheter till samarbete kring
evenemang, aktiviteter och projekt. Detta kan gynna ungdomsklubben
och samhallet som helhet.

Har ar nagra satt att kommunicera med intressenter:

1) Personlig kontakt: na ut till intressenter direkt via e-post eller telefon
for att presentera din klubb och forklara dess mal och aktiviteter. Detta ar
ett bra tillfalle att bjuda in intressenter att delta eller samarbeta.

2) Sociala medier: dela uppdateringar och nyheter om din klubb pa
sociala medieplattformar som Linkedin, Twitter, Facebook och Instagram.
Anvand relevanta hashtags och tagga intressenter for att dra deras
uppmarksamhet.

3) Pressmeddelanden om viktiga handelser eller milstolpar for din
klubb och skicka dem till lokala medier. Detta kan bidra till att oka
medvetenheten och attrahera nya medlemmar.



4) Presentationer: Erbjud dig att presentera om din klubb vid
samhallsevenemang, offentliga moten eller andra relevanta
sammankomster. Detta kan hjalpa dig att na en bredare publik och skapa
kontakter med intressenter.

5) Natverksevenemang, som affars- eller samhallsgruppsméten, for att
traffa potentiella intressenter och presentera din klubb.

Kom ihag att skraddarsy din kommunikationsstrategi for

varje intressentgrupp och framhava hur din klubb kan
gynna dem och deras samhalle.

Var tydlig och koncis i dina meddelanden och betona den
positiva inverkan din klubb kan ha.

Sprid med resten av befolkningen

Att sprida information om ungdomsklubben och dess verksamhet till den
ovriga befolkningen, inklusive pressen, kan bidra till att o©ka
medvetenheten och intresset for klubben. Det kan ocksa hjalpa till att
locka potentiella volontarer, givare eller sponsorer.

Ett effektivt satt att sprida information ar att anvanda sociala
medieplattformar, som Facebook, Instagram eller Twitter. Att skapa en
sida for klubben och regelbundet lagga upp uppdateringar, foton och
videor kan bidra till att engagera samhallet och doka synligheten.

Andra satt att sprida information kan vara:

@ Skapa flygblad eller broschyrer for att distribuera i samhallet, till
exempel pa lokala skolor, bibliotek eller samhallscentra.

@® Halla informationssessioner eller evenemang for att introducera
ungdomsklubben till samhallet och svara pa eventuella fragor.

@ Pitcha berattelser till lokala medier, sdsom tidningar eller TV-stationer,
for att skapa bevakning om ungdomsklubben och dess verksamhet.



Det ar viktigt att ha ett tydligt och konsekvent budskap nar man
kommunicerar med allmanheten och intressenter. Budskapet ska
formedla ungdomsklubbens mal och varderingar, samt de fordelar den
ger ungdomar och samhallet som helhet. Det ar dags att gora det kant
och dela det.

Storytelling kan anvandas for att effektivt kommunicera vad du har gjort
till anvandarna och bredare gemenskap. Du bor inte underskatta kraften i
berattande fér att motivera férandring. Storytelling ar ett anvandbart
verktyg foér att lagga till personlig kontext och féra in ett manskligt
element i processen. Berattelser baddar in kanslor och anslutning i ett
projekt genom att vadja till lyssnarnas varderingar. Det hjalper manniskor
att kanna sig inkluderade, varderade och ger dem en kansla av att de
sjalva har resurser att paverka social férandring. | sin tur blir de mer
investerade i processen, i att hitta losningen och overlag, i utvecklingen
av klubbarna. Du kanske vill inkludera eller valja en berattare i gruppen
for att hjalpa till att rama in och beratta den dvergripande historien.

Du kan ocksa samla in videor och vitthesmal; delta i eller
organisera natverksevenemang.

Du behover da pressmeddelanden, flygblad och broschyrer. Det ar
ocksa viktigt att dvervaga att bygga relationer med lokala medier som
kan hjalpa till att beratta historien om ditt projekt, och glom inte
kraften och rackvidden i dina egna sociala medier.



Kommunikations- och
marknadsforingsstrategier

G Samarbeten

Att bygga samarbeten med skolor, universitet och
andra organisationer kan ge olika férdelar for
ungdomsklubben, sasom:

1) Samarbete med skolor och universitet kan ge ungdomsklubben
tillgang till nya resurser och kunskap. Till exempel kan universitet erbjuda
expertforelasare, mentorprogram eller forskningsdata som kan vara
anvandbara for klubbmedlemmarna.

2) Att samarbeta med valrenommerade organisationer kan Oka
ungdomsklubbens synlighet och trovardighet. Detta kan hjalpa till att
attrahera nya medlemmar, resurser och partnerskap.

3) Samarbeten kan ge méjligheter till tillvaxt och utveckling for

ungdomsklubben och dess medlemmar. Detta kan innefatta
utbildningsprogram, praktikplatser och andra former av stod.

For att bygga samarbeten med skolor, universitet och

andra organisationer kan ungdomsklubben:

1) Identifiera skolor, universitet och andra organisationer som delar
liknande mal och varderingar med ungdomsklubben. Detta kan goéras
genom onlineforskning, natverksevenemang eller remisser fran befintliga
kontakter.

2) Nar potentiella partners har identifierats kan ungdomsklubben
kontakta dem for att utforska samarbetsmojligheter. Detta kan goras via
e-post, telefonsamtal eller personliga moten.



3) Under de inledande diskussionerna bor ungdomsklubben vara tydlig
med sina mal och vad man hoppas uppna genom samverkan. Den
potentiella partnern bdr ocksa ges mojlighet att dela sina mal och
intressen.

4) Nar bada parter har kommit 6verens om att samarbeta bor en plan
utarbetas som beskriver varje partners specifika aktiviteter och ansvar.
Planen ska vara tydlig och koncis, med matbara mal och tidslinjer.

5) Regelbunden kommunikation mellan partners ar avgorande for att
sakerstalla framgangen for samarbetet. Detta kan innefatta regelbundna
moten, framstegsuppdateringar och utvardering av resultat.

LAS MER

Modell fér kommunikation och framjande i ungdomsarbetshandbok



https://www.kolping.net/wp-content/uploads/2018/10/Model_of_communication_and_promotion_in_youth_work.pdf

Utvardering

e Varfor utvardera?

Att utvardera klubbarna ar viktigt for att férsta om
klubben har uppnatt sina mal och foér att identifiera
féorbattringsomraden.

Utvardering hjalper till att beddma effektiviteten av aktiviteterna,
deltagarnas engagemang, paverkan pa samhallet och effektiviteten hos
de resurser som anvands.

Det kan ocksa hjalpa till att identifiera framgangar och utmaningar och
ge feedback till klubbens facilitatorer och ledare. Utvardering kan
ocksa anvandas for att visa klubbens varde for intressenter och fér att
sakra finansiering for



Utvardering

G Idéer om utvarderingsverktyg (personligt och digitalt)

Har ar nagra idéer:

1) Undersékningar kan genomfdras online eller personligen for att samla
in feedback fran klubbmedlemmarna och deras foraldrar eller
vardnadshavare. Fragor kan utformas fér att utvardera klubbens
effektivitet nar det galler att uppna sina mal, kvaliteten pa aktiviteter och
workshops, medlemmarnas tillfredsstallelse och férslag till forbattringar.

2) Fokusgrupper ar sma gruppdiskussioner som kan genomforas
personligen eller online for att samla in feedback fran klubbmedlemmar
om specifika amnen. Dessa kan ge mer detaljerade insikter om
klubbmedlemmarnas erfarenheter och asikter.

3) Intervjuer kan genomféras med klubbmedlemmar, handledare och
intressenter for att samla in mer djupgaende feedback om specifika
aspekter av klubben. Dessa kan genomféras personligen eller over
videokonferensplattformar.

4) Social Media Analytics for plattformar som Facebook, Instagram och
Twitter kan ge insikter om rackvidden och engagemanget for klubbens
digitala innehall. Analytics kan anvandas for att spara antalet foljare, gilla-
markeringar, kommentarer och delningar, saval som publikens
demografi.




5) Foér varje aktivitet eller workshop kan ett utvarderingsformular delas
ut till deltagarna foér att samla in feedback om aktivitetens eller
workshoppens kvalitet, anvandbarhet och relevans.

6) Regelbundna framstegsrapporter kan skapas for att spara klubbens
framsteg nar det galler att uppna sina mal. Dessa rapporter kan innehalla
data om narvaro, deltagande och engagemang, saval som feedback fran
medlemmar, handledare och intressenter.

7) Dataanalys kan anvandas for att identifiera trender och moénster i
feedback- och engagemangsdata som samlas in fran olika kallor. Detta
kan hjalpa till att identifiera forbattringsomraden och att fatta datadrivna
beslut for klubben.



1) Minnesspelet - Lat deltagarna komma ihag de viktigaste punkterna
eller lardomarna fran motet genom att skriva ner dem pa registerkort
eller post-it-lappar. Samla dem alla och las dem hogt fér gruppen,
diskutera varje punkt och utéka dem vid behov.

2) Trivia Challenge - Skapa ett spel med triviafragor baserat pa de
amnen som behandlas i motet. Deltagarna kan arbeta i lag eller
individuellt fér att svara pa fragorna, med priser till vinnarna.

3) Pictionary - Lat deltagarna rita bilder av de koncept eller amnen som
behandlas i motet och lat resten av gruppen gissa vad de ar. Detta kan
vara ett roligt och kreativt satt att granska motesinnehallet.

4) Ordforening - Skriv nyckelord fran motet pa registerkort eller post-it-
lappar och lat deltagarna arbeta i par for att komma pa sa manga
relaterade ord eller idéeer som mgjligt inom en bestamd tidsram. Detta
kan vara ett roligt och engagerande satt att uppmuntra till djupare
tankande och reflektion.

5) Reflektionsdagbdcker - Lat deltagarna skriva reflektioner om motet i
en delad dagbok eller onlineplattform och uppmuntra dem att svara pa
varandras tankar och idéer. Detta kan vara ett bra satt att framja en
pagaende dialog och reflektion kring de amnen som tas upp pa
klubbmotena.

6) Tvattlinan eller kladstreck - Metoden ar enkel och bestar i att skriva
dina kanslor kring klubbmotet antingen med hjalp av ord, eller rita. Varje
deltagare hanger upp sitt papper pa en trad med hjalp av pinnar. Pa sa
satt kan du ga och se andras feedback. Det faktum att denna metod
anvander en ‘tvattlina” ger den en lattare "quirky” aspekt, vilket gor
processen mindre trakig. Det ar mindre formell an kartong eller till och
med "post-it". Nar du kan, férsok att hanga den utanfor.



Utvardering

Hur man rapporterar om klubbarnas
verksamhet och visar de olika resultaten

1) Skapa ett nyhetsbrev som innehaller uppdateringar om klubbens
aktiviteter, kommande evenemang och eventuella prestationer. Detta
kan distribueras till medlemmarna i klubben, intressenter och
samhallet i stort.

2) Anvand sociala medieplattformar som Facebook, Instagram eller
Twitter for att dela uppdateringar om klubbens aktiviteter, foton av
evenemang och annan relevant information. Detta kan hjalpa till att na
en bredare publik och locka nya medlemmar till klubben.

3) Skapa en arsrapport som sammanfattar klubbens aktiviteter,
prestationer och inverkan under det senaste aret. Detta kan delas med
intressenter, offentliga myndigheter och potentiella finansiarer.

4) Anvand presentationer for att visa upp klubbens aktiviteter och resultat
for intressenter, offentliga myndigheter och samhallet i stort. Detta kan
goras vid samhallsevenemang, konferenser eller moéten med
intressenter.

Det ar viktigt att anvanda olika format och plattformar fér

att kommunicera om klubbens aktiviteter och resultat for

att na en bredare publik och sakerstalla att informationen
ar tillganglig och engagerande.



1) Skapa ett kort videomontage av klubbens aktiviteter, som lyfter fram de olika
evenemang och initiativ som agde rum. Du kan anvanda ett roligt judspar och
lekfulla évergangar for att géra videon mer engagerande.

2) Designa en infografik som sammanfattar klubbens viktigaste prestationer
och resultat. Detta kan inkludera uppgifter om antalet medlemmar, vilka typer
av aktiviteter som anordnades och eventuell positiv inverkan som klubben haft
pa samhallet.

3) Anvand sociala medier for att dela uppdateringar och bilder fran klubbmoten
och evenemang. Uppmuntra medlemmarna att anvanda klubbens hashtag och
dela med sig av sina egna erfarenheter pa sociala medier, vilket kan bidra till
att marknadsféra klubben fér en bredare pubilik.

4) Organisera ett showcase-evenemang dar medlemmar i klubben kan
presentera sina arbeten och prestationer féor en publik av kamrater och
intressenter. Detta kan inkludera korta presentationer, demonstrationer och
interaktiva utstallningar.

5) Skapa en klippbok eller fotoaloum som dokumenterar klubbens aktiviteter
och prestationer. Detta kan delas med medlemmar och intressenter som en
pataglig registrering av klubbens inverkan.

Kom ihag att vara kreativ och ha kul med dina
rapporteringsmetoder, samtidigt som du sakerstaller att de
korrekt representerar klubbens inverkan och resultat.




Har ar nagra steg du kan félja:

1) Bestam ett tema eller amne som du Vvill lyfta fram i din video eller
infografik. Detta kan vara klubbens oOvergripande syfte, ett visst
evenemang eller en specifik prestation.

2) Samla material, foton, videor och data relaterat till ditt valda tema.
Detta kan inkludera bilder fran klubbevenemang, intervjuer med
medlemmar och statistik om klubbens deltagande och paverkan.

3) Skapa en storyboard for din video eller infografik. Detta hjalper dig att
organisera ditt material och planera de visuella elementen.

4) Val programvaran eller verktygen du vill anvanda for att skapa din
video eller infografik. Det finns manga gratis eller lagprisalternativ
tillgangliga, som Canva, Animoto eller Adobe Spark.

5) Anvand din storyboard for att designa din video eller infografik. Se till
att inkludera engagerande bilder, tydlig och koncis text och lampligt
varumarke.

6) Lagg till musik och Judeffekter till din video, eller animationer och
overgangar till din infografik. Detta kommer att bidra till att goéra ditt
innehall mer engagerande och dynamiskt.

7) Granska din video eller infografik och gér nodvandiga andringar eller
andringar.

8) Nar du ar nojd med din slutprodukt, publicera och dela den pa din
klubbs sociala mediekanaler eller webbplats. Se till att inkludera en
uppmaning, som att ga med i klubben eller delta i ett kommande
evenemang.



Uppratthalla

klubbarna

Allman information om hallbarhet

Hallbarhet ar nyckeln till framgangen fér alla klubbar eller
projekt, inklusive ungdomsklubbar. Har ar nagra allmanna
idéer om hur man kan sakerstalla klubbarnas hallbarhet:

e Se till att ungdomsklubben tar upp behoven och intressen hos
ungdomar i ditt samhalle. Detta kommer att bidra till att klubben ar
hallbar pa lang sikt.

e Hall dig uppdaterad med forandrade omstandigheter och anpassa
klubbens aktiviteter och programmering efter behov for att fortsatta
mota samhallets behov.

e Etablera partnerskap med andra organisationer, sasom skolor,
samhallscentra och lokala foretag, for att hjalpa till att uppratthalla
klubben. Detta kan ocksa bidra till att fa in ytterligare resurser och
expertis.

e Nar nuvarande ledare gar vidare ar det viktigt att rekrytera och utbilda
nya ledare for att ta 6ver klubben och halla den igang.



o Uppmuntra samhallet att engagera sig i klubbens aktiviteter, sasom
volontararbete eller tillhandahallande av resurser. Detta kan bidra till
att bygga upp en kansla av agarskap och investeringar i klubben,
vilket kan leda till uthalligt stod.

e SoOka kontinuerligt finansieringsmajligheter for att uppratthalla
klubbens verksamhet och programmering. Detta kan inkludera
bidrag, sponsring och partnerskap med lokala foretag.

o Utvardera kontinuerligt klubbens aktiviteter och resultat och anvand
feedbacken for att gora forbattringar och sakerstalla att klubben
moter behoven hos ungdomar i samhallet.

Utbilda facilitatorer for att halla liv i klubbarna

Genom att utbilda facilitatorer kan du skapa en stark grund for att
uppratthalla klubbarna och se till att de fortsatter att frodas pa lang sikt.

Det ar viktigt for klubbarnas hallbarhet av flera skal.

1) Kontinuitet: utbildade facilitatorer kan sakerstalla kontinuitet och
hallbarhet for klubbarna, och se till att de fortsatter att fungera aven om
de ursprungliga facilitatorerna gar vidare.

2) Kvalitet: utbildade facilitatorer kan ge en hogre kvalitet pa ledarskap
och ledning for klubben, vilket sakerstaller att deltagarna far en positiv
erfarenhet och far maximal nytta av aktiviteterna



3) Tillvaxt: utbildade facilitatorer kan hjalpa klubben att vaxa och
expandera genom att ta in nya idéer, natverk och resurser.

4) Successionsplanering: utbildade facilitatorer kan tillhandahalla en
pipeline av framtida ledare for klubben och se till att det finns en
successionsplan pa plats.

Sammantaget kan utbildning av nya facilitatorer hjalpa till att
sakerstalla att klubben fortsatter att méta behoven hos
ungdomar i samhallet och forblir en vardefull resurs i manga
ar framover.

Har ar nagra steg for att hjalpa till att utbilda handledare:

e Bodrja med att utveckla ett traningsprogram som tacker de vasentliga
aspekterna av att driva klubben, sasom kommunikation, ledarskap,
konfliktlosning och teambuilding. Programmet bdr utformas for att
hjalpa handledare att bygga upp sina fardigheter och kunskaper.

¢ Ge handledare resurser som manualer, guider och mallar som de kan
anvanda for att planera och genomféra klubbaktiviteter. Dessa
resurser bor vara enkla att anvanda och utformade for att hjalpa
facilitatorer att driva klubben mer effektivt.

e Tilldela erfarna handledare att mentora nya handledare.
Mentorskapsprogrammet bor ge mojligheter for nya handledare att
lara av erfarna, stalla fragor och fa feedback om sina prestationer.




o Uppmuntra handledare att ge feedback om utbildningsprogrammet
och de resurser som tillhandahalls. Denna feedback kan anvandas for
att forbattra traningsprogrammet och goéra det mer effektivt.

o Ge kontinuerligt stod till facilitatorer for att sakerstalla att de har de
resurser och vagledning de behdver for att halla klubben vid liv. Detta
stod kan vara i form av regelbundna moten, onlineresurser och
tillgang till mentorer.

Den har guiden kan vara en vardefull resurs for att utbilda nya
handledare eftersom den ger omfattande information om alla aspekter
av att driva en ungdomsklubb, fran planering och organisering till att
underlatta och utvardera.

Genom att anvanda den har guiden som en traningsresurs kan nya
handledare fa en battre forstaelse for de nyckelbegrepp, fardigheter
och strategier som kravs for att driva en framgangsrik ungdomsklubb.

Dessutom kan den har guiden hjalpa nya handledare att lara av andras
erfarenheter, undvika vanliga fallgropar och dra nytta av basta praxis pa
omradet. Den innehaller ocksa praktiska verktyg och mallar som kan
anpassas for att mota ungdomsklubbens specifika behov och mal.
Sammantaget kan den har guiden fungera som en grund for nya
handledare att bygga vidare pa, eftersom de utvecklar sina egna
fardigheter, kunskaper och ledarskapsstil for att driva och uppratthalla en
ungdomsklubb.

Finansieringsmojligheter och sponsorer

Connectors-klubbar ar inte latta att organisera, och finansiering ar ett satt
pa vilket du kan gora uppgiften mycket enklare. Det basta sattet att fa
finansiering ar att kontakta vissa organisationer och lokala kommuner
som agnar sig at att hjalpa samhallen



Nar det kommer till finansieringsalternativ och sponsorer for
ungdomsklubbar finns det flera méjligheter att 6vervaga.
Har ar nagra alternativ:

1) Offentlig finansiering: beroende pa land kan det finnas statliga bidrag
eller finansieringsprogram tillgangliga for ungdomsklubbar. Du kan soka
efter finansieringsmajligheter pa statliga webbplatser eller genom
ungdomsinriktade organisationer.

2) Privat finansiering: privata féretag, stiftelser och organisationer kan
ocksa vara villiga att sponsra ungdomsklubbar. Detta kan inkludera
bidrag, donationer eller in natura-bidrag som utrustning eller material.

3) Crowdfunding-plattformar som Kickstarter eller GoFundMe kan vara
ett effektivt satt att samla in pengar till ungdomsklubbar. Detta innebar
att skapa en kampanj och be folk att donera till ditt andamal.

4) Du kan ocksa halla insamlingsevenemang som en bakrea, biltvatt
eller valgorenhetsauktion fér att samla in pengar till din klubb.

5) Lokala foretag eller organisationer kan vara intresserade av att
sponsra din ungdomsklubb i utbyte mot reklam eller andra formaner. Du
kan kontakta potentiella sponsorer med ett férslag som beskriver vad din
klubb gor och vad de skulle fa i utbyte for att sponsra dig.

Det ar viktigt att komma ihag att det kan ta tid och anstrangning att sakra
finansiering eller sponsorer, och det ar viktigt att ha en tydlig och
overtygande vision for att din ungdomsklubb ska locka till sig stéd. Det
kan vara bra att utveckla en insamlingsplan och engagera medlemmar i
samhallet for att hjalpa till med insamlingsinsatser.

Nar du vander dig till dessa organisationer och kommuner ar det viktigt
att du tydligt anger klubbens syften och mal, samt exakt vilken
finansiering du behdver och vart pengarna gar om du far dem. Strava
efter att vara tydlig, professionell och organiserad i din presentation.



Har ar nagra tips for finansieringsfoérfragningar for klubbar:

1) Undersok potentiella finansieringskallor och ta reda pa vilka typer
av projekt de vanligtvis stoder. Se till att ditt projekt passar in i deras
finansieringsprioriteringar.

2) Var tydlig och specifik om det projekt du foreslar, inklusive mal, mal
och férvantade resultat.

3) Visa hur ditt projekt kommer att ha en positiv inverkan pa samhallet
och malgruppen. Anvand statistik och data for att sakerhetskopiera
dina pastaenden.

4) Skapa en detaljerad budget for ditt projekt, inklusive alla férvantade
utgifter och potentiella inkomstkallor. Se till att din budget ar realistisk
och genomfaérbar.

5) Anvand professionellt sprak och formatering i din
finansieringsforfragan. Se till att ditt férslag ar fritt fran fel och stavfel.

6) Efter att ha skickat in din finansieringsforfragan, folj upp med
finansiaren for att sakerstalla att de har tagit emot den och for att svara
pa eventuella fragor de kan ha.

7) Att bygga relationer med finansidrer ar viktigt. Aven om din
finansieringsfoérfragan inte lyckas, ar det viktigt att uppratthalla en
positiv relation med finansiaren for framtida maéjligheter.




Basta metoder
och exempel

Bilagor




a. Ordlista

Connector Club: en klubb utformad for att fora samman ungdomar med
olika bakgrunder for att framja interkulturellt utbyte och skapa en kansla
av gemenskap.

Facilitator: den person som ansvarar for att leda och organisera
Connector Clubs aktiviteter.

Interkulturell kommunikation: utbyte av information mellan individer
eller grupper med olika kulturell bakgrund.

Inkluderande miljé: en miljo som ar valkomnande och tillmdtesgaende
for individer med olika bakgrunder.

Allmant valbefinnande: det 6vergripande tillstandet for en individs
fysiska, mentala och kanslomassiga halsa.

Digitala verktyg: mjukvara och hardvara som anvands fér att underlatta
kommunikation och organisation under klubbmoten.

Visuell identitet: de visuella elementen, sasom logotyper och
fargscheman, som representerar Connector Clubs varumarke.

Intressenter: individer eller grupper med ett egenintresse av Connector
Clubs framgang.

Utvardering: processen att beddma effektiviteten av Connector Clubs
aktiviteter och gora justeringar vid behov.

Hallbarhet: Connector Clubs férmaga att fortsatta sin verksamhet och
uppna sina mal pa lang sikt.

Finansiering: ekonomiskt stod till Connector Clubs aktiviteter, som kan
komma fran offentliga eller privata kallor.



B. Mall fér GDPR-formularexempel

[Organisationens nhamn] GDPR-samtyckesformular

____________________ , ger harmed mitt samtycke till [Organisationens namn] att
behandla mina personuppgifter. Jag forstar att mina uppgifter kommer att
behandlas i enlighet med GDPR-reglerna.

Syfte med behandlingen:
[Organisationens namnl] kommer att behandla mina personuppgifter for féljande
andamal:

Datakategorier:
[Organisationens namnl kommer att behandla féljande kategorier av personuppgifter:

Datalagring:
[Organisationens namnl| kommer att behalla mina personuppgifter under féljande

Aterkallande av samtycke:

Jag forstar att jag kan aterkalla mitt samtycke nar som helst genom att kontakta
[Organisationens namnl pa [kontakt e-postadress/telefonnummerl. Jag forstar ocksa
att ett aterkallande av mitt samtycke inte kommer att paverka nagon behandling av
mina personuppgifter som redan har skett.

Signhaturdatum:



c. Mall for deltagares nojdhetsundersokning

Har ar en mall fér en undersékning om deltagares néjdhet:

1. Hur skulle du beddéma din totala tillfredsstallelse med Connect Club-
motet?

@ Extremt ndjd

@ Nagot ndjd

@ Neutral

@ Nagot missnojd

@ Extremt missnojd

2. Var motesinnehallet relevant och hjalpsamt for dig?
@ Ja, mycket relevant och hjalpsam

@ Nagot relevant och hjalpsam

@ Ngj, inte sarskilt relevant och hjalpsam

3. Motsvarade moétet dina forvantningar?

@ Ja, det 6vertraffade mina forvantningar

@ Ja, det motsvarade mina férvantningar

@ Ngj, det motsvarade inte mina forvantningar

4. Var motesmaterialet (utdelat material, presentationer etc.) tydligt och
latt att forsta?

@ Ja, de var valdigt tydliga och latta att forsta

@ Nagot, de var nagot tydliga och latta att forsta

@ Nej, de var inte tydliga och latta att forsta

5. Uppnadde moétet sina mal?

@ Ja. den uppnadde sina mal till fullo
@ Nagot, den uppnadde delvis sina mal
@ Nej, den uppnadde inte sina mal



6. Hur skulle du beddoma motets organisation och logistik?
@Utmarkt

@®Bra

@Rattvist

@®Dalig

7. Hur troligt ar det att du kommer att delta i ett annat Connect Club-
mote i framtiden?

@Mycket troligt

@Nagot troligt

@Necutral

@Nagot osannolikt

@®Mycket osannolikt

8. Hur troligt ar det att du rekommenderar Connect Club till en van eller
kollega?

@Mycket troligt

@Nagot troligt

@®Necutral

@Nagot osannolikt

@®Mycket osannolikt

9. Har du nagra ytterligare kommentarer eller forslag for att férbattra
framtida Connect Club-moten?

Tack for att du tog dig tid att fylla i den har undersékningen.
Din feedback ar vardefull for oss da vi stravar efter att
forbattra kvaliteten pa vara méten.



d. Mall for klubbmoéte/evenemangsrapport

[Datum fér motet/evenemangetl
[Klubbens namnl

[Plats for motet/evenemangetl]
[Namn pa handledaren]

[Namn pa gasttalare (om tillampligt)]
[Antal deltagare]

Inledning: Ge en kort introduktion till métet/evenemanget, inklusive syfte,
agenda och mal.

Nyckelpunkter: Sammanfatta de viktigaste punkterna som diskuterades under
motet/evenemanget, inklusive eventuella presentationer eller diskussioner.
Se till att tacka alla viktiga beslut som fattats eller vidtagna atgarder.

Gasttalare: Om tillampligt, ge en kort sammanfattning av gasttalarens
presentation och hur den togs emot av deltagarna.

Feedback fran deltagarna: Inkludera all feedback eller kommentarer fran
deltagarna, inklusive eventuella problem eller férslag for framtida
moten/evenemang.

Atgardspunkter: Lista alla atgardspunkter som identifierades under
motet/evenemanget, inklusive vem som ar ansvarig for att slutféra dem och

deadline for slutforande.

Slutsats: Sammanfatta moétets/evenemangets overgripande framgang och
eventuella rekommendationer for forbattringar.

Bilagor: Inkludera alla relevanta dokument, presentationer eller annat material
som anvandes eller diskuterades under motet/evenemanget.

Signatur: [Férmedlarens namn och signatur]

[Datuml



d. Mall for ett flygblad

[Header] [Bild relaterad till klubben eller evenemanget] [Titell [Underrubrik
eller slagord] [Brodtext]

@Kort beskrivning av klubben eller evenemanget
@®Nyckeldetaljer som datum, tid, plats osv.
@CEventuella krav eller saker att ta med
@Uppmaning (t.ex. OSA, registrera dig, registrera dig)

[Footer]

@Kontaktinformation (t.ex. e-post, telefonnummer, sociala medier)

@ Logotyp eller varumarke [Ansvarsfriskrivning eller ytterligare information,
om noédvandigt] [Footer]

Har ar ett exempel:

Header: G& med i Connect Club!
Bild: [Bild pa olika grupp ungdomar som ar engagerade i en aktivitet] Titel:
Connect Club Subititle: Building Connections, Fostering Wellbeing

Body copy: Connect Club ar en veckotraff for unga manniskor som vill
ansluta, lara sig och ha kul. Vara aktiviteter inkluderar spel, sport, konst, musik
och mer. Vi diskuterar ocksa amnen relaterade till psykisk halsa, halsosamt liv
och samhallsengagemang. Hang med oss varje tisdag kl. 16.00 pa Community
Center. Ta med en van och en positiv attityd!

Sidfot: Kontakta oss pa [e-post/telefonnummer/sociala medier hanteral
Ansvarsfriskrivning: Covid-19 sakerhetsprotokoll kommer att finnas pa plats.
Ta med en mask och trana fysiskt avstand.

Connect Club-logotyp )
Forsok att gora Flyer genom att anvanda gratis Canva-alternativ HAR
https.//www.canva.com/flyers/templates/
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