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Valkommen till WELLHOODY!

WELLHOODY handlar om att starka
gemenskapen genom ungdomars larande.
Det handlar om att omfamna vara olikheter
och fa alla att kanna sig inkluderade och ma
bra.

DENNA KURS
WELLHOODYs mal?

Mojliggora for ungdomar WELLBEING, rotat Wellhoody
i m é ng fal_ d. Welbeing in Diverse Youth Communities

Nar unga manniskor lar sig om styrkan |

mangfald inspirerar det alla i samhallet att
arbeta tillsammans for allas valbefinnande
och att vara mer accepterande och
inkluderande.

Ready to jump in?


https://wellhoody.eu/resources/

Inlarningsmal

| denna modul kommer deltagarna att:

1. Forsta grunderna i positiv ungdomsutveckling och varfor det ar
avgorande for att frigora potentialen hos unga manniskor.

2. Folj en steg-for-steg-process for att planera och genomfora
effektiva ungdomsprogram som ar anpassade till bredare mal.

3. Utforska strategier for personlig och yrkesmassig utveckling
inom omradet ungdomsarbete, med tonvikt pa kontinuerligt

larande.

4. Aktivt delta i samhallsinitiativ for att starka unga manniskor och ta
itu med deras unika behov och utmaningar.
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Mentorskap

« Att ha en mentor ar som att ha ett hemligt vapen fér att
utveckla sina fardigheter. Tank att ha nagon med erfarenhet
som ar villig att dela med sig av sina knep till dig! En mentor

ar mer an bara en guide; de ar ditt backstagepass till
framgang.

« Tank pa dem som dina personliga kunskapshojare. De finns dar fér att
hjalpa dig att forbattra dina fardigheter, ge rad nar du ar osaker och
stotta dig nar du uppnar dina mal. Det ar som att ha en egen
superhjaltegrupp for personlig och yrkesmassig utveckling. Mentorer
ar som superhjaltar - de hjalper dig att lara dig nya saker, okar din
motivation och Llyfter fram styrkor som du kanske inte visste att du
hade. Och det basta av allt? De stottar dig oavsett vad som hander.

« Men det ar mer an sa! Att ha en mentor handlar inte bara om
kompetens, det handlar ocksa om att ha en forebild i verkliga livet.
Nagon som inspirerar och stottar dig, och guidar dig pa vagen mot
framgang som en personlig livs-GPS.



Forbattra ungdomars
valbefinnande
Genom forebilder

Positiva forebilder fungerar som ledstjarnor i det
verkliga livet. De visar dig inte bara vagen utan ger dig
ocksa en vardefull skattkarta till framgang. Hur lyckas
de med detta? De har nagra anmarkningsvarda
egenskaper:

1. Ett engagemang for samhallet - Din férebild kan
liknas vid en samhallsforesprakare, alltid beredd
att forbattra omstandigheterna for alla. De ar fast
beslutna att gora samhallet till en battre plats.

2. Omfamna andra - De basta férebilderna handlar
om att acceptera manniskor som de ar. Inget
ddémande, bara positiva vibbar och forstaelse.
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Forbattra ungdomars
'l[ valbefinnande
” - Genom forebilder

3. Inspirera andra - Har du nagonsin métt nagon
som helt enkelt motiverar dig att gora ditt basta?
Det ar din forebild som uppmuntrar dig att sikta
mot stjarnorna.
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4. Tydliga varderingar - Forebilder har en tydlig
uppsattning varderingar som vagleder dem. Det
ar som att ha en moralisk kompass som alltid
pekar mot att gora det ratta.

5. Att hantera utmaningar - Livet innebar hinder for
alla, men din forebild ar duktig pa att 6vervinna
dem. De visar att ingen situation ar hopplos.




Att vara mentor

Ta vara pa den ovarderliga vagledningen fran en mentor - en stadig foljeslagare i din
stravan att vaxa. Har far du veta varfor en mentor ar som en kraftfull katalysator for
personlig, akademisk och yrkesmassig utveckling:

Stédja tillvaxt - Mentorer ar orubbliga
stottepelare som framjar din utveckling i olika
aspekter av livet. Deras roll gar utdver
vagledning; de erbjuder viktigt stod for att
hjalpa dig att navigera i komplexiteten i din
utvecklingsresa.

Kunskapskalla - Mentorer har en mangd
praktisk kunskap och ger vardefulla insikter i
olika situationer. Nar du star infor svara beslut
eller utmaningar kan din mentor fungera som
en klok guide och ge praktiska rad baserade
pa verkliga erfarenheter.

Satt upp mal - Férestall dig en mentor
som arbetar aktivt med dig for att
definiera och uppna viktiga mal, som
gar utdéver det vanliga for att forbattra
din vag. Din mentor, en strategisk
partner, spelar en nyckelroll nar det
galler att uppna dessa ambitioner.

Oppen foér att lyssna - Din mentor
lyssnar aktivt och skapar en stdodjande
atmosfar for att uttrycka tankar och
idéer. De ger ocksa konstruktiv
feedback for att hjalpa dig i din
personliga och professionella
utveckling.



Fallstudie
Mentor Sverige

* Mentor Sverige arbetar for att framja en sund utveckling
hos ungdomar. De erbjuder mentorskapsprogram for 13-17-
aringar, dar mentorerna fungerar som foérebilder och ger
nodvandigt stod.

« Organisationen fokuserar pa forebyggande atgarder mot
halsoproblem och social utslagning.

* Med ett team pa 25 personer i Stockholm, Goteborg och
Malmo samarbetar Mentor Sverige med lokala %9 We don'ttalk a lot about being a role
organisationer och foretag for att fa storre genomslag. model, but my mentor shows what a role
model is just by being themselves.
« Teammedlemmarna, med varierande expertis inom socialt
arbete, utbildning och mer, delar ett gemensamt mal att
férespraka ungdomars rattigheter och samhalleliga
deltagande.

Individual Mentoring Youth


https://mentor.se/

Dessa initiativ erbjuder olika former av stéd och

H |tt a d | N Men to r utvecklingsmajligheter for unga mdnniskor i hela
Europa, med fokus pa mentorskap, yrkesutveckling och

egenmakt.

Lank Initiativets Kort beskrivning
namn
Europeiska Europeiska Ett toppmdbte som bidrar till Europeiska ungdomsaret och fokuserar pa
toppmotet om toppmotet mentorskap for unga européer. Det erbjuder mojligheter till
mentorskap om kunskapsinhamtning, yrkesutveckling och samhallsengagemang.
2022 mentorskap
2022

Mentorskap  Mentorskap  Ett initiativ som fokuserar pa att utveckla kvalitetsbeddémning och standarder
Europa Europa féor mentorskap, koppla samman forskning och praktik samt férespraka
mentorskapets inverkan pa social och ekonomisk utveckling i Europa.

Mentorernas Mentorernas Ett natverk av mentorer i Europa som stodjer studenter och deras idéer. Det
hus hus fokuserar pa personligt och hallbart stdéd, anordnar tavlingar och
presentationer for mentorer, adepter och sponsorer.

Mentor Ungdomsaka Ett program fran Mentor International och TUI Care Foundation som erbjuder
Internationell demi ett arslangt gruppmentorskapsprogram i skolan i Tyskland, Jordanien och

ungdomsakad Sverige. Syftet ar att ge unga manniskor fran utsatta samhallen livskunskap.
emi



https://youth.europa.eu/year-of-youth/activities/1324_en
https://youth.europa.eu/year-of-youth/activities/1324_en
https://youth.europa.eu/year-of-youth/activities/1324_en
https://youth.europa.eu/year-of-youth/activities/1324_en
https://www.mentoringeurope.eu/
https://www.mentoringeurope.eu/
https://house-of-mentors.org/
https://house-of-mentors.org/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
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Tillsammans ar

framtiden
v Vad hander nar vi alla arbetar tillsammans, blandar vara synsatt och skapar

nagot fantastiskt nar olika roster samarbetar? Forestall dig en varld dar allas
talanger blandas och skapar ett galet collage av idéer, kulturer och
drommar. Det ar den framtid vi skapar tillsammans. Det handlar inte bara
om att vara okej med vara olikheter, utan om att forvandla dem till ett
dynamiskt pussel dar varje bit skapar nagot annu haftigare.

v Varfor tillsammans? For att det ar dar de fantastiska idéeerna kommer ifran.
Tank pa ditt favoritband - varje medlem har sitt eget sound, och nar de
jammar tillsammans blir det ren magi. Det ar ungefar samma sak i vara olika
grupper - var och en av oss bidrar med sin egen smak till mixen. Sa hur
forverkligar vi den har drommen? Genom att lara kanna varandra, visa
respekt och ordna en fest for mangfalden omkring oss.



Vad kan man
gora?

UNGDOMARS GEMENSKAP

ARBETE
v' Avspeglar mangfald i v'Service och aktivism
sakra och inkluderande v'Kansla av tillhorighet
utrymmen v'Enhetlighet/samhdérigh
v' Framjar en éppen et
attityd v'Trygghet att
v Okar medvetenheten utforska/uppna sin fulla

potential

Kalla; Freepik Kalla: Harre, 2007


https://downloadscdn6.freepik.com/176420/23/22510.jpg?filename=guy-despues-resaca-perdio-memoria-hombre-desordenado-interrogado-confundido-camisa-rayas-rascandose-cabello-mirando-inconsciente-desorientado-mirada-debajo-gafas-pie-sobre-pared-gris.jpg&token=exp=1685016170~hmac=003eb263e8966619b38f85f10e4516dd

UNGDOM

Kalla: Freepik

Sammanhang (en plats som
skapats for ungdomars deltagande
och den sociala erkansla som ar
knuten till den, personliga
vérderingar/fanﬂevérderingar,
yttre situation, sd<ial orattvisa)

Handling (projekt,
volontararbete, kampanjer,
rérelser)

&

v" Valbefinnande
v" Tillfredsstallelse
v" Sociala kontakter och socialt
stod
v' Kansla av tillhérighet

Kalla: Harre, 2007

GEMENSKAP

Kalla: Freepik


about:blank
about:blank

Tid 4 reflektion

PUNKTER
FOR
REFLEKTION

4

v Kan du komma pa nagra

samhallsinsatser som du har deltagit i?

v Varfér tog du initiativ till att delta i
dem?

v Vad tyckte du var roligast?

v Vad fick du ut av det?

v Hur tror du att samhallet (eller
malgruppen) gynnas av det?

v Fanns det nagra misslyckanden eller
frustrationer?

v Hur navigerade du genom dem?

v' Skulle du goéra det igen?



Vad ar positiv ungdomsutveckling?

Positiv ungdomsutveckling (PYD) ar en metod som
lyfter fram ungdomars naturliga styrkor och potential.
Istallet fér att bara fokusera pa att atgarda svagheter
eller undvika negativa resultat, ser PYD alla unga
manniskor som har férmagan att vaxa positivt. Det ar ett
delat ansvar for familjer, samhallen och institutioner att
erbjuda mojligheter och stod som hjalper unga
individer att na sin fulla potential.

Att erkanna och respektera de olika bakgrunder och
utmaningar som unga manniskor star infor ar
avgorande. PYD ar ett anvandbart ramverk for att
framja och utnyttja potentialen hos ungdomar fran olika
kulturer, med olika bakgrund och som star infor olika
utmaningar. Detta tillvagagangssatt syftar till att
forbattra deras overgripande valbefinnande och
uppmuntra positiv utveckling.

KALLA: https.//youth.gov./youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-
can-influence-positive-youth-development



https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

PYD 7 principer

Funktioner och principer for PYD inkluderar:

1. Styrkebaserat férhallningssatt - Istdllet foér att se individer
som problem som behover losas, erkanner PYD deras
inneboende styrkor, talanger och potential for tillvaxt och
utveckling.

2. Holistisk utveckling - PYD erkanner att unga manniskor
utvecklas i olika aspekter av sina liv - fysiskt, psykiskt,
intellektuellt och socialt. Malet ar att framja deras tillvaxt i alla
dessa dimensioner.

3. Aktivt deltagande - PYD féresprakar att individer ska vara
aktivt engagerade i sin egen utveckling. Detta innebar att ta
pa sig ledarroller, fatta beslut och bidra till sina samhallen.

4. Stdédjande relationer - PYD betonar betydelsen av varaktiga
kontakter med vuxna och jamnariga och framjar mentorskap,
vagledning och stod.

KALLA: https.//youth.gov./youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-
development


https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

PYD - 7 principer

5. Egenmakt - PYD fokuserar pa att starka unga manniskors
egenmakt. Detta innebar att forse dem med fardigheter,
erbjuda mojligheter till tillvaxt och erkanna deras prestationer.
| slutdndan ar malet att bygga upp sjalvférmaga och
sjalvfortroende.

6. Mgjligheter till kompetensutveckling - PYD-initiativ erbjuder
ofta mojligheter for individer att utveckla en rad olika
fardigheter - sociala, emotionella, kognitiva eller
yrkesmassiga.

7. Sakra och inkluderande miljéer - Att skapa fysiskt och
kanslomassigt sakra miljoer ar avgorande for en positiv
ungdomsutveckling inom ramen for PYD. Dessa miljoer bor
vardesatta varje individs bakgrund eller identitet samtidigt
som de sakerstaller att de kanner sig respekterade och horda.

KALLA: https.//youth.gov./youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-
youth-development



https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

G O da exe m e l KALLA: https.//youth.gov./youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-
can-influence-positive-youth-development

Att framja positiv ungdomsutveckling (PYD) handlar om att skapa en stark kansla av tillhérighet och
bygga meningsfulla kontakter med kamrater, vanner och den egna kulturella identiteten i ett samhalle.
Genom att tilldmpa PYD:s principer och metoder kan vi 6ka motstandskraften och minska riskerna, vilket
gynnar unga manniskor och samhallen med olika bakgrund, inklusive olika etniciteter, raser, kulturer,
specifika behov relaterade till beteende och inlarning samt sexuell laggning.

v Till exempel visade ungdomar i Panama, Costa Rica och Guatemala som hade positiva PYD-
upplevelser, som att skapa starka relationer med kamrater, larare och familj, battre beslutsformaga
nar det galler droger och missbruk jamfort med dem som hade farre positiva kontakter.

v | Hong Kong observerades positiva beteendeférandringar nar myndigheter och ungdomsutvecklare
gav hoégriskungdomar utbildning i livskunskap, med fokus pa personlig kompetens, en kansla av
tillhorighet och optimism. Dessa forandringar omfattade battre hantering av ilska, konfliktlésning,
forbattrad kommunikation med vuxna, problemlésningsformaga och en djupare uppskattning av
lagarbete. Att uppmuntra ungdomar att bidra till sina samhallen genom service learning-aktiviteter,
tillsammans med att starka foraldrar och larare i stddjande roller, spelade en nyckelroll i dessa
omvandlingar.

v | Bangladesh visade barn med cerebral pares férbattringar i sin anpassningsférmaga nar deras
vardgivare deltog i ett foraldrautbildningsprogram. Programmet matte framsteg inom
kommunikation, socialisering, motorik och dagligt liv.


https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

Forbattra ungdomars valbefinnande genom
att framja praktikplatser och karriarutveckling

KARRIARUTVECKLING

Nar det galler karriarutveckling ar det viktigt
att erbjuda ovarderlig karriarvagledning,
forbattra utbildning och fortbildning, utoka
mojligheterna till praktik, framja mentorskap
och natverkande, samarbeta med
arbetsgivare, framja livslangt larande och se
till att det finns tillgang till resurser och
teknik. Investeringen i din karriarutveckling
gynnar inte bara dig personligen utan bidrar
ocksa avsevart till det bredare samhalleliga
ramverket.

INTERNSHIP

| synnerhet praktikplatser ar ovarderliga for att
fa praktisk arbetslivserfarenhet. De ger
mojlighet att agna sig at meningsfull forskning,
utforska olika uppgifter och avdelningar samt
knyta kontakter med mentorer. Praktikplatser
ar en inkorsport till att skaffa sig verkliga
fardigheter, urskilja personliga preferenser och
bygga relationer med erfarna
yrkesverksamma. Se det som en sprangbrada
mot en karriar dar du kan gora valgrundade val
pa ett intelligent satt.



Resurser

Denna verktygslada samlar artiklar, resurser och program
som kan hjalpa myndigheter att anta en positiv
ungdomsutveckling (PYD) 1 arbetet med nyanlanda
ungdomar. Bade ordinarie och nyanlanda
tjansteleverantorer bor dra nytta av dessa resurser och
exempel pa "lovande metoder" inom ungdomsprogram.
Resurstabellerna ar organiserade enligt de olika stadierna
| programutvecklingscykeln.



https://brycs.org/clearinghouse/1715/
https://brycs.org/clearinghouse/1715/
https://brycs.org/clearinghouse/1715/
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Potentialen for socialt entreprenorskap |

« Socialt entreprendrskap handlar om att unga
BRIGHT manniskor som du anvander foretag for att gora
FUTIRE varlden battre. Det handlar inte bara om att tjana
pengar, utan om att skapa losningar pa problem som
fattigdom eller fororeningar.

SOCIALT * Som unga sociala entreprenorer har ni makten att
ENTREPRENORSKAP starta foretag som gor gott for manniskor och
planeten.

« Det innebar att du kan hjalpa ditt samhalle samtidigt

i som du lar dig viktiga fardigheter som ledarskap och
problemlosning.

« Socialt entreprenorskap ar ett utmarkt satt att
paverka positivt och skapa en ljus framtid, bade for
dig sjalv och for andra



Socialt entreprenorskap - en fardplan for
framtiden

Definition av socialt
entreprendrskap

Att omvandla utmaningar till
mojligheter - socialt entreprendrskap
anvander innovativt tankande for att

l6sa samhallsproblem

Din resa borjar nu

Ta vara pa din potential som
forandringsskapare. Varje innovativ ide,
stor eller liten, bidrar till en jusare och
mer hallbar framtid.

Ungdomarnas roll Framgangshistorier

Lat dig inspireras av unga ledare
som har gjort skillnad. Deras
projekt inom omraden som
miljomassig hallbarhet och
utbildning visar kraften i
ungdomsdriven forandring

Din energqi, kreativitet och dina
nya idéer ar avgorande for att
driva pa den sociala
férandringen. Som unga
sociala entreprendrer kan ni
omvandla er passion till
verkningsfulla atgarder

Effekt och egenmakt

Genom socialt entreprendrskap blir du Identifiera ett andamal som ligger dig varmt
en katalysator for forandring, framjar om hjartat. Ta kontakt med lokala natverk for
hallbara l6sningar och starker ditt sociala foretag. S6k mojligheter till larande i
samhalle. workshops och mentorskapsprogram



Socialt entreprenorskap
Ungdomsarbete for en hallbar
framtid med farre konflikter

Erasmus+ KA2-programmet "Socialt entreprendrskap for
en hallbar framtid med mindre konflikter", som finansieras
av Nederlands Jeugdinstituut, syftar till att forse
ungdomsorganisationer med verktyg for att hjalpa unga
kvinnor med entreprendrskap, med fokus pa social och
kulturell kanslighet.

Det riktar sig till NEET-ungdomar, sarskilt fran
landsbygden och missgynnade omraden. Programmet
erbjuder en onlinekurs, en komprimerad version av en 8-
dagars utbildning, tillganglig pa flera sprak, som tacker
organisationskultur, mentorskap och workshops for NEET-
ungdomar och kvinnor, med fokus pa hallbar utveckling
och fredsbyggande genom nystartade sociala
entreprenorskap.



Vem kan dra nytta av detta?

v' Ungdomsarbetare
v" Unga manniskor/volontarer
v' Kamratutbildare

Krav:

v Tillgang till Internet
v' Grundlaggande kunskaper i engelska

Hur man engagerar:

Kursen ar kostnadsfri och oppen for alla registrerade
anvandare. Vid registrering klickar du pa "Starta kurs". Kursen
tar cirka 2 timmar och innehallet ar tillgangligt i 14 dagar efter
registreringen. Mer information finns i FAQ.

KLICKA HAR



https://learning-youth-power.org/courses/social-entrepreneurship-youth-work-for-a-sustainable-future-with-less-conflict/

Kursinnehall:

1. Fredsbyggande och hallbar utveckling -
ungdomsarbete som ledare for forandring

2. lcke-formell utbildning och ungdomsarbete for att hdja
kompetensen hos ungdomar

3. Entreprendriellt larande - ett satt att berika
ungdomsarbete

4. Den nya tidens entreprenorskap och entreprendriell
intelligens

5. Socialt, etiskt och miljovanligt féretagande

6. Socialt entreprenorskap
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5.4 Personliga och
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Vad innebar det att utvecklas som manniska?

Att mogna som individ ar en standigt pagaende resa mot sjalvférbattring och expansion. Det innebar att
man investerar i att forfina sina fardigheter, bredda sina ambitioner och samla pa sig meningsfulla
erfarenheter, bade pa arbetsplatsen och i olika aspekter av livet. For att bli den basta versionen av dig
sjalv handlar det om att satta upp mal som ar bade utmanande och uppnaeliga, att fa insikter och lara
sig av bade utmanande situationer och triumfer, och att varda inre kvaliteter som emotionell intelligens,
en positiv installning och en tydlig kansla av syfte. Enkelt uttryckt ar personlig utveckling ett atagande
om kontinuerligt larande och anpassning under hela livet, vilket sakerstaller att du utvecklas till en mer
férfinad och kapabel person allt eftersom tiden gar.

Nyckelelement:

v" Kompetensutveckling - Identifiera forbattringsomraden och engagera dig aktivt for att lara dig nya
saker.

v Satt upp mal - Strava efter omfattande men anda uppndeliga mal for att vagleda dig pa din
personliga och professionella resa.

v Visdom pa arbetsplatsen - Utnyttja utmaningar, framgangar och motgangar pa jobbet som lardomar
for motstandskraft och anpassningsformaga.

v Inre tillvaxt - Odla emotionell intelligens, utveckla ett positivt tankesatt och upptack en kansla av
syfte inom dig sjalv.



Personlig utveckling med Maslows pyramid

Sjalvfoérverkligande - Att na sin fulla potential och bli allt
man ar kapabel att bli.

Esteem - Sjalvvarde, kompetens (kanna sig kunnig och
skicklig), vardighet (vard respekt, sjalvstandighet), respekt,
erkannande for prestationer, status, rykte.

Karlek och tillhérighet - Vanner, ge och ta emot
karlek, acceptans.

s Sakerhet - Att bo och arbeta i en saker miljo,
SAKERHET stabil och tillracklig inkomst, skydd mot
overgrepp, god halsa.

PSYKOLOGISKA BEHOV Fysiologiska behov - mat, vatten, skydd, vila,

varme.




Lat oss Ova:

Dina

Dromma om ditt liv drémmar &r

giltiga och

. . mojliga att
Dromvisionen: uppna.

v Blunda en stund och férestall dig ditt ideala liv
om 5 ar. Var befinner du dig? Vad haller du pa
med? Vem ar du tillsammans med?

v" Skriv ner allt som du kommer att tanka pa. Var
sa detaljerad som mogjligt.

v' Fundera nu pa vilka steg du behdver ta for att
forverkliga denna vision.

° Dagens
vision kan bli
dream.lng’ morgondage
ns verklighet
planning,

Eecthy
= Building your future

Vilken typ av utbildning eller erfarenhet hjalper WELLHOODY
dig att na dit?




| var tidigare ovning, "Drom ditt liv*, gav vi oss ut pa en personlig resa
for att utforska och formulera vara drommar och ambitioner. Nu ska vi
utvidga denna vision genom att integrera begreppen mangfald och
empati.

| denna uppfoljningsovning uppmanas du att koppla samman dina
drommar med andras, sarskilt manniskor med olika bakgrund, som en
nyanland i ett nytt land.

Genom att forsta och leva oss in i olika erfarenheter berikar vi inte bara
vara perspektiv, utan upptacker ocksa hur vara drommar kan bidra till
och formas av en bredare, inkluderande samhallsberattelse.

Lat oss utforska hur mangfald och empati kan féorbattra var resa mot
att forverkliga vara drommar och hjalpa andra att uppna sina.

0
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<
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i
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Att
overbrygg
a drommar
och
Minns mém

ditt Liv*. Forestall
drommar kan korsa dem hos
nagon med en annan bakgrund,
som den nya studenten i vart
scenario.

Hur kan
forstaelse for
olika perspektiv
paverka dina mal
och handlingar?

falch

ig nu hur dina
Utforska hur olika
kulturella
bakgrunder,
berattelser och
drommar kan leda
till en mer
inkluderande
strategi for att
uppna dina mal

——
e

Fundera over likheter och
skillnader i ambitioner och
utmaningar. Hur berikar detta
perspektiv din forstaelse av dina
egna drommar?

Y-

Erbjud stod eller
samarbeta med
andra som har
olika
erfarenheter,
vilket forbattrar
bada era resor

Ata dig att vara
oppen for olika
perspektiv och
erfarenheter, berika
din egen vag och
bidra positivt till
andras drommar.




Inkludering och ungdomsutveckling

Social utestangning handlar inte bara om att sakna pengar eller att vara papperslos
invandrare i ett nytt land. Det handlar ocksa om begransade mojligheter till utbildning
och diskriminering pa grund av personliga egenskaper.

Diskriminering, som ofta leder till utestangning, kan allvarligt paverka valbefinnandet.
Det skapar hinder fér tillgang till tjanster som borde vara tillgangliga for alla och har en
negativ inverkan pa halsan, den allmanna lyckan och livskvaliteten.

Tank till exempel pa en ung person fran ett mindre privilegierat samhalle. De kan ha svart
att skaffa sig hogre utbildning och ett valbetalt jobb. Denna situation kan goéra att de
fastnar i en fattigdomsspiral, dar bristen pa maojligheter utgér ett hinder for att bryta sig
ur denna spiral.

KALLA: https://commission.europa.eu/select-language


https://commission.europa.eu/select-language

Borja skriva dagbok for att planera och folja din personliga
utveckling

TITTA PA VIDEOR

Sjalvreflektion

Faststallande av
mal

Stresshantering

Personlig
utveckling




Professionell utveckling

En resa fran 15 till 27 ar ar en tid da det ar dags att skapa en
yrkesbana som ligger I linje med dina passioner och
fardigheter. Det ar en tid att utforska, lara sig och lagga
grunden for en framgangsrik karriar.

Lat oss titta pa praktiska steg som du kan ta for att strategiskt
bygga upp din professionella berattelse och utnyttja
mojligheter som kommer att forma din framtid.



Att utforma sin yrkesbana

Intressen och
fardigheter
Upptack dina
passioner med
hjalp av
onlineverktyg.
Delta i kurser
och workshops
for att bygga
upp tekniska
och sociala
fardigheter.

Erfarenhet av
faltet

Prova pa praktik
eller
deltidsjobb.
Volontararbete
for att fa
praktiska
fardigheter

Skapa
narvaro pa
natet

Starta en
LinkedIn-profil.
Visa upp din
kompetens och
ta del av innehall
fran branschen

Intressen och
fardigheter

Delta i
branschevene
mang och ta
kontakt med
yrkesverksam
ma pa LinkedIn
for att fa

vagledning.

Intressen och
fardigheter

Var éppen for
féorandringar och
lar dig av
utmaningar. Din
vag kan
férandras med
tiden.




Slutsats

« Nar vi avslutar den har modulen vill vi att ni, de underbara unga
hjarnorna, ska veta att forstaelsen for positiv ungdomsutveckling ar
som att halla i nyckeln till att lasa upp er otroliga potential. Vi har
gatt igenom planering och genomférande av ungdomsprogram
steg for steg och visat hur man anpassar dem till stora mal.

* Dessutom har vi delat med oss av hemligheter om personlig och
yrkesmassig utveckling sa att du kan fortsatta att utvecklas inom
ungdomsarbete. Sa gor dig redo att dyka ner i samhallsinitiativ - for
genom att aktivt delta kommer du att vara en del av nagot stort,
som gor skillnad genom att ta itu med de unika behov och
utmaningar som unga manniskor som du har!



Tack och
gratulationer.

Du har avslutat
den femte
modulen |

WELLHOODY-
kursen.

www.wellhoody.eu



http://www.wellhoody.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088361912033
https://www.instagram.com/wellhoody/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLx9lzp1BxpAG4o04Bj0OWEeVVxnkqoI1a
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