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A_propos du projet ;
WELLHOODY

A l'échelle de l'UE, les jeunes qui sont nés a l'étranger ou
qui sont nes dans le pays et dont les parents sont nes a
l'etranger representent un cinquieme des 15 a 34 ans
(OCDE/UE, 2018).

OBJECTIFS

Ils constituent l'un des groupes les plus exposés a
l'exclusion sociale en raison du manque de ressources
economiques, des différences culturelles, de la
discrimination, etc. Le projet WELLHOODY vise a favoriser
le bien-é&tre des jeunes et de leur entourage, en s'appuyant
sur le pouvoir de la diversite. Il encouragera tous les
participants a rechercher le bien-étre mutuel tout en
favorisant l'acceptation et l'inclusion en termes de diversite.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities




Les partenaires
du projet

Le partenariat Wellhoody est
un groupe d'organisations,
représentant un melange de pays
europeens, qui peuvent contribuer
aux objectifs de WELLHOODY
grace a une experience et une
expertise du sujet.
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Pourquoi ce guide ?

Le guide de bonnes pratiques Wellhoody a pour but
de présenter aux animateurs, educateurs et groupes
de jeunes plus de 20 exemples de projets ou
d'initiatives qui visent la participation de jeunes issus
de diverses communautes (immigres, refugies, natifs
de familles immigrees) a des projets qui ont des
résultats significatifs et qui contribuent a leur
inclusion et a leur developpement.

Ces bonnes pratiques (provenant de 6 pays
europeens : Suede, Allemagne, France, Espagne,
Irlande et Danemark) mettent l'accent sur l'utilisation
de la diversite et de l'interculturalité comme outil
pour permettre aux jeunes (ainsi qu'a des
communauteés entieres) d'établir de nouveaux modes
de collaboration, d'eéchanger des connaissances et
du savoir-faire et d'appliquer une créativité
enracineée dans des contextes culturels difféerents.

L'objectif du guide est de présenter aux groupes de
jeunes, aux travailleurs et aux educateurs des
exemples concrets qui les inspirent et les motivent a
collaborer, a participer et a reproduire les pratiques
gqu'ils considerent comme susceptibles d'améliorer le
bien-étre des participants et de l'ensemble de la
communaute.




Le “travail de jeunesse”

Selon le Consell de ['Europe, le travail de jeunesse est un terme
genérique qui encourage un large eventail d'activites de nature
sociale, culturelle, éducative, environnementale et/ou politique,
menées par, avec et pour les jeunes. Il est basé sur des processus
d'apprentissage non formels et informels et se référe a une
pratique sociale travaillant avec des personnes dans
'environnement dans lequel elles vivent, facilitant la participation
active des jeunes, leur inclusion et la prise de decision.

De méme, un animateur de jeunesse aide les jeunes dans leur
développement personnel, social et éducatif dans un cadre
informel en utilisant des processus éducatifs et de loisirs. Le
travail de jeunesse peut étre remunere ou volontaire, et le niveau
de qualification peut étre tres varié. Néanmoins, ce qui les unit
tous, c'est la capacite a aider les jeunes a réaliser leur potentiel.

Alors que le Conseil de l'Europe accorde une grande importance
a l'évaluation et a l'acquisition des compeétences en matiere de
travail de jeunesse, un debat est en cours pour déterminer si les
travailleurs de jeunesse doivent étre formés ou si le travail de
jeunesse est une pratique apprise.

|es caractéristiques du travail de jeunesse sont ;

- Engagement et compréhension des facteurs qui affectent la
vie des jeunes

- Agir avec integrite en periode de stress

- Compeétences interpersonnelles

- Patience, tolérance, flexibilité

- Sens de l'organisation

- Capaciteé d'écoute

- Capacité a traiter les préoccupations des jeunes avec respect,
tact et sensibilité, tout en restant confidentiel et professionnel.

- Reésistance

Wellbeing in Diverse Youth
Communities


https://www.coe.int/fr/web/youth/youth-work
https://www.cwvys.org.uk/wp-content/uploads/2014/06/HB-Youth-Workers-in-Schools.pdf
https://www.law.ac.uk/employability/career-finder/youth-worker/

s'agit d'un
des intéréts
convient d'ex
pratiques et |
guide ont ete s
utilisés directem:d
travail de jeuness
les jeunes (15-29 ans).

pertinent pour tous les groupe
concernes par le travail de la jeunesse.

Cependant, au sein du groupe des jeunes,
nous supposons que les 15-18 ans seront
initiés au contenu par les professionnels du
travail de jeunesse, y compris les
enseignants, les educateurs, etc. qui
utiliseront ces ressources dans leur pratique
quotidienne.



Conseils pour L'utilisation de ce guide |

L'objectif de ce guide est de fournir aux educateurs de
jeunesse des bonnes pratiques qui promeuvent ou
utilisent la diversité comme outil pour améliorer
l'implication et l'integration des jeunes dans la societe,
tout en augmentant leur bien-étre.

Les bonnes pratiques presentees dans ce guide ont ete
sélectionnées pour leur pertinence par rapport aux
themes principaux de Wellhoody, ainsi que pour leur
transférabilité dans d'autres contextes européens. Aucune
indication spécifique n'est donnée sur la maniere
d'adapter chaque expérience a un autre contexte, car les
possibilités sont infinies. Toutefois, nous avons pris soin de
selectionner et de decrire les exemples de maniere a ce
que leur transférabilité soit facilement compréhensible.
Chaque étude de cas comporte un lien direct vers le site
web de l'initiative ou de l'entite qui l'a mise en ceuvre, ou
l'on peut trouver des informations plus détaillées. Ainsi, si
le lecteur est inspiré par une initiative spéecifique, le site du
projet lui permettra d'en savoir plus.




Ressources
complementaires pour
les jeunes et travailleurs
de la jeunesse:

Salto: https.//www.salto-
youth.net/

Eurodesk:
https.//eurodesk.eu/



https://www.salto-youth.net/
https://www.salto-youth.net/
https://eurodesk.eu/
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LES MEILLEURES PRATIQUES DU

Les tables tournantes

Dreamtown

Rapolitique

Fondation Fryhuset

L'humanité en action
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http://www.turningtables.org/
http://www.turningtables.org/

Résume

Turning Tables s'efforce de s'attaquer aux causes
profondes de l'inegalite et de fournir un soutien
face aux défis psychologiques auxquels sont
confrontés les jeunes.

Grace a la mise a disposition
d'outils numeriques permettant
de produire un véritable contenu
artistique, nous nous engageons a
traiter les traumatismes, a
développer les compétences des
jeunes, a favoriser l'autonomie,
l'innovation et la resilience, en
reconnaissant et en cultivant
l'énorme potentiel et le courage
des jeunes dans des contextes
difficiles.

Objectifs

* Promouvoir la paix par une approche non-violente.

« Soutenir les jeunes dans leur transition vers l'age adulte par le
biais de formations.

« Permettre aux jeunes de trouver leur place dans des
environnements complexes et d'apporter des changements
positifs significatifs a la société.

Diversite

Actuellement, Turning Tables gere des espaces au Maroc, au
Danemark, en Suede et en Allemagne. Turning Tables croit au pouvoir
des environnements diversifies. Ces espaces servant de lieux de

production et de création.
\Wellbeing in Diverse Youth

13 Communities




Résultats

 Un haut niveau de
sensibilisation.

 Possibilité d'atteindre les
jeunes les plus
vulnéerables.

Impact

Turning Tables a ameliore
lintegration des  jeunes
vulnerables par la mise en
ceuvre d'approches basees
sur les droits, l'engagement,
le renforcement de |la
confiance et la participation.

.);S.e Wellhoody
@



Potentiel pour

WELLHOODY

Le travail de Turning Tables est un
excellent exemple de la facon dont
la musique, le cinema et les
mouvements sociaux peuvent étre
des outils formidables pour soutenir
les jeunes et generer un
changement social durable.

Ce type d"outils sans frontieres" peut
rassembler des jeunes de cultures
differentes pour qu'ils developpent et
visent le changement dans un avenir
commun.

.}:"&- Wellhoody
@



16

Les jeunes s'engagent dans un processus a plusieurs niveaux
ou ils peuvent interagir avec leurs pairs et leurs mentors.

Le processus crée une opportunité de développer des
competences comportementales en se soutenant
mutuellement, par le biais de la communication entre jeunes,
d'une personne de référence positive et de la prévention des
mecanismes d'adaptation négatifs, de l'amélioration de la
capacité de mise en réseau, de l'acces aux ressources et de la
contribution a la cohésion sociale dans leur contexte donnée.
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http://www.dreamtown.ngo/
https://www.dreamtown.ngo/

Résume

La vision de Dreamtown est d'accroitre le bien-étre des
jeunes dans les villes du monde entier. L'accent est mis
sur les bidonvilles et les quartiers a faibles revenus.
Dans ces regions, le bien-étre des jeunes est soumis a
une pression enorme.

Dreamtown contribue
a ameéliorer le bien-
étre des jeunes en
augmentant leur
participation au
developpement de la
communaute et en les
aidant a realiser leurs

réves.

18




Et concretement?

OBJECTIFS

v' Des communautés locales
sUres qui permettent a tous
les jeunes de prendre une

part active a la vie de la cité.

v Des communautés vertes
qui renforcent la résilience
des jeunes et leur lien avec
la nature urbaine.

v Des communautés créatives
qui incitent les jeunes a
apprendre, a jouer et a
s'exprimer artistiquement.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSITE

v’ Travaillant directement dans
les bidonvilles, Dreamtown
comprend l'importance
d'aider tous les jeunes, quel
que soit leur milieu.

v’ Les bidonvilles sont des
zones ethniquement
diversifiées ou de
nombreuses personnes sont
issues de familles immigrées.

IMPACT

v Des jeunes de différents
milieux engages dans des
espaces d'apprentissage en
Sierra Leone

v’ Les jeunes ont amélioré leur
confiance en eux et leur
potentiel d'opportunités.

v' Approfondissement de
I'apprentissage, de la réflexion
par le biais d'une visite
d'étude a Kampala pour 16
jeunes danois.

19
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COMMUNAUTES SURES

COMMUNAUTES VERTES

COMMUNAUTES CREATIVES

21



Communautés sures:

« Lutter contre la violence a
'egard des femmes grace a
llengagement de toute la
communaute locale

« Soutenir les jeunes dans leur .-
analyse de la violence, de ses &
principaux moteurs et des
strategies pour l'eliminer.

Communautés créatives:

» Soutien aux jeunes artistes.

« Developpement des espaces
d’'art et de creation.

* Creation d'evenements
culturels et de centres de
jeunesse.

.%a Wellhoody
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http://www.rapolitics.dk/

Résume

Rapolitics est une association a but non lucratif qui
ceuvre a la creation d'une genération de jeunes
courageux qui remettent en question et elargissent
le debat déemocratique par la culture, lart et
'expression creative.

L'organisation travaille
principalement avec des jeunes

marginalises, des groupes ethniques ,
divers et des personnes issues de
l'immigration. L'organisation est
constituée d'une équipe
d'encadrement composee de
danseurs, de rappeurs et de
conteurs talentueux, ainsi que d'un
groupe de bénévoles parmi les plus
cool du Danemark !

Objectifs

«  AUTHENTICITE : Soutenir les
voix originales et prendre leurs
réalités au serieux.

« COURAGE : Remettre en question le statu quo et motiver le
changement politique et social.

« SOLIDARITE : Animée par l'empathie et dépassant les frontiéres du
Danemark.

\

Diversite

Rapolitics collabore avec des militants hip-hop en Syrie, en Palestine,
en Jordanie, en Egypte, au Soudan et en Bolivie. Elle met l'accent sur
la diversité et travaille avec des jeunes de toutes origines ethniques,
les encourageant a parler de leurs luttes et a prendre confiance en

eux. Wellbeing in Diverse Youth
24 Communities




Resultats

Réseau national et plateforme creéative permettant
aux jeunes issus de l'immigration et réfugies de faire
part de leurs préeoccupations.

Festival de la jeunesse pour l'activisme artistique.
RE:ACT HUMAN : une serie de podcasts, de concerts,
de discussions et d'ateliers traitant des droits et de la
discrimination.

Un espace sur
pour l'expression
personnelle des
jeunes (par le

biais du hip hop)

Un chemin balisé

vers l'activisme

social, l'éducation

25

et la conscience

sociale.




Potentiel pour

WELLHOODY

Rapoltics est un excellent exemple
de l'utilisation de moyens modernes
pour faire participer les jeunes et
susciter leur interét pour la politique
et les droits de 'homme.

Au fur et a mesure que les temps
changent et que l'interét des jeunes
evolue, il convient d'utiliser de houveaux
moyens pour favoriser le travail avec
eux.

.}:"&- Wellhoody
@
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'activisme créatifs
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FRYSHUSET

riges storsta

sation for unga!

shuset arbetat fér unga. Alla unga. Aven
an trott pa. Hos oss star dérren alltid pa
vill engagera och utveckla sig - oavsett
und, intresse och ambition.

28
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http://www.fryshuset.se/

Résume

Fryshuset encourage lautonomisation des jeunes et
l'inclusion sociale, en particulier pour ceux qui sont a risque
ou confrontés a l'exclusion. L'organisation cherche a
responsabiliser les jeunes, a soutenir leur developpement et
a faire en sorte que leur voix soit entendue et prise en
compte sur les questions qui les concernent.

La Fondation
Fryshuset plaide

pour un dialogue

plus intense avec les
jeunes, car elle est
convaincue que cela
est necessaire pour
avoir un impact

positif sur le
developpement de
societes plus
equitables et

durables.

29




Et concretement?

OBJECTIFS

v' Comprendre, soutenir et
encourager les jeunes a
développer leurs capacités
innées pour trouver leur
place dans la société.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSITE

v’ Fryshuset travaille avec des
jeunes de diverses origines
ethniques vivant dans des
zones marginalisées ou la
criminalité et le danger sont
présents. Leur objectif est
de faciliter leur intégration
et leur réintégration dans la
société.

IMPACT

v Un espace s(r pour
I'expression personnelle des
jeunes (par le biais du hip
hop)

v" Une voie balisée vers
I'activisme social, I'éducation
et la conscience sociale.

30



Potentiel pour

WELLHOODY

La Fondation Fryshuset montre que
l'on peut communiquer avec les
jeunes, issus de milieux marginalises,
d'ethnies diverses et faisant face a de
nombreuses difficultes, et gu'ils
veulent apprendre et grandir.

.)i{- Wellhoody
@



Action Education

v Fryshuset Grundskolor : écoles qui
combinent les etudes avec des formations
en sport, musique, theatre, design et
entrepreneuriat.

v Fryshuset Danscenter : école
professionnelle de danse proposant des
programmes de deux ans pour les
danseurs professionnels.

v’ Fryshuset Folkhégskolan : une école
secondaire ou des enseighants devoues
s'adaptent a des petits groupes
d'etudiants en fonction de leur situation
actuelle.

v Mpower : Un programme éducatif pour les
femmes

v Jeunes batisseurs de paix : Forme les
Jjeunes adultes a devenir des batisseurs de
paix et d'espaces inclusifs.




Action
Travail et entrepreneuriat

v Powerhouse donne aux jeunes la
possibilite de developper, de tester et de
s'engager dans ce qui les passionne. Ils
recoivent egalement un soutien et une
alde pour lancer leurs propres initiatives
et projets. Powerhouse met en relation
les jeunes avec des activites, des
Inspirations, des entreprises et des
tuteurs, et propose des cours et des
outils gratuits.

v Le programme "Up & Coming Executive"
est un programme de mentorat dans le
cadre duquel des PDG et autres
dirigeants concernes ont l'occasion
d'étre reellement mis au defi par un
mentor pendant un an.




La vision de Fryshuset
repose sur la conviction que
les jeunes ont besoin

d'encouragement, de

confiance, de responsabilité

et de comprehension pour
developper leurs capacites
innées et trouver leur place

dans la sociéte.
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http://www.humanityinaction.org/

Résume

Humanity in Action Danemark est une organisation a but
non lucratif qui vise a éduquer, inspirer et connecter un
réseau mondial d'étudiants et de jeunes professionnels
qui s'engagent a promouvoir les droits de 'homme, la
diversite et la citoyennete active dans leurs propres
communautes et dans le monde entier.

Humanity in Action Danemark a éte fondee en tant
qu'association en 2003 mais organise des programmes
educatifs transatlantiques depuis 1997.




Et concretement?

OBJECTIFS

v Conscience démocratique

v Ponts entre différents
milieux et communautés

v Programmes de leadership
international

v Des leaders engagés dans
leurs quartiers et
communauteés

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSITE

v' Humanity in Actiontravaille a

I'échelle internationale avec
des jeunes issus de zones
marginalisées ou appauvries
et de zones ethniquement
diverses. Son travail aide les
jeunes a avoir confiance en
eux grace a une éducation a
la justice sociale et aux
droits de I'homme.

IMPACT

v La création d'une société

plus inclusive et basée sur
les droits de 'Homme au
Danemark.

v Un réseau croissant de

jeunes qui prennent des
responsabilités civiques et
contribuent a créer une
société plus inclusive.

37



Potentiel pour

WELLHOODY

Les jeunes qui sont eduques en
politique et sur les questions
mondiales sont plus susceptibles de
s'engager en faveur du changement
social et de l'inclusion.

.)i{- Wellhoody
@



v Mettre en relation des dirigeants
d'horizons differents et les encadrer
pour quils agissent de maniere
socialement responsable en
comprenant le point de vue d'autres
groupes sociaux.

v Développer des voyages d'étude,
seminaires, ateliers et conferences qui
remettent en question les recits
contemporains.

v Créer une communauté qui discute
des questions de justice sociale,
d'identite, de droits de ['Homme,
d'immigration et de diversite au
Danemark.
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DEUXIEME
PARTIE
FRANCE

ETUDES DE CAS

Par Le LABA.

Ce guide est place sous licence Creative Commons CC BY-NC 4.0
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LES MEILLEURES
PRATIQUES DE FRANCE

Art en immersion

Cirque adapté

a vie se raconte au théatre




Art en Immersion

www.fondation-culturespaces.com

Avec le programme d'education artistique
et culturelle « Art en immersion », la
Fondation Culturespaces favorise l'acces a
la culture des enfants qui en sont le plus
eloignes. Le programme est propose aux
enfants hospitalisés, en situation de
handicap ou de precarite sociale.

FAVORISER L'INCLUSION'SOGIALE'PAR LA CULTURE

w
Source : www.fondation-culturespaces.com

)
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https://www.fondation-culturespaces.com/fr/home

Resume De linitiative
Les territoires ciblés par le programme concentrent de
profondes inégalités sociales, économiques et culturelles,
alors méme que l'acces a la culture et a la pratique artistique

des le plus jeune age est fondamental pour le développement
et la construction de la personnalité.

En ce sens, l'acces a l'education
artistique et culturelle est un
puissant facteur d'égalité des
chances. Avec le programme “Art
en immersion", la Fondation
Culturespaces a voulu repondre a
ce manque d'accessibilite et
d'inclusion dans le domaine de la
culture.

Objectifs

En prenant appui sur le potentiel
de l'art numerique comme vecteur
de transmission, ce programme
permet aux enfants de partir a la
découverte d'artistes et de lieux
culturels inédits de maniére
ludique et originale, pour éveiller leur créativiteé et leur curiosité, tout
en encourageant l'apprentissage et en contribuant a leur bien-étre et a
leur épanouissement.

Diversité

Rendre la culture accessible aux enfants venant de divers horizons, en
situation de handicap, hospitalisés et en situation de precarite sociale,
eloignés pour difféerentes raisons de l'offre culturelle. La diversiteé est
aussi presente dans la variete des mediums artistiques et des
approches pedagogiques, adaptes pour chacun des publics.

\Wellbeing in Diverse Youth
Communities




Résultats

En 2022, en France, 7395
enfants ont bénéeficié du
programme et de 330 ateliers

pedagogiques, afin de leur
donner les cles de lecture en
pour la visite, et artistiques, en
lien avec l'artiste decouvert.

':-‘ BN

SN o
Chaque annee, 5 AR (AR B
plus de 7000 SRR
jeunes participent REUNIBEENY

au programme "Art

en immersion”.
1

Impact

- Sensibilisation de jeunes qui
ne frequentent pas
regulierement un lieu

culturel (97%)

Evolution du comportement
des enfants (92%)

Nouvelles connaissances
acquises (96%)



Potentiel pour

WELLHOODY

L'utilisation de la culture et de la
pratiqgue artistique pour acceder a
un grand nombre de jeunes de
profils varies, en situation
d'exclusion.

« La mise en commun des pratiques, les
partages d'experiences ainsi que les
collaborations entre les acteurs permettent
de faire évoluer les pratiques culturelles,
educatives et sociales, et de developper des
projets riches et a impact.

&



Action
Le programme "Art in Immersion” est structuré en plusieurs etapes :

Etape 1: Atelier pédagogique anime par un mediateur de la
Fondation au sein de la structure d'accueil des enfants. L'objectif
est de faire découvrir aux enfants l'univers des artistes a 'honneur
dans l'exposition numérique immersive.

Etape 2 : Visite libre de l'exposition numerique immersive

Etape 3: Atelier créatif en lien avec l'artiste decouvert et proposant
differentes techniques d'arts plastiques. Atelier anime par un
mediateur de la Fondation au sein de la structure d'accueil des
enfants.

Etape 4 : Mini-exposition au sein de la structure d'accueil des
enfants. Ce moment de valorisation et de partage permet aux
enfants de présenter et leurs ceuvres devant parents et proches.

Chaque structure participante recoit un kit contenant les ressources
pedagogiques et le materiel artistique necessaires pour les ateliers.
L'ensemble de ce materiel, concu par la Fondation Culturespaces,
leur est offert.

y €» Wellhood



"Pour tous les enfants, l'acces a la culture et a la
pratique artistique des le plus jeune age est
fondamental pour 'épanouissement, le
developpement et la construction de leur
personnalite. Il est prouve que les activites
artistiques ont un impact sur leur bien-étre et leur
qualite de vie."

48




Le cirque adapte
www. afca-cirqueadapte.net

Le concept du cirque adapte a ete
developpe dans le secteur hospitalier
(adolescents en psychiatrie a la Clinique
Fondation Sante des Etudiants de France
a Aire sur l'Adour) et a ensuite suscité
l'interet d'institutions, telles que des
ecoles, des etablissements de soins ou
des centres d'accuell pour personnes en
difficultes.

%,05 58 71 66 94 & direction@afca-cirqueadapte.net  f (c]

Welcome to the website of the Association
Francaise de Cirque Adapté

Whether you are an individual or whether you represent an institution, a school or an
association, you will find all the information on the activities of the AFCA in the various
sections of our site. For any additional information, do not hesitate to contact us

directly by email or telephone.
The Association Frangaise de Cirque Adapté is made up of different areas of activity:

The Adapted Circus: the Adapted Circus tool , mastered by our professional speakers,
will adapt to your ambitions and your project. In a co-construction approach for each
project between your team and ours, contact us to define your expectations as closely

as possible.
Training : the AFCA is a training center located in Aire sur I'Adour which offers several
9
training courses. Do not hesitate to consult our calendar for the next sessions.
hool: we offer weekly circus lessons for children and teenagers from 4

years old. From time to time, other workshops open for the adult public or even

Source : www.afca-cirqueadapte.net
o
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Depuis 30 ans,
l'Association francaise
du cirque adapté (AFCA)
a developpée des
centaines de projets
pour des publics tres
divers, de tous ages et
dans des situations
variées (handicap,
exclusion, insertion,
remobilisation, etc.), dont
des jeunes issus de
l'immigration, confronteés
a l'exclusion du reste de

la population.
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Resume De linitiative
Si le concept de cirque adapte a ete cree dans le milieu
hospitalier, il s'est rapidement ouvert a un public plus

large (handicaps moteurs, mentaux, sensoriels et sociaux,
petite enfance en instituts medico-éducatifs, foyers

d'accueil, adolescents " en errance ", jeunes issus de
quartiers difficiles, etc.)

La notion de cirque adapté s'est
ainsi affinée grace a l'apport et
aux rencontres entre praticiens du
cirque et spécialistes de la
psychomotricité et de la
psychocinetique. D'une pratique
dont l'enjeu premier est

l'integration sociale, le cirque
adaptée evolue vers une
pédagogie plus personnalisée,
centree sur Llindividu et son
rapport, souvent négatif, a son

propre corps.

Objectifs

v’ Créer un espace de recherche et d'expression pour tous
v Développer et valoriser le potentiel de chacun

v’ Garantir le droit de chacun a participer a la vie culturelle.
v Développer les “savoirs-étre” de chacun dans le groupe

Diversité

Le concept, a sa genése (1989), concernait les jeunes souffrant de
problémes de santé mentale, mais ses résultats se sont étendus a
d'autres publics, comme les jeunes en proie a des problematiques

liees aux différences culturelles et linguistiques.
Wellbeing in Diverse Youth
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Résultats

Réévaluation du potential

gestuel et de la confiance en soi.

Une meilleure gestion des

emotions et un meilleur transfert
des connaissances.

Une plus grande adaptabilite

pour  s'integrer dans une
organisation collective.

Plus de capacite a
mesurer les effets de
son expression et a
affirmer son identite,

Impact

La formation en cirque adaptée
s'est etendue a des projets
portant sur la santé, la diversité,

'exclusion, etc.

Le programme s'est etendu a
toute la France, touchant des
milliers de bénéficiaires.



Potentiel pour

WELLHOODY

Les activites de cirque adapte ont
prouve qu'elles amelioraient le
bien-étre des jeunes, car la
dynamique (jonglage, acrobatie,
clown, etc) leur permet de se
connecter a leur corps, a leur
potentiel et aux autres personnes et
de progressetr.

« Entant que telles, elles ouvrent la voie a la
recherche d'une place dans la societe et d'un
bien-étre.

&



Action

Les ateliers de cirque adapte sont organises en 3 etapes :

L'étape 1 est celle du "corps vecu”, mettant en évidence tout le
champ du mouvement, la valorisation de linvestigation,
laudace et la mise en mouvement. Parmi les expériences
encouragees ici figurant des exercices d'équilibre, de rotation,
d'inversion de sensation (poids, taille, etc.), de rencontre avec
l'objet, l'espace et le pas vers l'autre.

L'etape 2 est celle de l'expéerience emotionnelle du corps et de
l'espace a travers les jeux du cirque (acrobaties, equilibre sur
des objets, aériens, jonglage, clown) qui conduit a l'acquisition
de différentes praxis permettant de ressentir son corps comme
un objet dans le mécanisme de la relation.

L'étape 3 se situe autour du “corps représenté’, c'est-a-dire de
la capacite a penser, a s'affirmer, a créer et a construire avec les
autres.

Dans une dynamique qui alterne constamment ces trois phases,
le cirque adapté ne laisse personne sans experimentation, d'ou
l'idée du slogan "A chacun son cirque”.
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"Le Cirque rend l'ceil gourmand, l'oreille attentive,
l'attention sensible, il permet de cultiver de
nouvelles formes d'expressions et de
représentations." (J. Zémor)

Le cirque adapte est un cirque de relations ouvert
a tous qui aide la personne a "prendre sa place” et
a “se forger une identite propre”.
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Ta vie se raconte au theatre

www.bottomtheatre.fr

Ce projet est ouvert aux jeunes
adolescents de 14 a 18 ans, aux jeunes
de la ville de Tulles, aux natifs ou aux
migrants recemment arrives (mineurs
etrangers isoles, jeunes refugies aides
par le centre "MNA Correze").

Theatre

Director: Marie Pierre Besanger

Source : www. bottomtheatre.fr
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Resume De linitiative
L'équipe de la MNA Correze, composee d'éducateurs spéecialises,
de psychologues, d'assistants sociaux, de conseillers
professionnels, d'agents techniques, d'animateurs, etc,
accompagne les jeunes mineurs étrangers des leur arrivée en
France avec un parcours personnalisé qui comprend des activités
telles que l'apprentissage de la langue frangaise, linsertion
scolaire et professionnelle, la santé, la gestion de la vie

quotidienne et du logement, lintégration sociale et
l'accompagnement vers la citoyennete frangaise, etc.

Les activités culturelles sont souvent utilisées pour favoriser
l'integration des jeunes mineurs étrangers dans la communauté
locale. Une premiere rencontre entre le théatre du Bottom et la
plateforme MNA 19 a eu lieu a l'été 2020 avec la volonté
commune de faire participer des jeunes corréziens et les jeunes
mineurs etrangers a des ateliers theatre.

Objectifs

- Favoriser l'accés a une action Culturelle a des jeunes corréziens et
étrangers non familiers du théatre.

- Créer du lien entre les jeunes et les adultes d'un méme territoire
a travers une action artistique valorisante.

- Développer des vecteurs d'inclusion.

4 Diversité
La diversite est l'essence méme du projet ou des jeunes de langue
maternelle frangaise rencontrent des jeunes étrangers qui ne le sont
pas. Des outils culturels (théatre, danse, chant, photos, etc.) leur
permettent de créer des liens forts et de s'exprimer.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Résultats

Creéation d'un spectacle,
d'une tournee et d'un film.
18 stagiaires impliques en 8

ans.

Creation de liens solides
entre les jeunes locaux et
les jeunes immigres.

Developpement d'un
fort interét pour la vie
culturelle

Impact

* Augmentation du nombre
de participants chaque
annee.

Developpement de leur

creativite.

Creation de liens entre

les jeunes immigres et la
s communaute locale.




Potentiel pour

WELLHOODY

La culture est un vecteur d'inclusion
et de lien social, et elle permet de
surmonter les barrieres
linguistiques.

Les événements, les performances, les
expositions, renforcent les liens avec la
communaute locale.

Les projets a long terme creent des liens
solides et durables.

&



Action

Le projet de theatre a ete organise en 3 etapes :

Pendant la premiére semaine, les participants ont fait des
exercices de théatre, ont chante, dansé et construit des
histoires sur ce qu'ils seront dans 30 ans, accompagnes par des
artistes et des professionnels. Cette semaine s'est terminée par
le partage des histoires avec les parents, amis, associations,
compagnons, etc.

Durant l'annee scolaire 2020/2021, le groupe de jeunes s'est
reuni durant les week-ends et les vacances autour d'ateliers
d'ecriture, de theatre et de photographie. Une exposition photo
a eté mise en place dans la ville de Tulles, ou des photos des
jeunes ont éte presentees.

Une nouvelle fois, en juillet 2021, le groupe s'est réuni pendant
10 jours. Un vidéaste amateur était present pendant toute la
durée de l'atelier, captant les détails, les moments, les mots, les
expressions des jeunes. Le film a été diffusé lors du festival de
théatre '"La Luzege' 2022, Il a eté mis a disposition sur Youtube.

Le méme groupe a continué a travailler en 2021/2022 pendant
les week-ends et les vacances sur un spectacle de théatre et le
fera jusqu'en 2023, date a laquelle une tournée est prévue,
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LES MEILLEURES
PRATIQUES D’

Festival Ballina Fringe

Jigsaw, La santé des jeunes en
téte

*Non au racisme" Zak Moradi
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Festival Ballina Fringe

www.ballinafringefestival.ie

Le Festival Ballina Fringe cherche a ameliorer
'acces a un contenu artistique de qualite a
Ballina et a attirer de nouveaux publics dans la
region, en developpant et en proposant un
programme multidisciplinaire ambitieux et
durable.

Le festival espere egalement contribuer au
bien-étre des groupes defavorises en
cooperant a la creation de street arts.

aA\:&[?\‘f« B
FRINGE
FESTIVAL

~ AFestival of
P  Music, Words and Art
aleng the Wild Atlantic Way

Source : www.ballinafringefestival.ie
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Resume De linitiative
Le Festival Ballina Fringe existait avant le Covid et a été l'un des
trés rares festivals de la région a s'adapter pour continuer a avoir
lieu pendant la période du Covid. Il a navigué au mieux parmi les
restrictions, en adaptant les evenements pour garantir un
engagement et des reésultats optimaux. Il était essentiel de
maintenir l'engagement des jeunes de la communauté, qui ont

perdu une grande partie de leurs activites sociales en raison des
restrictions.

Objectifs

« Améliorer l'acces a un
contenu artistique de qualite

* Mettre en place un
programme multidisciplinaire
ambitieux et durable pour le
festival Fringe.

« Contribuer au bien-étre des
groupes défavorisés en
coopérant a la réalisation
d'ceuvres de street art.

La diversité,

Une attention particuliére est
accordée aux groupes
culturellement diversifiés qui sont
marginalises, défavorisés ou
privés de leurs droits, afin
d'ameéliorer leur représentation et
leur bien-étre.

—

B g

Les jeunes collaborent activement au festival par le biais du Ballina
Foroige Neighborhood Youth Project.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Résultats

Le festival a permis une plus
grande collaboration entre
des groupes comme le

Ballina Foroige Neighborhood
Youth Project. Le groupe a
participé a des lancements
de street art, a des visites et a
partage son experience.

" Les jeunes de la
communaute ont pu
s'exprimer pendant les .
restrictions severes de ' B
Covid, ce qui a contribue a
leur bien-étre mental. 11

R

Impact

« La communication sur les
réseaux sociaux a touché des
centaines de milliers de
personnes.

Le nhombre de visiteurs a

augmente une fois les
restrictions levees.

« Amélioration du bien-étre de ; -
'ensemble de la ville pendant
le Covid.
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Potentiel pour

WELLHOODY

Il s'agit d'un excellent exemple de
soutien a la sante mentale et au
bien-étre des jeunes par le biais du

street art.

En periode de crise sanitaire, il etait
essentiel de proposer aux jeunes de la
communaute une activite destinee a

leur remonter le moral.

.)‘f’g- Wellhoody
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Action

Ce festival de rue annuel est fortement axé sur le territoire.
Chaque annee, un artiste de rue est selectionne par le biais d'un
concours international, puis passe du temps a Ballina pour
s'engager aupres d'un ou plusieurs groupes locaux sur un
théme choisi a l'avance. Leur engagement se traduit par une ou
plusieurs ceuvres de street art et une oceuvre d'artiste décidée
en fonction du théme et de la consultation.

Chacun des artistes a passe du temps en consultation avec les
groupes locaux identifiés, explorant des thémes convenus a
'avance en rapport avec l'expéerience et la vie des groupes a
Ballina. Chacun d'eux cree une ceuvre de street art, et les
artistes creent chacun une oceuvre d'art individuelle sur le méme
theme, en s'inspirant de leurs interactions avec les groupes
locaux.

) Wellhoody



‘Le concept de ma peinture murale au Festival
Ballina Fringe consiste a aborder le theme de ‘la
place" de maniere réflechie et abstraite. Il sera
specialement concu pour étre inclusif pour les
habitants et les visiteurs, encourageant
l'lengagement positif et le discours des personnes
de tous horizons.

En prenant comme point de depart la phrase de
North Mayo “ce n'est pas seulement un endroit a
visiter, mais un endroit ou l'on se sent vivant®, mon
ambition est de capturer l'energie vibrante de la
ville de Ballina avec mon style de street art." Maser
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ngaw, La sante des

jeunes en tete
wWww. jigsaw.ie

L'organisation Jigsaw s'attaque aux dangers pour la
sante mentale des jeunes qui decoulent de
changements brutaux - le role determinant que la
pandemie de Covid-19 a joue et continuera de jouer,
dans toutes nos vies.

Elle aborde l'ampleur et l'impact du changement
climatique sur nos vies et celles des génerations
futures, le role sans cesse croissant des technologies
numeriques, les changements dans les modes de
consommation, le débat croissant sur les questions
de justice sociale, de race et de diversite, etc.

Source : www.jigsaw.ie
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Resume De linitiative
Jigsaw promeut activement la diversite et l'inclusion et reconnait la
valeur que la différence apporte a l'organisation. Des caractéristiques
telles que le genre, l'état civil, le statut familial, l'orientation sexuelle, le
handicap, l'age, l'origine ethnique, la religion et l'appartenance a la
communauté des gens du voyage ouvrent la voie a d'autres fagcons de

percevoir, de penser et d'agir qui enrichissent notre comprehension de
la santé mentale et des autres.

Objectifs

» Obtenir de meilleurs résultats
en matiere de santé mentale
pour les jeunes grace a la
promotion de la santé mentale,
a la sensibilisation du public et
au plaidoyer.

« Construire une organisation
performante et préte pour les
défis futurs grace aux
personnes, aux technologies, au
financement et a la science.

La diversité
| La diversité est l'une des valeurs fondamentales de Jigsaw, car sa
promotion, tout comme l'inclusion et les droits de 'homme, peut avoir
un impact positif sur notre santé mentale.

Jigsaw s'engage en faveur d'une culture créative, solidaire et inclusive,
ou les gens ont un sentiment d'appartenance, quels que soient leur
origine, leur genre, leur état civil, leur statut familial, leur orientation
sexuelle, leur handicap, leur age, leur origine ethnique ou leur religion.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Résultats

Jigsaw met en oeuvre la
diversite et linclusion dans
ses services de soutien, de
defense et de promotion de
la santé mentale.

En consequence, Jigsaw
contribue a creer un
environnement plus

tolerant, plus accueillant et
plus favorable a la santé
mentale.

Impact
En 2020, Jigsaw a atteint
23 075 jeunes :

- 5165 par telephone
- 5 381 videos
- 12 232 en personne

Plus de 90 % des parents et des jeunes se sont declares
satisfaits, tandis que 18 416 personnes ont participé a
leurs ateliers et 12 384 se sont inscrites a leurs cours en
ligne. Des domaines tels que la politique d'inclusion
sociale ont ete davantage reconnus par les acteurs
sociaux grace au plaidoyer de Jigsaw.

7 3¢ Welhoody
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Potentiel pour

WELLHOODY

Respecter, soutenir et garantir
l'inclusion de toutes les voix et
cultures, de tous les secteurs de la
societe, des communautes
existantes et nouvelles, des
personnes handicapees et des
personnes issues de tous les milieux
sociaux, ethniques et traditions.

Cette ethique est la base pour
soutenir la realisation de ce qui
precede et faire avancer |le
changement que nous voulons
adopter et realiser.
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Action

Des services de conseil et de soutien, en ligne et en personne,
sont mis a la disposition des jeunes de 12 a 25 ans dans tout le

pays.

Un soutien est également apporte aux familles, aux educateurs
et a ceux qui soutiennent la santé mentale des jeunes en leur
proposant des moyens de faire face a la situation et les
competences necessaires pour étre la pour les jeunes. Grace a
son pouvoir collectif, ses connaissances et son expertise, Jigsaw
veille a ce que la santé mentale des jeunes soit une priorité
nationale et locale.

Partage des connaissances et de l'expertise afin d'utiliser le
pouvoir collectif pour changer les attitudes et faire en sorte que
la sante mentale des jeunes soit une priorite locale et nationale.
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"Non au racisme" Zak Moradi
www.gaa.ie

L'equipe de hurling de Leitrim a choisi de s'associer
au Centre des droits des migrants d'lrlande en
raison de sa longue histoire de lutte contre le
racisme et la discrimination sur le marche du travail
et de combat pour les droits des travailleurs
migrants et de leurs familles.

Zak Moradi, un footballeur migrant kurde, est leur
ambassadeur pour diffuser ce message et
sensibiliser au racisme.

Féilte chuig gaa.ie - sufomh oifigitil CLG Q f v

m Fixtures & Results GAA NOW Tickets News Features The GAA My GAA
CLUB DASH LIVE: GAA CHAMPION 15 AWARDS GAANOW ALL-STARS SPECIAL
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3.
|

ielf-assessment tool developed by IRy
Liam Sheedy being rolled out to TU Dublin defeat UL in Electric Ireland
counties Sigerson Cup Allianz League tickets on sale

Enter a County or Competition

SUN SUN SAT
15 Jan 22 Jan 28 Jan

w

Source : www.gaa.ie/
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Resume De l'initiative

L'initiative prend position contre le racisme dans la sociéte, les
communautes, les lieux de travail, les ecoles et le sport. Le racisme
a un impact terrible sur la vie des gens. Il affecte le bien-étre
mental, les familles et la communauté. Le sport joue un role
important dans la promotion de la diversité et de l'inclusion dans
les communautés. Le maillot Leitrim envoie un message,
sensibilise et montre sa solidarité avec toutes les personnes
touchées par le racisme.

Objectif

Sensibiliser et lutter contre Lle
racisme

La diversité

La Gaelic Athletic Association
(GAA) a pour objectif la
participation des jeunes par le
biais du sport. Elle a une grande
influence sur la  société
irlandaise et constitue donc un
excellent moyen de lutter
contre le racisme. La mission du
' Centre des droits des migrants
est de défendre la justice
sociale, l'antiracisme et l'égalité,
ce qui en fait un partenariat
idéal pour combattre le
racisme.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Résultats

Il y a eu beaucoup de soutien
pour le maillot et Zak. Le
message et le maillot ont etée

diffuses dans toute llrlande.
Leitrim a éete le premier
comte a mettre un tel slogan
sur son maillot.

Impact

La nouvelle est devenue
virale et a suscite beaucoup
de soutien et de
sensibilisation au racisme.
Elle a egalement aide la
Gaelic Athletic Association
(GAA) a devenir plus
inclusive.
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Potentiel pour

WELLHOODY

Parfois, divers groupes de jeunes
doivent se reunir pour lutter
ensemble contre le racisme.

Des quiils passent a laction
ensemble, leur bien-éetre s'ameliore
et se multiplie. Un bon moyen d'y
parvenir est egalement d'inclure des
modeles inspirants, comme ici dans
le domaine du sport.

{ ]
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Transfers and Sanctions Rules and Regulations

Une campagne de lutte contre le racisme a ete
lancee par l'equipe de hurling de Leitrim en
collaboration avec le Centre des droits des
migrants d'lrlande. Elle a consiste en la conception
d'un nouveau maillot pour l'equipe contenant un
slogan "Non au racisme®. L'ambassadeur de cette
campagne est Zak Moradi, un joueur senior et
egalement un migrant kurde d'lrak.
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LES MEILLEURES
PRATIQUES D’

ALLEMAGNE

Elvan Alem

STATTHAUS BOCKLERPARK - CENTRE
CULTUREL POUR ENFANTS ET JEUNES

Laboratoire de musique
d'Emmendingen

Tandem Meissen

Schwulenberatung Berlin
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Elvan Alem
www.tgbw.de

Elvan Alem soutient les personnes
Issues de l'immigration et de la diversite
religieuse qui ne savent pas comment
gerer leur sexualite en tant qu'individus
et face aux membres de leur famille.
C'est pourquol Elvan a cree un
programme qui aide tous les membres
de la famille et de la societe.

Tiirkische Gemeinde in

EIVAN*

Initiative fiir ,,Geschlechtliche und
kulturelle Vielfalt fiir Jugendliche und
junge Erwachsene mit
Migrationshintergrund in Baden-
Wiirttemberg”

w

Source : www.tgbw.de
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Apercu de Uinitiative

OBJECTIFS

v’ Sensibilisation de la communauté
LGBTQI+ au racisme, a la religion
et a la migration.

v’ Education sur les questions
LGBTQ+, la migration et la
religion pour les professionnels et
les bénévoles.

v Consultation individuelle pour les
personnes LGBTQI+ : seuil de
tolérance, sensibilité culturelle,
critique du pouvoir.

v' Renforcement de I'autonomie en
offrant un espace sir pour la
socialisation des personnes
LGBTQI+ confrontées au racisme.

v’ Sensibilisation du public.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSITE

v’ Les personnes LGBTQI+

d'origines ethniques ou
raciales différentes
travaillent ensemble pour
s'accepter comme elles sont,
et construire un sentiment
d'appartenance, quelle que
soit leur orientation
sexuelle.

IMPACT

v L'initiative a permis aux

jeunes LGBTQI+ de changer
d'état d'esprit et de parler
d'eux-mémes et de leur
famille, créant ainsi un
changement positif dans la
sociéte.

v’ Le projet "LGBTQI+* to go"
s'est étendu aux zones
rurales ot ces communautés
n'existent pas en tant que
telles.
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Potentiel pour

WELLHOODY

Creer des espaces surs pour que les
jeunes immigres LGBTQIl+ puissent
faire leur coming out, s'accepter, et

que les membres de leur famille les
acceptent.

=




Tous les jeunes ont le droit d'appartenir a un groupe,
quelle que soit leur orientation sexuelle ou leur origine
ethnique, culturelle ou religieuse.

Action

Le consell en lignhe est coordonne dans
tout le Bade-Wurtemberg.

Des espaces de discussion surs pour les
jeunes LGBTQI+ appartenant a diverses
ethnies et a divers milieux religieux.

Travailler et conseiller les familles et les
proches des membres LGBTQI+ pour
avancer vers l'acceptation.
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STATTHAUS BOCKLERPARK - CENTRE

CULTUREL POUR ENFANTS ET JEUNES
www.kma-ev.de

La Kreuzberger Musikalische Aktion e.V. est
une initiative a but non lucratif reconnue dans
le domaine de la protection de l'enfance et
de la jeunesse. Elle est fondéee par des
artistes, des travailleurs sociaux, des
enseignants et bien d'autres personnes qui
utilisent leurs competences respectives pour
prevenir la violence, la delinquance infantile
et juvenile, la toxicomanie et les abus sexuels
sur les enfants et les jeunes.

TTHAUS BOCKLERPARK

NDER- UND JUGENDKULTURZENTRUM

Antenne M Statthaus Bocklerpark M IntiHaus M E.V.A M KinderKar

Source : www.kma-ev.de

Wellhoody
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Résumeé de l'action

Le centre culturel pour les
enfants et les jeunes
Statthaus Bocklerpark est un
lieu de rencontre pour tous
les enfants et les jeunes du
quartier.

Les jeunes sont issus de
difféerentes origines
ethniques, de differents

groupes et egalement de
groupes LGBTQI+,
l'objectif etant de creer un
espace sur pour tous.

La plupart des jeunes qui utilisent leurs services
sont des enfants d'immigrés de deuxieme ou
troisieme génération (principalement d'Afrique,
de Syrie, d'Afghanistan et de Turquie). Ils peuvent
y organiser leur temps libre de maniere libre en
utilisant les diverses offres et projets sportifs et
culturels, en se reunissant dans l'espace ouvert,
en jouant, en regardant des films, en planifiant
des campagnes, en organisant ou en participant a
des evenements, et bien plus encore.

,"/
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Et concretement?

OBJECTIFS DIVERSITE

v Offrir aux jeunes et aux
enfants un espace ou ils
peuvent se rencontrer,
bénéficier d'une aide aux
devoirs, prendre un repas
chaud quotidien et
participer a des ateliers et
des cours culturels.

v’ Assistance et conseils
personnalisés pour les
problémes individuels.

v Garder les jeunes "loin de la

rue .

v’ Le projet et le programme
incluent les ‘jeunes des
rues”, les jeunes de
différents groupes ethniques
et de différentes
orientations sexuelles.

v’ Le projet vise a offrir aux
jeunes la possibilité de
s'intégrer dans la diversité et
a leur fournir un
environnement sar.

IMPACT

v Avec le soutien de la
municipalité de Kreuzberg-
Friedrichain a tendu la main
aux familles immigrées et
aux groupes a risque en leur
offrant un espace pour
participer a des activités
culturelles et pour se
rencontrer.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities



Potentiel pour

WELLHOODY

L'idee pour les centres de jeunesse
est de creer un programme qui se
concentre specialement sur les
‘jeunes de la rue”.

-2
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Les enfants et adolescents sont les membres les plus jeunes de la
societe et leurs preoccupations sont souvent releguees au second plan
par rapport a celles des adultes. Les projets sont necessaires pour les
aider a decouvrir leur potentiel et a le developper.

Action

v Des ateliers et des cours d'activités diverses
telles que la chorale, le rap, le breakdance, la
danse orientale ou le graffiti, la video, la
mode, la cuisine, le hula hoop, le sport, et tout
cela gratuitement.

v' Un espace pour faire ses devoirs et bénéficier
d'un soutien scolaire, des excursions
regulieres, des services de consell, et "GIRLZ
SPACE", un espace reserve aux filles.

01 -);,\/(0 Wellhoody
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Laboratoire de musique

d’Emmendingen

Music Lab Emmndingen enseigne la
musique d'une maniere peu
conventionnelle. L'approche pedagogique
est construite autour de la diversite des
apprenants et de leurs besoins. Elle
s'adresse a divers apprenants en musique,
de tous les ages (de 6 mois a 90 ans), de
toutes les cultures, aux capacites diverses.

4 N

Source : music-lab.de
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Resumeé

De linitiative
Il est necessaire de creer un environnement
d'apprentissage sans stress, qui convienne a des groupes
culturels divers, d'ages et de capacités difféerents. Il est
egalement necessaire de creer un environnement

agreable et plaisant, contribuant ainsi a la satisfaction
globale de l'activite d'apprentissage.

Par consequent, le
travail du Music Lab

Emmendingen devient

un outil formidable
pour rassembler des

jeunes de tous

horizons et leur offrir

une activité educative

et creative qui

contribue a leur

developpement et a

leur bien-étre.
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Et concretement ?

OBJECTIFS

Enseigner la musique par l'exploration des styles,
une approche ouverte, ou chacun a la possibilite

de s'exprimer a travers son propre bagage
culturel.

Reéunir les gens autour de la musique afin
d'apprecier l'art.




Diversite

Des apprenants de tous ages et de toutes
origines culturelles, ainsi que de toutes capacites.
Ily a plusieurs groupes de jeunes actifs dans le
Music Lab.

RESULTATS IMPACT

Plusieurs événements

musicaux sont organises v' La methodologie
chaque année dans la ville pedagogique innovante

part des besoins de
l'apprenant.

d'Emmendingen, ou la
communauteé au sens large
participe a des v’ 500 a 1000 apprenants
representations musicales sont reunis et participant

varie ) . d a la création d'un
ariees, proposee par aes sentiment d'appartenance

apprenants talentueux. et d'une communaute.

Une méthodologie Les amities nglssent de la
rencontre de jeunes de

pedagogigueunique basee milieux différents qui
sur les principes d'inclusion. créént un sentiment
commun d'appartenance.
Un parcours et des résultats
d'apprentissage globalement
plus heureux pour plus de
500 jeunes chaque annee, qui
apprennent la musique
ensemble, a leurs propres
conditions, tout en tenant
compte de la culture et de la
diversité de chacun.




Potentiel de

WELLHOODY

Possibilite de reproduire l'approche
consistant a considerer la diversite
comme un outil permettant d'enrichir

la culture, la musique et l'art.

Cette approche augmente la joie et
et le bonheur, contribuant ainsi
positivement au bien-éetre.

J
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‘Enseigner la musique par l'exploration
des styles, une approche ouverte, ou
chacun a la possibilite de contribuer a
la "conversation musicale” avec son
propre bagage culturel.”

Action

v Dés le début, l'enseignement s'est étendu a
plusieurs instruments et enseignants, c'est ce
qu'on appelle l'enseignement croise.

v  En tant qu'école de musique axée sur
l'improvisation, les cours soulignent
l'importance de connaitre d'autres instruments,
de decouvrir le fonctionnement des autres
musiciens, de sortir des sentiers battus, de
ressentir la musique comme un langage
commun sur différents instruments et enfin de
comprendre la musique comme un element
social.

v L'apprentissage interculturel est inclus, et la
methode sans stress contribue beaucoup au
bien-étre general des jeunes qui viennent ici.

Wellbeing in Diverse Youth
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Tandem Meissen

www.museumunterwegs.de

Ce projet visait a offrir aux filles la
possibilite de participer et de devenir
actives dans les domaines de la protection
de l'environnement et de developper des
competences professionnelles tout en
pratiquant l'echange interculturel et la
socialisation. Les participants etaient un
groupe de filles agees de 12 a 25 ans.

/

Source : museumunterwegs.de
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L 4 L 4
Resume
'l | | |
De linitiative
Des jeunes femmes de tous les pays du monde en
apprennent davantage sur le theme de la durabilite et

de la protection des ressources et peuvent s'essayer a

des pratiques creatives. Elles forment des tandems

interculturels et relevent ensemble des défis.

Cela permet de nouer de nouveaux contacts,
d'encourager le respect mutuel et de decouvrir de
nombreux trucs et astuces simples sur la facon dont
notre vie quotidienne peut devenir plus respectueuse
de l'environnement.
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Et concretement ?

OBJECTIFS

v Offrir aux filles et aux jeunes femmes la
possibilité de s'impliquer dans la societe civile
du district de MeiBen et de se considerer
comme des batisseuses de ponts pour les
reseaux interculturels de nature privee et
professionnelle.

v Apprendre a connaitre les domaines de travail
potentiels et les acteurs de la durabilite dans le
district de MeiBen.



Diversite

Les filles forment des tandems interculturels et
travaillent ensemble sur des defis. De cette
maniere, de nouveaux contacts sont noues et le
respect mutuel est encourage.

RESULTATS

Les resultats consistent principalement en
'élaboration et la participation a differentes
activites tout au long du projet :

Reunions de filles : Réunions regulieres le jeudi
avec beaucoup de plaisir, de nouvelles
experiences et des activites passionnantes.

L'exposition "Urban Sketching-MY City" s'est
inscrite dans le cadre de la semaine

interculturelle.

Des visites locales telles que le voyage "Toi, moi et
un tandem" a Moritzburg, pour explorer l'ancien
territoire et renforcer la socialisation des jeunes
pendant la pandémie, conformement aux regles
sanitaires de l'epoque.

Ateliers manuels.
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IMPACT

v’ Les participantes de Tandem Meissen ont vécu
des expériences tres variees. Grace a leurs ateliers
reguliers, elles ont beaucoup appris sur la fagon
dont la durabilité affecte la vie quotidienne,
notamment sur les thematiques de l'habillement,
de l'alimentation et de l'artisanat.

v Des experts ont été invités a rendre visite aux
participantes. Les visites d'ateliers et d'ateliers
d'artisanat ont facilite le contact avec des
artisanes et des restauratrices de la region. En tant
que “‘personnes modeles’, ils ont montre
comment fonctionne le travail indépendant et les
ont motives a realiser leurs reves.

v L'impact a court et moyen terme est d'inspirer et
de changer les pratiques quotidiennes vers la
durabilite.




Potential for

WELLHOODY

Le fait de se lier d'amitie et de former
des tandems interculturels peut
stimuler lapprentissage et |la
creativite. Dans cette approche
pedagogique, l'apprentissage reussi
d'autres competences, telles que
celles en matiere de durabilite, peut
se developper.

Permettre des activites regulieres
interessantes pour les jeunes leur
donne la possibilite d'avoir une
continuite et une creativite, ainsi que
le desir d'explorer de nouvelles
regions et cultures, et de presenter
leurs propres cultures et leur travail.
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‘Chez "Tandem Meissen”, nous voyons
ensemble comment la vie peut étre
rendue plus durable. La creativite joue
un role essentiel a cet egard, car elle
nous pousse a trouver de nouvelles
voles et a mieux resoudre les
problemes.”

Action

v' Des filles” et des jeunes femmes” de tous les pays du
monde en apprennent davantage sur le theme de la
durabilité et de la protection des ressources par le
biais d'activités créatives. Elles forment des tandems
interculturels et reléevent ensemble des défis. Cela
permet de nouer de nouveaux contacts, d'encourager
le respect mutuel et de decouvrir de hombreux trucs
et astuces simples sur la facon dont notre vie
quotidienne peut devenir plus respectueuse de
'environnement.

v Les rencontres entre filles ont lieu régulierement. Qu'il
s'agisse de jeux communs, d'ateliers créatifs ou de
campagnes saisonnieres, les participantes peuvent
s'attendre a un éventail varie. Pendant les apres-midi
a theme, la réunion des filles devient un événement
educatif interactif. Pendant plusieurs semaines, les
participantes  abordent des sujets lies a
'environnement tels que ['habillement, l'alimentation,
la mobilité ou les cosmeétiques, car un mode de vie
durable et econome en ressources commence par
des petites actions quotidiennes.

Le bien-étre dans les
diverses communautes de
jeunes

104



S_c:hwulenberatung Berlin

www.schwulenberatung
berlin.de

Le projet a ete fonde dans le but d'aider
et d'apporter un soutien aux REFUGIES
QUEER arrivant en Allemagne. Il vise
egalement a offrir un espace
d'integration, un soutien psychologique
et des conseils juridiques aux
demandeurs d'asile en Allemagne.
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Apercu de linitiative

OBJECTIFS DIVERSITE

v' Centre d'accueil au "Café v : o L
Kuchus" : Un espace agréable Le projet est créé sur l'idée

pour rencontrer d'autres réfugiés de la diversite ethnique, et

LGBTQI+ et des travailleurs de l'intégration par la liberté,
sociaux. la diversité, la santé

v’ Centre de conseil spécialisé pour mentale, et le soutien

les réfugiés LGBTQI+ : Aide 2 Ia juridique. L'idée est de
demande de services sociaux,

fournir et de soutenir
chaque personne pour
gu'elle devienne un membre
a part entiére de la société
avec tout son potentiel.

juridiques, médicaux et
psychothérapeutiques.

v’ Conseils juridiques sur l'asile :
procédures et lois sur la
migration pour les réfugiés
LGBTQI+ : Préparation aux
audiences et aux procédures de
demande d'asile.

IMPACT

v’ Le soutien direct apporté
aux jeunes immigrants dans
leur processus d'intégration

Wellbeing in Diverse Youth
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Potentiel pour

WELLHOODY

Cette approche ascendante identifie
les besoins communs d'un groupe
diversifie et trouve les sources au
sein du systeme pour ameliorer
l'integration et creer du potentiel.




L'expérience et ['action humaines visent toujours la croissance,
I'expansion et la perfection.

Action

v Un centre d'hébergement communautaire
pour les refugies LGBTQI+ avec 122
personnes a ete ouvert a Berlin-Treptow.

v' Conseils en matiere de droit d'asile et de
migration et soutien psychologique (en
plus du Café Kuchus).

v’ Centre de refuge spécial pour les réfugiés
LGBTQI+, accueillant plus de 100
personnes.
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LES MEILLEURES
PRATIQUES D'

Ecole de citoyenneté

Le Programme Vitamines

Le salon de la culture



Ecole de citoyenneté

www.jovesolides.org

La communaute immigree du quartier
de Valence n'est pas representee dans
l'espace public, et la politique regionale
et nationale n'est pas a la hauteur de ses
defis. L'integration ne doit pas se limiter
a aider la communaute immigree a
apprendre la langue locale ou a
s'occuper des formalités administratives.

3gv\r\0N ESCUELA DE CIUDADANIA i

PARA INMIGRANTES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

IFORMATE PARA APOYAR A LA COMUNIDAD MIGRANTE!  AMIGRANTESENPOLITICAYA

Source : jovesolides.org
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Resume De l'initiative

Le programme existe dans le but de creer
des leaders de la communaute immigree
qui, a l'avenir, representeront et donneront
une voix a tous les immigres de Valence.

112

Il vise egalement a dispenser une formation
pour informer les participants de leurs
droits, du processus d'integration, des
formes de discrimination auxquelles ils sont
confrontes, etc.



OBJECTIFS

v’ Créer des leaders dans la communauté immigree
pour servir de modeles dans la province de Valence.

v Créer des liens et des relations qui donneront une
voix aux immigrants, afin de les représenter dans
l'arene politique valencienne.

v" Promouvoir l'inclusion sociale des immigrants dans
l'arene politique valencienne.

v Fournir un encadrement de la part des politiciens
locaux et regionaux.

DIVERSITE

La diversité est reaffirmee comme une valeur
essentielle du programme de formation. Le sujet est

' abordé en détail dans le module 2 qui traite des

."'t"i': phenomenes qui mettent en peril la diversite et

§}] l'interculturalité dans nos sociétes et des strategies
pour les identifier. Enfin, les participants sont guidés
pour y definir les contours de leur propre identité ainsi
que les droits et la citoyennete coexistante.

\Wellbeing in Diverse Youth
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RESULTATS

Informer les participants
(composés d'immigrants)
des droits fondamentaux
tels que les soins de sante et
l'education.

Developper des
competences de leadership
via des outils pratiques.

La creation d'un espace leur
permettant de comprendre

le fonctionnement de la
politique a Valence.

IMPACT

L'impact souhaite et a long terme de cette Iinitiative
est de creer une societe plus inclusive, egalitaire et
juste. Le moyen d'y parvenir est de creer des
leaders issus de la communaute immigree qui leur
donneront une voix et une representation pour
leurs droits. Le programme a atteint en 2022 135
participants de 15 nationalités différentes.

3£ Welhoody .
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Potentiel pour

WELLHOODY

Cette facon d'aborder le changement
est moins courante et plus ambitieuse
car elle vise les principaux decideurs
politiques. La pleine integration de la
communaute immigree sera favorisee
si elle est representee dans larene
politique. Pour cela, une formation et
un encadrement sont necessaires.

ssi:{(. Wellhoody
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Escuela de Ciudadania est un programme de
formation et de mentorat qui vise a accroitre la
participation des immigrants a l'arene politique
valencienne.

Les sessions de formation consistent en:

1. Quatre modules (40 heures de formation au
total) abordant les themes suivants:

« Activisme et influence politique

« La diversite politigue dans des societées
diverses et polarisees

« Droits des citoyens

« La voix dans l'arene politique : Leadership et
communication efficace

2. Seances portes ouvertes dans les sieges de
differents partis politiques a Valence afin de
connaitre le fonctionnement interne de ces
partis.
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Le Programme Vitamines
www.cartadelapaz.org

Il s'agit d'un programme de formation et
de mentorat vieux de 4 ans qui vise a
generer un capital humain susceptible
de servir de moteur de changement
dans la vie de jeunes en risque
d'exclusion vivant dans des quartiers
defavorises.

e Contribuyendo a edificar

i ]apaz en el siglo XXI

i6n Social + Investigacién Formacién aFundaciéon + Stmate v LaCartadelaPaz v Noticias Contact

tamma L1derazgo ético )Y transformacion

7’UBU
m‘fTBEF b

Source : cartadelapaz.org
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Resumeé De linitiative

Les quartiers menaces
d'exclusion abritent
des communautes
diverses de jeunes
(familles d'origine
espagnole et familles
d'origine immigrée).

L'environnement de ces quartiers n'offre pas de
bons modeles aux jeunes ; au contraire, il leur
presente generalement des pratiques negatives de
leadership qui se repetent et se perpetuent,
devenant des obstacles au progres et a l'harmonie
locale.
C'est pourquoi le
Programme Vitamines,
en collaboration avec
d'autres entites de la
region, cherche a
generer un
changement social.
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OBJECTIFS

v' Renforcer les capacités des adolescents afin qu'ils
puissent devenir des leaders et des modeles dans
leur quartier

v Favoriser l'épanouissement personnel des jeunes
et le developpement de leurs talents

v' Promouvoir la réussite scolaire et les etudes pour
reduire l'absenteisme et l'échec scolaire

v’ Créer des réseaux de soutien de qualité pour
favoriser le changement et l'amélioration

DIVERSITE

La diversité dans Programa Vitamina se refléte
d'abord dans le groupe de participants compose
d'enfants de familles immigrées et de jeunes natifs
d’'Espagne. Elle se manifeste également a travers les
valeurs et les compétences que les activites visent a
developper, telles que l'equite, l'egalite, la tolerance
et le respect des autres personnes et de leur integrite.

\Wellbeing in Diverse Youth
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RESULTATS

v

v

AN

053 sessions avec des
jeunes ont ete
organisees

306 sessions familiales
organisees, 96 membres
de familles touchés

86 ateliers specifiques
ont ete organises

58 sorties marquantes

5 campus VITA organises

Au cours de la periode

2015-2021, 213 jeunes ont
participe au programme.

IMPACT

02 jeunes ont mene et mis en oceuvre un projet
de transformation sociale. 98% des participants
poursuivent leurs etudes pendant leur
participation au programme. 65% poursuivent
leurs etudes apres avoir termine le cycle
obligatoire.

22 mentors et volontaires ont realise 88 sessions
de mentorat Iindividuel avec 30 jeunes
participants.

®
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Potentiel pour

WELLHOODY

Travailler avec des jeunes sur des
programmes qui font suite a leurs
propres Initiatives et interventions
locales.

Les sessions familiales sont
egalement une excellente idee pour
le developpement des jeunes et le
renforcement de leurs relations avec
leur principal reseau de soutien.

.)?(- Wellhoody
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Le leadership ethique
et la transformation
soclale sont des
outils puissants pour
lutter contre

l'exclusion sociale
dans les zones
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Resume De linitiative

|'objectif de la Foire de la Culture d'Albacete a
commence il y a 10 ans avec l'objectif de donner
de la visibilite et de promouvoir la diversite et
l'interculturalite de la ville. Il n'est pas rare que les
immigrants d'Albacete forment des associations
qui servent d'espace de rencontre ou proposent
differentes activitées.

L'idee d'organiser une foire culturelle pour la ville
est née grace a plus de 20 associations qui se
sont reunies et ont organise un evenement
commun le 21 mai (Journée mondiale de la
diversite culturelle pour le dialogue et le
développement).

125



Au fil des ans, la mairie est devenue l'un des principaux
promoteurs de la foire, qui a été dotée d'un espace
public afin d'étre ouverte au public et d'accueillir de
nombreuses autres activites telles que des ateliers, des
conférences, des concerts, des dégustations, etc.

OBJECTIFS

v Manifester, promouvoir et partager la diversité
culturelle existante a Albacete.

v Informer du travail, des projets et des activités que
difféerentes associations réalisent avec la
communaute immigree.

v" Promouvoir la coexistence pacifique entre les
différentes cultures a Albacete.

DIVERSITE

La foire a été créée dans le but de promouvoir et
partager la diversite ancree dans l'interculturalite de la
ville. La diversite elle-méme est abordee en partageant
avec tous les citoyens (locaux et immigrants) la
richesse multiculturelle que les membres de la
communaute immigree apportent a la ville.

\Wellbeing in Diverse Youth
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RESULTATS

Le soutien de la mairie est
un excellent resultat qui
signifie que les
representants politiques
sont fiers de la diversité
culturelle de la ville et la
soutiennent.

Le principal resultat est

la promotion de la
diversite des differentes
cultures a Albacete.

IMPACT

L'impact a long terme est que tous les citoyens
d'Albacete sont fiers de vivre dans une ville diverse
et multiculturelle. Cela favorisera l'inclusion de tous
les expatries et contribuera a la lutte contre la
discrimination et a une societe plus egalitaire et plus
juste.
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Potentiel pour

WELLHOODY

De telles activites peuvent etre
organisees a plus petite echelle
dans chaque quartier, association
(et organisations dont les membres
sont de nationalités différentes)
sous la forme d'un Pot Luck (les
gens cuisinent un plat et le
partagent avec les autres), d'ateliers
axes sur differents élements
culturels (danses, chants, etc.).

L'appreciation de la diversite
culturelle et de la multiculturalite et
la valorisation de la diversite se
traduiront par une coexistence plus
respectueuse entre les membres
d'une societe et contribueront a une
meilleure inclusion et a un plus grand
bien-étre.

.)?(- Wellhoody
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La foire culturelle
d'Albacete consiste en
une foire de deux jours
qui est organisee
chaque annee par les
associations de la ville et
la mairie. Elle a toujours
lieu au mois de mai a
l'occasion des activités
et des celébrations de la
Journée mondiale de la
diversite culturelle pour
le dialogue et e
developpement.

Chaque association se
voit attribuer un stand
ou sont exposes des
elements culturels de
chaque pays (travaux
artisanaux, photos,
videos, tapas, costumes
traditionnels, etc.)

La foire compte
egalement des
associations qui
travaillent avec les
Immigres et qui
informent de leur travail
et donnent des

conférences et des
ateliers spéecifiques.



Le premier jour de la foire est inaugure par des
représentants de la mairie. Ensuite, la foire est
declaree ouverte et le programme d'activites
commence.

Un programme est elabore chaque annee. Par
exemple, le programme de 2022 comprenait
des activites telles que :

« Ateliers (danses, artisanat, etc.)

« Défilé de costumes traditionnels

« Activités pour les enfants

« Degustation de tapas du monde

« Concerts

« Spectacles de danse et expositions, etc.
« ‘'Holi' célébration ou féte des couleurs

130




La foire culturelle

d'Albacete est un reflet de

la richesse et la
coexistence pacifique que
chaque culture apporte a

la ville.
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SUEDE

ETUDES DE CAS

’ SIXIEME

Par FOLKUNIVERSITETET

‘@ GJ\

Ce guide est placé sous licence Creative Commons CC BY-NC 4.0
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LES MEILLEURES
PRATIQUES DE SUEDE

La jeunesse pour une plus
grande participation

Droits de l'lhomme:
Prévention de la violence et
formation linguistique

SlojdLab
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Les jeunes pour une plus
grande participation
wWww.rvn.se

Le projet a donne aux jeunes de trois pays
l'occasion de connaitre les problemes des
uns et des autres, d'avoir un apercu de la
vie, de la culture, des traditions et des
habitudes de chacun et, grace a la
connaissance et a la comprehension, de
faire des comparaisons et de contribuer a
une Europe plus democratique et plus
iInclusive.

7

s Region
= Visternorrland

Startsida Vard & halsa Regional utveckling Demokrati & insyn Jobb & utbildning

Startsida / Regional utveckling / Pagaende projekt / Avslutade projekt / Youth for Increase d Participation

Infrastruktur, IT och + : i *: U n g OCh Akti
kollektivtrafik * 5 K I Eu ro p a

Internationellt samarbete +

Folkbildning

Youth for Increased Participation

Source : rvn.se
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Resume De linitiative

Ce projet consiste en un projet d'echange
tripartite avec des jeunes du Vasternorrland
en Suede, du comte de Somogy en Hongrie
et de la region d'Istanbul en Turquie au
niveau regional.

Le dialogue interculturel et la

Objectifs -

v Echanger des méthodes et des solutions pour accroitre
activement la participation des jeunes a la vie
democratique en Europe.

.Q\-diversité culturelle sont a ['honneur.

v Promouvoir la tolérance et la compréhension entre les
jeunes par une citoyennete active.

v' Partager des connaissances et des expériences sur la vie
des jeunes dans trois pays d'Europe tres differents.

v' Mettre en évidence les similitudes et les différences entre
la vie quotidienne des jeunes issus de ces différents
milieux et cultures et la maniere dont la coopération peut
enrichir leur vie. -



Et concretement ?

DIVERSITE

Les ateliers ont aborde la maniere dont Lles !
mémes défis different dans les trois cultures, dans |
le but d'acquérir une perspective diversifiee, de
reconstruire les problemes de maniere creative et p#
de participer a la vie démocratique.

RESULTATS

Une image positive et les avantages d'étre dans &
'Union européenne, selon difféerents points de vue
tels que la politique, l'economie, l'environnement,
l'identite, la coopération et la securite.

IMPACT

‘| v Lacréation d'un sentiment de sécurité et de
‘ confort pour que les jeunes puissent
participer a la vie politique.

v Des jeunes qui ont les mémes chances que les
adultes dans la societe.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Potentiel pour

WELLHOODY

Ces projets d'echange donnent aux
participants la possibilite d'analyser
la democratie et les questions
d'actualite dans une perspective
interculturelle. Ils leur donnent la
possibilite d'acquerir des
connaissances qui vont au-dela des
frontieres.

ey & Wellhoody
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Le manque de democratie chez les jeunes est un
probleme dans le monde entier, meme si la Suede

est plus progressiste dans ce domaine que beaucoup
d'autres pays, nous avons encore un long chemin a
parcourir avant que les jeunes soient integres a un
haut niveau dans le processus democratique.

Action

Ateliers

Jeux et jeux de rbles

Réunions et débats avec les responsables
politiques locaux
\ )

4 )

Activités de temps libre

// X

Le bien-étre dans les
diverses communautes de
jeunes
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Droits de l'lhomme:

Préevention de la violence et
formation linguistique

La priorite de cet appel est de
‘combattre et prevenir la violence liee a
des pratiques nefastes, telles que les
mutilations genitales feminines, Lles
mariages ou relations sexuelles forces
ou precoces, et les crimes dits
‘d'’honneur® commis a l'encontre des
femmes, des jeunes et des enfants”.

oy €5 Wellhoody
5%



Resumeé De linitiative

Ce projet s'attaque a des pratiques néfastes, notamment a
la violence liée a l'honneur (VHI), en menant en place des
actions de sensibilisation et de changement d'attitude par
la formation et le dialogue. Les principaux destinataires
sont les hommes et les femmes qui ont un permis de
sejour pour s'installer dans les Etats membres. L'accent est
mis sur lidentification des attitudes contradictoires avec
les valeurs europeennes partagees en matiere de droits
de 'homme.

L'objectif est de développer davantage linclusion de
sujets thematiques concernant les Conventions
europeennes sur les droits de 'hnomme et les VHR dans la
formation linguistique des immigres par le biais d'une
cooperation entre les centres de jeunesse et les ONG
d'immigrés pour les jeunes.

4
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v Informer les jeunes de leurs droits
aux differents services disponibles
dans le pays.

v' Augmenter la participation active des
jeunes aux activites sociales.

v Former les jeunes a l'esprit critique
face aux prejuges sur la race, la
religion et l'orientation sexuelle.
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Et concretement ?
DIVERSITE

Le projet s'est concentre sur differents groupes de |
jeunes:

Les jeunes issus de l'immigration.

Les jeunes vivant dans des zones residentielles
défavorisées.

Participation eégale des garcons et des filles.

RESULTATS

Les animateurs de 5 centres de jeunesse ont
ete formes a l'encadrement de sessions de jeux
par de jeunes participants. 200 jeunes y ont
participe.

Les participants se sentent davantage
responsabilises par les connaissances qu'ils
recoivent en matiere de service a la
commuhnaute.

Augmentation du sentiment d'appartenance.
Securite et connaissance des possibilite d'aide
en cas de besoin.

\Wellbeing in Diverse Youth
Communities




IMPACT

Niveau national

Niveau européeen
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Potentiel pour

WELLHOODY

Le jeu peut etre adapte davantage
pour les jeunes en incluant divers
sujets necessaires au bien-étre des
jeunes en fonction des besoins de
l'organisme.

ey & Wellhoody
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Action

Le coeur du projet est un jeu developpe par
Folkuniversitetet.

Le jeu se présentait sous la forme d'un jeu de société
avec des cartes contenant des questions sur 7 sujets
différents (importants pour les jeunes).

Le jeu est joué par des groupes de 8 personnes
maximum, qui doivent réepondre aux questions
figurant sur les cartes. Pour ce faire, ils doivent
contacter l'organisation, l'autorité ou les experts
concernes pour obtenir les réeponses aux questions
figurant sur leur carte.

Ensuite, les groupes discutent des reponses et
ajoutent leurs expeéeriences. Les groupes se sont
reunis 4 a 5 fois pendant la mise en ceuvre.
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precoces,
crimes dits "d'hon
commis a l'encontre des
femmes, des jeunes et
des enfants”.
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SlojdLab
www.arvsfonden.se

Des enfants et des adolescents de
differents quartiers de Borlange
participent a des ateliers manuels et a
des formations au leadership. Leurs
activites accueillent les jeunes en les
rendant plus multiculturels et creent des
liens et des amities entre les jeunes de
differentes regions et origines.

a

ALLMANNA
 ARVSFONDEN Ansdkan Projekt OmAllménnaarvsfonden Aktuellt

TOTUETUES O T3 TTIHT{UTIET A

Vi tar l6pande emot och beddmer ansokningar under hela aret. Den
genomsnittliga behandlingstiden for en ansikan &r 5-6 manader.
Det ér namndmyndigheten Arvsfondsdelegationen som fattar beslut
om en ansokan ska godkannas eller inte. De sammantrader och tar

beslut sex ganger per ar. Efter varje sammantride publicerar vi

Source : arvsfonden.se
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Resume De linitiative

L'idee du projet SlojdLab est nee lorsqu'un
groupe de jeunes au sein de Radda Barnens (
Save the Children) a commence a se
rencontrer et a fabriquer des objets artisanaux
tres demandes comme activite de loisir.

Les participants au projet Radda Barnens slojdgrupp vivaient
tous dans ce que la direction du projet decrit comme des

zones socio-economiquement plus faibles de Borlange.

L'idee que lartisanat
puisse étre un lien entre
les enfants et les jeunes
de differentes regions
est nee, et du point de
vue du proprietaire du
projet, Saterglantan, a
vu dans cette idee une

occasion d"elargir
l'artisanat’ en le
rendant plus
multiculturel et

accessible.
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Et concretement ?

OBJECTIFS

 Donnez l'occasion aux enfants et aux jeunes
de differentes regions de se rencontrer et de
faire des activites amusantes ensemble.

* Proposer des activites gratuites aux jeunes
Issus de milieux multiculturels.

* Augmenter 'employabilite dans les
professions artisanales.

DIVERSITE

Les animateurs et les participants sont issus de
milieux locaux et multiculturels. L'echange de
connaissances et de techniques d'artisanat
enrichit les activités de difféerents savoir-faire.

| RESULTATS

Le projet a ete reconnu par la societe municipale
de gestion des biens immobiliers qui lui a
accordé des facilites pour mener a bien ses
activites.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Impact

Le projet a eu un impact sur la communaute
locale, car ses membres ont éte formes pour
devenir des animateurs d'ateliers et ont touche
un plus grand nombre de jeunes. Les jeunes les
plus ages participent activement en tant
qu'animateurs pour les plus jeunes. L'espace
fourni est un point de rencontre unique pour
l'apprentissage et le bien-étre.
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Potentiel de

WELLHOODY

Slojd Lab est un exemple reussi
d'initiatives ou differents acteurs de
la societe s'impliquent  pour
contribuer a un projet commun qui
profite aux jeunes et aux enfants a
plusieurs niveaux.

D'une part, il offre des activites de
loisirs, et d'autre part, il developpe de
nouvelles competences qui peuvent
se transformer en une voie
professionnelle.

- 4
ey & Wellhoody
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Depuis le debut, ce laboratoire a le potentiel de creer
des liens entre les enfants et les jeunes de differentes

regions et de rendre ['artisanat plus interculturel et
accessible.

Actions

« Ateliers créatifs pour les enfants et les
animateurs.

« Création de laboratoires dans differentes
zones residentielles afin de permettre a
davantage de jeunes et d'enfants d'avoir
les mémes opportunites.

« Une formation a lanimation et au
leadership pour que les jeunes puissent
animer les ateliers.

 Organisation de ‘conseils" ou les
participants de differentes regions se
reunissent et partagent des informations

Wellbeing in Diverse Youth

2 152
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guide de
bonnes pratiques

Les meilleures pratiques de six pays europeens
montrent que, dans la plupart des cas, le
processus le plus reussi n‘aborde pas les jeunes
en fonction de leur "statut d'immigrant’, mais les
considere comme faisant partie intégrante de leur
communaute.

Cela conduit a des activites menees dans des
groupes ethniguement divers ou la diversite et
l'interculturalitée ne sont pas considerees comme
des facteurs d'exclusion mais plutét comme des
valeurs et des atouts qui contribuent positivement
a leur integration.

Différents exemples dans ce guide ont également
montre que lorsque les jeunes disposent d'un
espace sur et sans jugement ou ils peuvent
s'exprimer  librement, on  observe une
augmentation de la curiosite, de la creativite, des
idees, des initiatives, des amities, etc. Ces
eléments ont un impact positif non seulement sur
la vie des jeunes, mais aussi sur celle de la
communaute tout entiere,

Wellbeing in Diverse Youth
Communities




Suivez-vous ici

www.wellhoody.eu

Wellhoody

Wellbeing in Diverse Youth Communities

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

% Folkuniversitetet Qra mblys %X E?[ggfr?};‘g

Institute

@ Outside momentum La

Media & Knowledge [educate + innovate]


https://www.facebook.com/profile.php?id=100088361912033
https://www.instagram.com/wellhoody/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLx9lzp1BxpAG4o04Bj0OWEeVVxnkqoI1a

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Pourquoi ce guide ?
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: Et concrètement ?
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30: Et concrètement ?
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37: Et concrètement ?
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85: Aperçu de l'initiative
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90: Et concrètement ?
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96: Diversité   Des apprenants de tous âges et de toutes origines culturelles, ainsi que de toutes capacités. Il y a plusieurs groupes de jeunes actifs dans le Music Lab.   
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102: Diversité   Les filles forment des tandems interculturels et travaillent ensemble sur des défis. De cette manière, de nouveaux contacts sont noués et le respect mutuel est encouragé. 
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107: Aperçu de l'initiative
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128
	Slide 129
	Slide 130
	Slide 131
	Slide 132
	Slide 133
	Slide 134
	Slide 135
	Slide 136
	Slide 137
	Slide 138
	Slide 139
	Slide 140
	Slide 141
	Slide 142
	Slide 143
	Slide 144
	Slide 145
	Slide 146
	Slide 147
	Slide 148
	Slide 149
	Slide 150
	Slide 151
	Slide 152
	Slide 153
	Slide 154
	Slide 155

