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Sobre el proyecto:
Wellhoody

En toda la UE, los jovenes nacidos en el extranjero o
nativos con padres nacidos en el extranjero representan
uno de cada cinco de los jovenes de 15 a 34 anos
(OCDE/UE, 2018).

OBJETIVOS

Son uno de los grupos de mayor riesgo de exclusion social
por falta de recursos econoémicos, diferencias culturales,
discriminacion, etc. El proyecto WELLHOODY tiene como
objetivo posibilitar el bienestar de la comunidad a través de
la juventud a través el poder de la diversidad. Animara a
todos los miembros de la comunidad a convertirse en
perseguidores del bienestar mutuo al tiempo que fomenta
la aceptacion y la inclusion en terminos de diversidad.

Wellbeing in Diverse Youth
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Socios del
proyecto

El partenariado Wellhoody e un arupo
cuidadosamente seleccionado de
organizaciones expertas de toda Europa,
que representan paises que pueden
contribuir a los objetivos de
WELLHOODY con una capacidad
Optima.

% Folkuniversitetet

rambl

Sacial Cre: tlth

momentum

[educate + innovate]

Outside

Media & Knowledge

European
E-Learning
Institute

LA
B A

lelaba.eu




¢/Por que esta guia?

El objetivo de la Guia de Buenas Practicas de Wellhoody
es presentar a los trabajadores y educadores en el
ambito de la juventud y a los grupos de jovenes mas de
20 ejemplos de proyectos o iniciativas que tienen como
objetivo la participacion de jovenes de diversas
comunidades (inmigrantes, refugiados, nacidos en
familias inmigrantes) en proyectos que tienen resultados
significativos y contribuyen a su inclusion y desarrollo.

Estas buenas practicas (procedentes de 6 paises
europeos: Suecia, Alemania, Francia, Espana, Irlanda y
Dinamarca) y se centran especialmente en el uso de la
diversidad y la interculturalidad como herramienta para
empoderar a los jovenes (asi como a comunidades
enteras) para que establezcan nuevas formas de
colaboracion, intercambien conocimientos y experiencia
y apliquen una creatividad arraigada en diferentes
origenes culturales, etc.

El objetivo de la Guia es presentar a los grupos de
jovenes, trabajadores y educadores pruebas de la vida
real que les inspiren y motiven para colaborar, participar
y reproducir las practicas que pueden aumentar el
bienestar de los participantes y de toda la comunidad.



cQue es el trabajo juvenil?

Segun el Consejo de Europa, el trabajo juvenil es un término genérico que
incluye una amplia gama de actividades de caracter social, cultural,
educativo, medioambiental y/o politico, realizadas por, con y para los
jovenes. El trabajo juvenil se basa en procesos de aprendizaje no formales
e informales y se refiere a una practica social que trabaja con las personas
en el entorno en el que viven, facilitando la participacion activa de los
Jjovenes, la inclusion en sus comunidades y la toma de decisiones.

Del mismo modo, un trabajador juvenil es una persona que ayuda a los
jovenes en su desarrollo personal, social y educativo en un entorno
informal utilizando procesos educativos y de ocio. El trabajo en el ambito
de la juventud puede ser remunerado o voluntario, y su nivel de
cualificacion puede ser muy diverso; sin embargo, lo que los unifica a todos
es la capacidad de ayudar a los jovenes a alcanzar su potencial.

Mientras que el Consejo de Europa, valora en gran medida la evaluacion y
adquisicion de competencias de trabajo juvenil, hay un debate en curso
para determinar si los trabajadores juveniles deben ser formados o si el
trabajo juvenil es una practica aprendida.

A continuacion se resumen las caracteristicas del trabajo con jovenes.

-Compromiso y comprension de los factores que afectan a la vida de los
jovenes.

-Actuar con integridad en momentos de tension.
-Habilidades interpersonales.

-Paciencia, tolerancia, flexibilidad.

-Capacidad de organizacion.

-Capacidad de escucha.

-Capacidad para tratar las preocupaciones de los jovenes con respeto,
tacto y sensibilidad, manteniendo la confidencialidad y la profesionalidad.

-Resiliencia.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities



Por esta razon,
las mejores pra:
han sido selec
utilizados directa
del trabajo juvenil !
jovenes (edad 15-29). Por

es pertinente para todos los gru
relacionados con el trabajo juvenil
Entendemos que dentro del grupo de los
jovenes, los que tienen entre 15 y 18 anos
conoceran el contenido a traves de los
profesionales del trabajo juvenil, incluyendo
profesores, educadores, etc., que utilizaran
estos recursos en su practica diaria.”



Consejos para utilizar esta guia

El objetivo de la guia es proporcionar a los trabajadores y
educadores en el ambito de la juventud buenas practicas que
promuevan o utilicen la diversidad como herramienta para
mejorar la participacion e integracion de los jovenes en la
sociedad y aumentar al mismo tiempo su bienestar.

Las buenas practicas presentadas en esta guia se han
seleccionado por su pertinencia en relacion con los temas
principales de Wellhoody, asi como por su transferibilidad a
otros contextos de la UE. No se dan indicaciones especificas
sobre como adaptar cada experiencia a otro contexto, ya que
existen infinitas posibilidades. Sin embargo, hemos tenido
cuidado de seleccionar, describir y presentar las mejores
practicas de forma que su transferibilidad sea facilmente
comprensible.

Cada caso de estudio ofrece un enlace directo a la pagina
web de la iniciativa o de la entidad que la ha puesto en
marcha, donde se puede encontrar informaciéon mas
ampliada. De este modo, si el lector se siente inspirado, en
particular por una iniciativa concreta, la guia puede redirigirle
a las paginas del propio proyecto para indagar mas.




Enlaces de interes para
jovenes y trabajadores
en el ambito de la
juventud:

Salto: https.//www.salto-
youth.net/

Eurodesk:
https.//eurodesk.eu/



https://www.salto-youth.net/
https://www.salto-youth.net/
https://eurodesk.eu/

PRIMERA PARTE
DINAMARCA

CASOS DE ESTUDIO
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MEJORES PRACTICAS DE

Mesas Giratorias

Ciudad de los suenos

Rapolitica

Fundacion Fryhuset

Humanidad en Accion
Humanity in Action

11
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http://www.turningtables.org/
http://www.turningtables.org/

Iniciativa
Mesas Giraorias se esfuerza por abordar las causas
profundas de la desigualdad y ofrecer apoyo a los

retos psicoldgicos a los que se enfrentan los
jovenes y las comunidades en las que residen.

Con el suministro de herramientas
digitales para producir contenidos
artisticos genuinos, estamos
comprometidos con el tratamiento
del trauma, el desarrollo del
caracter, las habilidades de los
jovenes, la capacitacion, la
innovacion y la resiliencia,
reconociendo y cultivando el
enorme potencial de las
comunidades jovenes en contextos
dificiles.

Objetivos

Promover los dividendos de la paz mediante un enfoque no violento.
Apoyar a los jovenes en su transicion a la edad adulta mediante formacion
| y programas.

W » Capacitar a los jovenes para desenvolverse en entornos complejos y lograr
cambios positivos y significativos.

Diversidad

Actualmente gestiona laboratorios en Marruecos, Dinamarca, Suecia y
Alemania. Mesas Giratorias cree en el poder de crear entornos
diversos. Estos laboratorios actuan como centro de produccion y
creatividad.

\Wellbeing in Diverse Youth
13 Communities




Resultados

e Un alto nivel de
concienciacion en la
comunidad

« Posibilidad (otorgada por su
enfoque unico) de llegar a
los jovenes mas vulnerables
en situacion critica

Impacto

A traves de su trabajo y su
enfoque creativo, Turning
Tables ha mejorado la
Integracion de los jovenes
vulnerables mediante la
aplicacion de enfoques
basados en los derechos, el
compromiso, la creacion de
confianza y la participacion.




Potencial para

WELLHOODY

El trabajo de Mesas Giratorias es un
gran ejemplo de como la musica, el
cine y los movimientos sociales
pueden ser grandes herramientas
para apoyar a la juventud y generar
un cambio social sostenible.

Este tipo de ‘herramientas sin
fronteras" pueden reunir a jovenes de
diferentes culturas para desarrollar y
aspirar al cambio en un futuro comun.

.}:"&- Wellhoody
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Los jovenes se embarcan en un proceso de varios niveles en el
que pueden interactuar con companeros y mentores.

El proceso crea una oportunidad para desarrollar habilidades
de caracter apoyandose mutuamente, a traves de la
comunicacion entre jovenes, el modelos de rol positivos y la
prevencion de mecanismos negativos de afrontamiento,
mejorando la capacidad de creacion de redes, construyendo
conectores, accediendo a recursos y contribuyendo a la
cohesion social dentro de su contexto dado.
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http://www.dreamtown.ngo/
https://www.dreamtown.ngo/

Iniciativa

La vision de Ciudad de los Suenos es aumentar el bienestar de
los jovenes en las ciudades de todo el mundo. Uno de sus
principales objetivos son los barrios marginales, los
asentamientos informales y los barrios de bajos ingresos.

En estas zonas, el bienestar de los jovenes esta sometido a una
inmensa presion.

Ciudad de los Suenos
contribuye a mejorar
el bienestar juvenil
aumentando la
participacion de los
jovenes en el
desarrollo de la
comunidad y
ayudandoles a hacer

realidad sus suenos.

18



¢Como se consigue?

OBJETIVOS

v Comunidades seguras que
permitan a todos los
Jjovenes participar
activamente en la vida de
la ciudad.

v' Comunidades verdes que
refuerzan la resiliencia de
los jovenes y su conexion
con la naturaleza urbana

v Comunidades creativas
que inspiran a los jovenes
a aprender, jugar y
expresarse artisticamente.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSIDAD

v’ Al trabajar directamente
en los barrios marginales,
Dreamtown comprende la
importancia de ayudar a
todos los jovenes,
independientemente de
su procedencia.

v' Los barrios marginales son
zonas étnicamente
diversas, con muchas
personas procedentes de
familias inmigrantes.

IMPACTO

v Nifos y jovenes de
distintos origenes a
espacios de aprendizaje
en Sierra Leona

v’ Los jovenes han mejorado
su autoestima y su
potencial de
oportunidades.

v Aprendizaje mas profundo,
reflexion y mediante una
visita de estudios a
Kampala para 16
estudiantes daneses.

19
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COMUNIDADES SEGURAS

COMUNIDADES ECOLOGICAS

COMUNIDADES CREATIVAS

21



Comunidades Seguras:

« Abordar la violencia contra
las mujeres a traves de los
agentes comunitarios y las
partes interesadas.

« Apoyar a los jovenes para
que analicen la existencia
de la violencia, apunten a
los principales impulsores
y disenen estrategias y
proyectos para eliminarla.

Comunidad Creativa:

« Apoyo a los jovenes
artistas.

« Desarrollo de espacios
artisticos.

« Creacion de eventos y
centros culturales para
jovenes.
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http://www.rapolitics.dk/

Iniciativa

Rapolitica es una asociacion sin animo de lucro que
trabaja para crear una generacion de jovenes valientes
que desafian y amplian el debate democratico a traves
de la cultura, el arte y la expresion creativa.

La organizacion trabaja
principalmente con jovenes
marginados, grupos etnicos
diversos y personas de origen
inmigrante. La organizacion esta
formada por una junta directiva,
una secretaria, un equipo de
entrenadores con bailarines,
raperos y cuentacuentos de
talento y un grupo de voluntarios
daneses de lo mas “cool”.

Objetivos

« AUTENTICIDAD: Apoyar las
voces originales y tomarse en
serio sus realidades.

» VALOR: Desafiar el status quo y motivar el cambio politico y social.
« SOLIDARIDAD: Impulsada por la empatia y superando las fronteras
1 de Dinamarca.

Diversidad

Rapolitics colabora con activistas del hip-hop en Siria, Palestina,
Jordania, Egipto, Sudan y Bolivia. Se centra en la diversidad y trabaja
con jovenes de todos los origenes étnicos, animandoles a hablar de
sus luchas y a ganar confianza.

\Wellbeing in Diverse Youth
24 Communities




Resultados

 Red nacional y plataforma creativa para que los
jovenes de origen inmigrante y refugiado expresen
SUs preocupaciones.

» Festival juvenil de activismo artistico en la Isla de la
Juventud 2021.

« REAACT HUMAN: una serie de podcasts, conciertos,
charlas y talleres sobre derechos y discriminacion.

Un espacio
seguro para la
autoexpresion de
los jovenes (a
traves del hip
hop)

Un camino

allanado hacia el
activismo social,
la educaciony la

25c:onc:ienc:ia social..




Potencial para

WELLHOODY

Rapoltica es un magnifico ejemplo
del uso de los medios modernos
para implicar a los jovenes y
despertar su interes por la politica y
los derechos humanos.

A medida que cambian los tiempos y el
interes de los jovenes, hay que utilizar
nuevas formas atractivas de acercarse a
ellos.

.}:"&- Wellhoody
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10 anos de lucha

contra la marginacion

a traves de la

expresion creativa del
hip hop y el activismo
creativo




FRYSHUSET

riges storsta

sation for unga!

shuset arbetat fér unga. Alla unga. Aven
an trott pa. Hos oss star dérren alltid pa
vill engagera och utveckla sig - oavsett
und, intresse och ambition.

28
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http://www.fryshuset.se/

Iniciativa

Fryshuset promueve el empoderamiento de los jovenes
y la inclusion social, especialmente de los que estan en
riesgo 0 se enfrentan a la exclusion. La organizacion
busca empoderar a los jovenes, apoyar su desarrollo y
garantizar que sus voces sean escuchadas y tenidas en
cuenta en las cuestiones que les afectan.

La Fundacion
Fryshuset aboga por
el acercamiento de
los mundos, con el
dialogo juvenil a la
cabeza, pues cree
firmemente que es
necesario para influir
positivamente en el
desarrollo de
sociedades mas
equitativas y
sostenibles.

29




¢Como se consigue?

OBJETIVOS

v Comprender, apoyar y
animar a los jovenes a
desarrollar sus
capacidades innatas para
encontrar su lugar en la
sociedad.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSIDAD

v Fryshuset trabaja con
jovenes de diversas etnias
que viven en zonas
marginales donde la
delincuencia y el peligro
estan presentes. Su
objetivo es facilitar su
integracion y reintegracion
en la sociedad.

IMPACTO

v Un espacio seguro para la
autoexpresion de los
jovenes (a través del hip
hop)

v" Un camino hacia el
activismo social, la
educacion y la conciencia
social.

30



Potencial para

WELLHOODY

La Fundacion Fryshuset demuestra
que se puede comunicar y llegar a
los jovenes, procedentes de entornos
marginales, etnicamente diversos y
desafortunados, y que quieren
aprender y crecer.

.)i{- Wellhoody
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Accion Educacion

v Fryshuset Grundskolor: centros de ensenanza
secundaria que combinan los estudios con el
baloncesto, la danza, el patinaje y la musica.

v’ Fryshuset Grundskolor: centro de ensenanza
secundaria que combina los estudios con la
formacion en deportes, musica, teatro, diseno
y espiritu empresarial.

v Fryshuset Danscenter: escuela profesional de
danza con programas de 2 anos para
bailarines profesionales.

v Fryshuset Folkhégskolan: un instituto popular
en el que profesores entregados se adaptan a
grupos reducidos de alumnos en funcion de
su estado actual.

v Mpower: un programa educativo para mujeres

v Jovenes Constructores de la Paz: educa a
jovenes adultos para que sean constructores
de paz y de comunidades inclusivas.




Accion

Trabajo y espiritu emprendedor

v Powerhouse da a los jovenes la
oportunidad de desarrollar, probar y
comprometerse exactamente con lo que
les apasiona. Tambien reciben apoyo y
ayuda para poner en marcha sus propias
Iniciativas y proyectos. Powerhouse pone
en contacto a los jovenes con
actividades, inspiraciones, empresas y
tutores, y ofrece cursos y herramientas
gratuitas.

v Up & Coming Executive Program es un
programa de tutoria en el que los
directores generales y otros lideres
relevantes tienen la oportunidad de
enfrentarse durante un ano a un
verdadero reto de la mano de un mentor
inteligente.



La vision de Fryshuset se
basa en la conviccion de que
los jovenes necesitan
estimulo, confianza,
responsabilidad y
comprension para

desarrollar sus capacidades

innatas y encontrar su lugar

en la sociedad.
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http://www.humanityinaction.org/

Iniciativa

Humanity en Accion Dinamarca es una organizacion sin
animo de lucro cuyo objetivo es educar, inspirar y
conectar a una red mundial de estudiantes y jovenes
profesionales comprometidos con la promocion de los
derechos humanos, la diversidad y la ciudadania activa
en sus propias comunidades y en todo el mundo.

Humanity en Accion Dinamarca se fundo como
asociacion en 2003, pero lleva organizando programas
educativos transatlanticos desde 1997.




¢Como se consigue?

OBJETIVOS

v Sensibilizacion
democratica

v/ Puentes comunitarios.

v Programas de liderazgo
internacional.

v’ Lideres comprometidos
con la comunidad.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSIDAD

v Humanidad en Accion
trabaja a escala
internacional con jovenes
procedentes de zonas
marginadas/empobrecida
sy de etnias diversas. Su
labor ayuda a los jovenes
a confiar en si mismos
mediante la educacion en
justicia social y derechos
humanos.

IMPACTO

v Creacion en Dinamarca de
una sociedad mas
integradora y basada en
los derechos humanos.

v"Una red creciente de
jovenes que asumen su
responsabilidad civica y
contribuyen a crear una
sociedad mas integradora.

37



Potencial para

WELLHOODY

Los jovenes formados en politica y
cuestiones mundiales tienen mas
probabilidades de luchar por el
cambio social y la inclusion.

.)i{- Wellhoody
@



v Conectar a lideres de distintos
origenes y orientarles para que
actuen con responsabilidad social
mediante la comprension de las
perspectivas de otros grupos sociales.

v'Desarrollo de viajes de estudios,

seminarios, talleres y conferencias
que cuestionen las narrativas
contemporaneas.

v Creacion de una comunidad que
debata cuestiones de justicia social
critica, identidad, derechos humanos,
Inmigracion y diversidad en
Dinamarca.
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MEJORES PRACTICAS DE
FRANCIA

Arte es inmersion

Circo en accion

Tu vida de cuenta en teatro



Arte en inmersion

www.fondation-culturespaces.com

Con el programa de educacion artistica y
cultural "Arte en inmersion”, la Fundacion
Culturespaces promueve el acceso a la
cultura de los ninos mas alejados de ella. ElL
programa se ofrece a ninos hospitalizados,
discapacitados o en situacion social
precaria.

FAVORISER L'INCLUSION'SOGIALE'PAR LA CULTURE

w
Fuente : www.fondation-culturespaces.com

)
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https://www.fondation-culturespaces.com/fr/home

- ———

Iniciativa: Vision general

Los territorios a los que se dirige el programa albergan
profundas desigualdades sociales, econdmicas y culturales, a
pesar de que el acceso a la cultura y a las practicas artisticas
desde edades muy tempranas es fundamental para el
desarrollo y la construccion de la personalidad.

En este sentido, el acceso a la
educacion artistica y cultural es un
poderoso factor de igualdad de
oportunidades. Con el programa
“Arte en inmersion”, la Fundacion
Culturespaces quiso dar respuesta
a esta falta de accesibilidad e
inclusion en el ambito de la
cultura.

Objetivos

Utilizando el potencial del arte
digital como medio de transmision,
este programa permite a los ninos
descubrir nuevos artistas y lugares
culturales de una forma accesible
y al alcance de todos.

i El objetivo del proyecto es crear un entorno ludico y original para
despertar su creatividad y curiosidad, al tiempo que se fomenta su
aprendizaje y se contribuye a su bienestar y desarrollo.

Diversidad

Hacer accesible la cultura a ninos de distintos origenes, con
discapacidades, hospitalizados y en situacion de precariedad social,
alejados de la oferta cultural por diferentes motivos. La diversidad
también esta presente en la variedad de medios artisticos y enfoques
pedagogicos, adaptados a cada publico.

\Wellbeing in Diverse Youth
Communities




Resultados

En 2022, en Francia, 7395 ninos 4
se beneficiaron del programa

y de 330 talleres educativos,
con el fin de darles las claves

de la lectura para la visita, y
artistica, en relacion con el
artista descubierto.

- . AT A
Cada ano, mas de R RN (R
7.000 jovenes Ry e T
. . ARSI LTSRN Bk
participan en el AU VBN

programa “Arte en

iInmersion”.
1

Impacto

- Sensibilizar a los jovenes
gue no acuden
regularmente a un centro

cultural (97%)
Cambios en el
comportamiento de los
ninos (92%)
- Adquisicion de nuevos
45 conocimientos (96%)



Potencial para

WELLHOODY

El uso de la cultura y la practica
artistica para acceder a un gran
numero de jovenes con perfiles
diferentes, en situacion de
exclusion.

« La puesta en comun de practicas, el
intercambio de experiencias y la colaboracion
entre actores permiten que las practicas
culturales, educativas y sociales evolucionen
y desarrollen proyectos ricos y con impacto.

&



ccion
El programa “Aret en inmersion" se estructura en varias etapas:

Etapa 1. Taller pedagogico dirigido por un mediador de la Fundacion
dentro de la estructura infantil. El objetivo es introducir a los ninos
en el mundo de los artistas de la exposicion digital inmersiva.

Etapa 2: Visita gratuita a la exposicion digital inmersiva.

Etapa 3: Taller creativo vinculado al artista descubierto y que ofrece
diferentes tecnicas de artes plasticas. El taller esta dirigido por un
mediador de la Fundacion en el hogar infantil.

Etapa 4: Mini exposicion en la casa de los ninos. Este momento de
agradecimiento y puesta en comun permite a los ninos presentar su
trabajo ante sus padres y familiares.

Cada estructura participante recibe un kit que contiene los recursos
educativos y el material artistico necesarios para los talleres. Todo
este material, disenado por la Fundacion Culturespaces, se pone a
su disposicion.

y €» Wellhood



"Para todos los ninos, el acceso a la cultura y a la
practica artistica desde una edad temprana es
fundamental para la realizacion, el desarrollo y la
construccion de su personalidad. Esta demostrado
que las actividades artisticas repercuten en su
bienestar y calidad de vida.”




Circo adaptado
www. afca-cirqueadapte.net

El concepto del circo adaptado se ha
desarrollado en el sector hospitalario
(adolescentes en psiquiatria en la
Clinigue Fondation Sante des Etudiants
de France de Aire sur l'Adour) y luego ha
despertado el interes de instituciones,
como escuelas, instituciones de acogida
O centros de recepcion de personas con
dificultades.

%,05 58 71 66 94 & direction@afca-cirqueadapte.net  f (c]

Welcome to the website of the Association
Francaise de Cirque Adapté

Whether you are an individual or whether you represent an institution, a school or an
association, you will find all the information on the activities of the AFCA in the various
ions of our site. For any additional information, do not hesitate to contact us

directly by email or telephone.
The Association Frangaise de Cirque Adapté is made up of different areas of activity:

i Circus tool , mastered by our professional speakers,
will adapt to your ambitions and your project. In a co-construction approach for each
project between your team and ours, contact us to define your expectations as closel

as possible. .
Training : the AFCA is a training center located in Aire sur I'Adour which offers several
9
training courses. Do not hesitate to consult our calendar for the next sessions.
hool: we offer weekly circus lessons for children and teenagers from 4

years old. From time to time, other workshops open for the adult public or even

Fuente: www.afca-cirqueadapte.net
Nz
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https://afca-cirqueadapte.net/

A lo largo de los ultimos
30 anos, la Asociacion
Francesa de Circo
Adaptado (AFCA) ha
desarrollado cientos de
proyectos para un amplio
abanico de publicos de
todas las edades y en
diversas situaciones
(discapacidad, exclusion,
integracion, reinsercion,
etc.), incluidos jovenes de
origen inmigrante, que se
enfrentan a la exclusion

del resto de la poblacion.



Iniciativa Vision General

Aunque el concepto del circo adapatado se creo en el
entorno hospitalario, rapidamente se abrid a un publico
mas amplio (discapacitados motores, psiquicos,
sensoriales y sociales, primera infancia en institutos
meédico-educativos, residencias, adolescentes "en fuga’,
jovenes de barrios dificiles, etc.).

La nocion del circo adaptado se
afind asi gracias a la contribucion y
los encuentros entre profesionales
del circo y especialistas de la
psicomotricidad y la psicocinética.
De una practica cuyo objetivo
primordial es la integracion social,
el circo adaptado evoluciona hacia
una pedagogia mas personalizada,
centrada en el individuo y su
relacion, a menudo negativa, con
Su propio cuerpo.

Objetivos

v Creacion de un espacio de investigacion y exploracion para todos.
v Desarrollar el potencial de cada uno.

v’ Garantizar el derecho de todos a participar en la vida cultural.

v Desarrollo de los conocimientos técnicos de cada persona.

Diversidad

EL concepto en su geénesis (1989) englobaba a los jovenes con
problemas de salud mental, pero sus resultados se extendieron a mas
colectivos, como la poblacién de origen inmigrante y las diferencias

culturales y linguisticas.
Wellbeing in Diverse Youth
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Resultados

Revalorizacion del potencial vy
de la confianza en uno mismo.
Mejor gestion emocional vy

transferencia de
conocimientos.

- Mayor adaptabilidad para
encajar en una organizacion
colectiva.

Mas capacidad para
medir los efectos de la
propia expresion y
afirmar la propia
identidad.

Impacto

- Laformacion en circo
adaptado se ha extendido a
proyectos relacionados con la

salud, la diversidad, la
exclusion, etc.

El programa se ha extendido a
toda Francia y ha llegado a
miles de beneficiarios.




Potencial para

WELLHOODY

Las actividades de circo adaptado
han demostrado aumentar el
bienestar de los jovenes, ya que las
dinamicas (malabares, acrobacias en
pareja, ‘clowning”, etc.) les hacen
conectar con su cuerpo, su potencial
y con otras personas y progresar.

* De esta manera estan en camino para
encontrar el propio lugar en la sociedad y
encontrar el bienestar.

&



Accion

Los talleres de circo adaptado se organizan en 3 etapas:

Etapa 1. es la etapa del "cuerpo vivido", destacando todo el
campo del movimiento, valorizacion de la investigacion, osadia
y puesta en movimiento. Algunas de las experiencias que se
fomentan aqui son el equilibrio, la rotacion, la inversion de
sensaciones (peso, tamano, etc.), el encuentro con el objeto, el
espacio y el paso hacia el otro.

Etapa 2: se encuentra con la experiencia emocional del cuerpo
y el espacio a través de juegos circenses (acrobacias, equilibrios
sobre objetos, aéreos, malabares, clown) que conducen a la
adquisicion de diferentes praxis que permiten sentir el propio
cuerpo como objeto en el mecanismo de la relacion.

Etapa 3: gira en torno al "cuerpo representado”, es decir, la
capacidad de pensar, de afirmarse, de crear y de construir con
los demas.

En una dinamica que alterna constantemente estas tres fases,
el circo adaptado no deja a nadie sin experimentar, de ahi la
idea del lema "A cada uno, su circo".
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"El Circo vuelve avido al ojo, atento al oido,
sensible a la atencion y permite cultivar nuevas
formas de expresion y de representacion’. (J.
Zemor)

El circo adaptado es un circo de relaciones abierto
a todos que ayuda a la persona a "ocupar su lugar”
y a "forjar su propia identidad".
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Tu vida se cuenta en teatro

www.bottomtheatre.fr

Este proyecto esta abierto a jovenes
adolescentes de 14 a 18 anos, jovenes de
la ciudad de Tulles, nativos o
iInmigrantes recien llegados (menores
extranjeros no acompanados, jovenes
refugiados ayudados por el centro "MNA
Correze").

Theatre

Director: Marie Pierre Besanger

Fuente: www. bottomtheatre.fr
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https://www.bottomtheatre.fr/projets-spectacles/ta-vie-se-raconte-au-theatre/Language:%20French
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Iniciativa Vision General

El equipo de MNA Correze, formado por educadores
especializados, psicologos, trabajadores sociales, orientadores
profesionales, agentes técnicos, animadores, etc., acompana a los
Jjovenes menores extranjeros a su llegada a Francia con un
itinerario personalizado que incluye actividades como el
aprendizaje de la lengua francesa, la insercion escolar y
profesional, la salud, la gestion de la vida cotidiana y del
alojamiento, la integracion social y el apoyo a la ciudadania
francesa, etc.

Las actividades culturales se utilizan a menudo para ayudar a los
joévenes menores extranjeros a integrarse en la comunidad local. Un
primer encuentro entre el teatro Bottom y la plataforma MNA 19 tuvo
lugar en el verano de 2020 con el deseo compartido de que los
jovenes de Corréze y los jovenes menores extranjeros participen en
talleres de teatro.

Objetivos

- Favorecer el acceso a las acciones culturales a los jovenes de
Corréze y del extranjero que no conocen el teatro.

- Crear un vinculo entre jovenes y adultos de la misma zona a

, través de una accion artistica gratificante.

‘{l - Desarrollar vectores de inclusion.

Diversidad,

La diversidad es la esencia del proyecto, en el que jovenes
francofonos se encuentran con jovenes extranjeros que no lo son. Las
herramientas culturales (teatro, danza, canto, fotografias, etc.) les
permiten crear fuertes vinculos y expresarse.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Resultados

Creacion de un
espectaculo, una gira y una
pelicula.

18 alumnos implicados en
8 anos.

Creacion de fuertes
vinculos entre la juventud
local y la inmigrante.

Desarrollo de un gran
interes por la vida
cultural.

Impacto

e Aumento del numero de
participantes cada ano.
Desarrollo de la

creatividad.

Creacion de vinculos entre
los jovenes inmigrantes y
la comunidad local.




Potencial para

WELLHOODY

La cultura es un vector de inclusion

y vinculo social, y ayuda a superar
las barreras linguisticas.

Actos, espectaculos, exposiciones, refuerzan
los vinculos con la comunidad local.

Los proyectos a largo plazo crean conexiones
solidas y sostenibles.

&



Accion

El proyecto teatral se organizé en 3 fases:

Durante la primera semana los participantes hicieron ejercicios
de teatro, cantaron, bailaron y construyeron historias sobre
donde estaran dentro de 30 anos, acompanados por artistas y
profesionales. Esta semana culminé compartiendo las historias
con padres, amigos, asociaciones, companeros, etc.

Durante el curso 2020/2021, el grupo de jovenes se reunio
durante los fines de semana y las vacaciones en torno a talleres
de escritura, teatro y fotografia. Se organizd una exposicion
fotografica en la ciudad de Tulles, donde se mostraron
imagenes de los jovenes.

Una vez mas, en julio de 2021, el grupo se reunié durante 10
dias. Un realizador de video aficionado estuvo alli durante todo
el taller, captando detalles, momentos, palabras, expresiones
de los jovenes. La pelicula se proyectod durante un festival de
teatro en el verano de 2022, "La Luzege". Se publicé en Youtube
(septiembre de 2022).

EL mismo grupo siguio trabajando en 2021/2022 durante los
fines de semana y las vacaciones en un espectaculo teatral y lo

hara hasta 2023, cuando esta prevista una gira.
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CERA PARTE
IRLANDA

CASOS DE ESTUDIO

Organizacién socia: Momentum Educate +
Innovate
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MEJORES PRACTICAS DE

El Festival Fringe de Ballina

Rompecabezas, para la salud
mental de los jovenes

“*No al Racismo” Zak Moradi
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Ballina Fringe Festival

www.ballinafringefestival.ie

El Festival Fringe de Ballina pretende mejorar
el acceso a contenidos artisticos de alta
calidad en Ballina y atraer a nuevos publicos a
la region, desarrollando y ofreciendo un
programa multidisciplinar ambicioso y
sostenible del Festival Fringe.

Al mismo tiempo, el festival espera contribuir al
bienestar de los grupos desfavorecidos
mediante la cooperacion en la creacion de arte
callejero.

aA\:&[?\‘f« B
FRINGE
FESTIVAL

~ AFestival of
P  Music, Words and Art
aleng the Wild Atlantic Way

Fuente: www.ballinafringefestival.ie

A
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Iniciativa
Vision General

El festival existia antes de Covid y fue uno de los pocos
festivales de la zona que se adapto para seguir celebrandose
también durante el periodo de Covid. Aprendié a sortear mejor
las restricciones, adaptando los actos para garantizar una
participacion y unos resultados optimos. Era vital mantener el
compromiso de los jovenes de la comunidad, que perdieron
muchas de sus actividades sociales debido a las restricciones.

Objetivos

* Mejorar el acceso a contenidos
artisticos de calidad.

» Ofrecer un programa
multidisciplinar ambicioso y
sostenible para el Festival Fringe.

* Ayudar al bienestar de los grupos
desfavorecidos mediante la
cooperacion en la creacion de arte
callejero.

Diversidad.

Se presta especial atencion a los
grupos culturalmente diversos
marginados, desfavorecidos o
privados de derechos, para mejorar
Su representacion y bienestar.

Los jovenes colaboran activamente en el festival a través del proyecto
el proyecto juvenil del barrio Foroige de Ballina (Ballina Foroige
Neighborhood Youth Project).

\Wellbeing in Diverse Youth
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Resultados

El festival tambiéen ha propiciado
una mayor colaboracion entre
grupos como el proyecto juvenil
del barrio Foroige de Ballina

(Ballina Foroige Neighborhood
Youth Project). EL grupo ha
participado en presentaciones
de arte callegjero, visitas guiadas
y ha compartido su experiencia.

{

Los jovenes de la
comunidad pudieron
expresarse durante las
severas restricciones de
Covid, lo que contribuyo a

su bienestar mental. ("

Impacto

« Ladifusion en las redes
sociales ha llegado a cientos
de miles de personas.

Aumento el numero de
visitantes una vez levantadas
las restricciones.

Mejora del bienestar de toda
la ciudad durante la
temporada de Covid.




Potencial para

WELLHOODY

Es un gran ejemplo de apoyo a la
salud mental de los jovenes a traves

del arte callejero.

En tiempos de Covid era esencial
ofrecer a los jovenes de la comunidad
una actividad que les mantuviera

animados.

.)‘f’g- Wellhoody
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Accion

Un festival callejero anual muy centrado en la comunidad. Cada
ano se selecciona a un artista callejero a través de un concurso
internacional, que pasa un tiempo en Ballina colaborando con
uno 0 Mas grupos de la comunidad sobre un tema previamente
elegido. El resultado es una o varias obras de arte callejero
comunitario y una obra del artista decidida por el tema y la
consulta.

Cada uno de los artistas dedico tiempo a consultar a los grupos
comunitarios identificados, explorando temas previamente
acordados relacionados con la experiencia de los grupos y sus
vidas en Ballina. Cada uno de ellos crea una obra de arte
callejera comunitaria, y cada uno de los artistas crea una obra
de arte individual sobre el mismo tema, basandose en sus
interacciones con los grupos comunitarios.
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"EL concepto de mi mural en el Festival de Ballina es
abordar el tema de 'El lugar' de una manera reflexiva y
abstracta. Estara especialmente disenado para ser
inclusivo tanto para los lugarenos como para los
visitantes, fomentando el compromiso positivo y el
discurso de personas de todos los ambitos de la vida.

) Wellhoody 69
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Rom pecabezas, para la

salud mental de los Jovenes
wWwWw. jigsaw.ie

La organizacion Rompecabezas se propone hacer frente a
los peligros para la salud mental de los jovenes que se
derivan de los cambios: el papel definitorio que la
pandemia de Covid-19 ha desempenado y seguira
desempenando en todas nuestras vidas.

Ademas, abordo la magnitud y el impacto del cambio
climatico en nuestras vidas y en las de los que vendran; el
papel cada vez mas importante de las tecnhologias
digitales en todas las sociedades; los cambios en las
pautas de consumo; el creciente debate mundial sobre
cuestiones de justicia social, raza y diversidad, y mucho
mas.

Fuente: www.jigsaw.ie
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Iniciativa
Vision General

Queremos promover activamente la diversidad y la inclusion y
reconocer el valor que la diferencia aporta a nuestra organizacion.
Caracteristicas como el sexo, el estado civil, la situacion familiar, la
orientacion sexual, la discapacidad, la edad, la etnia, la religion y la
pertenencia a la comunidad itinerante abren vias alternativas de
percepcion, pensamiento y actuacion que enriquecen nuestra
comprension de la salud mental y de los demas.

ObjetIVOS

» Conseguir mejores resultados en
salud mental para los jovenes
mediante servicios, promocion de
la salud mental, concienciacion
publica y defensa.

+ Construir una organizacion de alto
rendimiento preparada para el
futuro a traves de las personas, la
tecnologia, la financiacion y la
evidencia.

Diversidad

La diversidad es uno de los valores

) fundamentales de Rompecabezas ya
que su fomento, junto con la
inclusion y los derechos humanos,
puede repercutir positivamente en
nuestra salud mental.

Rompecabezas se compromete con una cultura creativa, solidaria e
integradora, en la que las personas tengan un sentimiento de
pertenencia, independientemente de su origen, sexo, estado civil,
situacion familiar, orientacion sexual, discapacidad, edad, etnia o
religion.
\Wellbeing in Diverse Youth
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Resultados

Rompecabezas aplica la
diversidad y la inclusion en
sus servicios de apoyo,
defensa y promocion de la
salud mental.

De este modo,
Rompecabezas contribuye
a crear un entorno mas
tolerante, acogedor y
favorable a la salud mental.

Impacto
A partir de 2020 Rompecabezas
alcanzo

a 23.075 jovenes:

- 5,165 por telefono
- 5,381 video
- 12,232 en persona

Mas del 90% de los padres y jovenes se declararon
satisfechos, mientras que 18416 personas han
participado en sus talleres y 12.384 se han inscrito en
sus cursos en linea. Areas como la politica de inclusion
social han sido mas reconocidas por los agentes
sociales gracias a la labor de promocion de
Rompecabezas :
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Potencial para

WELLHOODY

Respetar, apoyar y garantizar la
iInclusion de todas las voces vy
culturas procedentes de todos los
sectores de la sociedad, de las
comunidades existentes y de las
nuevas, de las personas con
discapacidad y de personas de todos
los origenes sociales, etnhias vy
tradiciones.

Esta politica es la base para apoyar la
consecucion de lo anterior y avanzar
en el cambio que queremos adoptar
y lograr.
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Accion

Se ponen a disposicion de los jovenes de 12 a 25 aNos servicios
de asesoramiento y apoyo, tanto en linea como presenciales, en
todo el pais.

También se ofrece apoyo a las familias, los educadores y
quienes apoyan la salud mental de los jévenes, con formas de
afrontar la situacion y las habilidades necesarias para estar a su
lado. Utilizando el poder colectivo, el conocimiento y la
experiencia, Rompecabezas se asegura de que la salud mental
de los jovenes sea una prioridad nacional y local.

Intercambio de conocimientos y experiencias para utilizar el
poder colectivo con el fin de cambiar actitudes y garantizar que
la salud mental de los jovenes sea una prioridad local vy
nacional.
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"No al racismo” Zak Moradi

www.gaa.ie

El equipo de Hurling de Leitrim ha decidido
asociarse con el Centro para los Derechos de los
Inmigrantes de Irlanda por su larga trayectoria en la
lucha contra el racismo y la discriminacion en el
mercado laboral y por los derechos de los
trabajadores inmigrantes y sus familias.

Zak Moradi, futbolista migrante kurdo, es su
embajador para difundir este mensaje y sensibilizar
contra el racismo.

Féilte chuig gaa.ie - sufomh oifigitil CLG Q f v

m Fixtures & Results GAA NOW Tickets News Features The GAA My GAA
CLUB DASH LIVE: GAA CHAMPION 15 AWARDS GAANOW ALL-STARS SPECIAL

- - 1 ) v- V o v'vlv F y 4 2 |4 |
[ -1 B y ks p SR
FEATURE ) & x
& e FOOTBALL A i &
3.
|

ielf-assessment tool developed by IRy
Liam Sheedy being rolled out to TU Dublin defeat UL in Electric Ireland
counties Sigerson Cup Allianz League tickets on sale

Enter a County or Competition

SUN SUN SAT
15 Jan 22 Jan 28 Jan

w

Fuente: www.gaa.ie/
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Iniciativa
Vision General

La iniciativa se posiciona contra el racismo en la sociedad, las
comunidades, los lugares de trabajo, las escuelas y el deporte.
El racismo tiene un impacto terrible en la vida de las personas.
Afecta al bienestar mental, a las familias y a la comunidad. El
deporte desempena un papel importante en el fomento de la
diversidad y la inclusion en las comunidades. La camiseta de
Leitrim envia un mensaje, sensibiliza y muestra solidaridad con
todas las personas afectadas por el racismo.

Objectivo
Sensibilizacion y lucha contra el
racismo.

Diversidad

La Asociacion Atlética Gaélica
(GAA) se centra en Ila
participacion de los jovenes a
traves del deporte y su
composicion cultural. Tiene una
amplia influencia en la sociedad
- irlandesa, por lo que es un gran
impulsor de la lucha contra el
racismo. La mision del Centro
para los Derechos de los
Inmigrantes es defender la
justicia social, el antirracismo y
la igualdad, por lo que es una
asociacion ideal para combatir
el racismo.

\Wellbeing in Diverse Youth
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Resultados

La camiseta y Zak han
recibido mucho apoyo. El
mensaje y la camiseta se han

difundido por toda Irlanda.
Leitrim ha sido el primer
condado en poner este lema
en su camiseta.

Impacto

La noticia se hizo viral, y se
genero un gran apoyo y
concienciacion sobre el
racismo. Tambien ayudo a la
Asociacion Atletica Gaelica
(GAA) a ser mas integradora.

A



Potencial para

WELLHOODY

A veces es necesario que diversos
grupos de jovenes se unan para
luchar juntos contra el racismo.

Una vez que entran juntos en accion,
su bienestar mejora y se multiplica.
Una buena manera de hacerlo
tambien es incluir modelos de
conducta, como un modelo deportivo
en este ejemplo.
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Transfers and Sanctions Rules and Regulations

El equipo de Leitrim, en colaboracion con el Centro
para los Derechos de los Migrantes de Irelanda,
lanzo una campana de lucha contra el racismo
consistente en el diseno de una nueva camiseta
para el equipo con el lema "No al racismo®. ElL
embajador de esta campana es Zak Moradi,
jugador veterano y tambien emigrante kurdo de
Irak.
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RTA PARTE
ALEMANIA

CASOS DE ESTUDIO

Organizaciones socias: YOUTH POWER y
OUTSIDE MEDIA & KNOWLEDGE
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BUENAS PRACTICAS DE
ALEMANIA

Los siguientes estudios de casos fueron investigados y
resumidos por las organizaciones socias alemanas de
Wellhoody ,Youth Power y Outside Media and Knowledge,

Elvan Alem

Crear espacios seguros para los
jovenes.

El Centro Cultural para Ninos y
Jovenes Statthaus Bocklerpark

Proteger a los "jovenes de la calle”.

Laboratorio de Musica
Emmendingen

La diversidad como herramienta para
enriquecer la cultura, la musica y el
arte.

Tandem Meissen

Entablar amistad y animar a los
jovenes a relacionarse en tandems
interculturales.

Schwulenberatung
Berlin
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Elvan Alem
www.tgbw.de

Elvan Alem apoya a las personas de
origen inmigrante (esto incluye tambien
el origen religioso) que no saben como
afrontar su sexualidad como individuos y
tampoco con los miembros de su familia.
Por eso Elvan ha creado un programa
que ayudara a todos los miembros de la
familia y la sociedad.

Tiirkische Gemeinde in

EIVAN*

Initiative fiir ,,Geschlechtliche und
kulturelle Vielfalt fiir Jugendliche und
junge Erwachsene mit
Migrationshintergrund in Baden-
Wiirttemberg”

w

Fuente: www.tgbw.de
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Iniciativa Vision General

OBJETIVOS

v Sensibilizacion de la
comunidad LGBTQI+ sobre
racismo, religion y migracion.

v Educacion sobre cuestiones
LGBTQ+, migracion y religion
para profesionales y
voluntarios.

v’ Consulta individual para
personas LGBTQI+: en el
lumbral, culturalmente
sensible, criticas con el poder.

v Empoderamiento al ofrecer un
espacio seguro de
socializacion, intercambio para
las personas LGBTQI+ que se
enfrentan al racismo.

v Relaciones publicas para
sensibilizar al publico.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSIDAD

v’ Las personas LGBTQ con

diferentes origenes
étnicos o raciales, trabajan
juntas para ser aceptadas
COMO son, y consiguen un
sentimiento de
pertenencia sin importar
su orientacion sexual.

IMPACTO

v La iniciativa produjo un

cambio de mentalidad de
los jovenes LGTBI+ para
hablar de si mismos y de
sus familias, creando un
cambio positivo en la

sociedad.

v El proyecto "LGBTIQ+ to
go" se extendio a las zonas
rurales, donde estas
comunidades no existen
como tales.
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Potencial para

WELLHOODY

Crear espacios seguros para que los
jovenes inmigrantes de orientacion
LGTBIQ+ salgan del armario, se
acepten a si mismos y sus familiares
les acepten.




Todos los jovenes tienen derecho a pertenecer a una
comunidad, independientemente de su orientacion
sexual, origen etnico, cultural o religioso.

Accién
El asesoramiento en linea se coordina en
todo Baden-Wurttemberg.

Espacios seguros para que hablen los
jovenes LGTBI+ que pertenecen a diversas
etnhias y entornos religiosos.

Trabajar y asesorar a las familias y
parientes de los miembros LGTBIQ+ para
avanzar hacia la aceptacion.
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EL CENTRO CULTURAL PARA NINOS Y

JOVENES STATHAUS BOCKLERPARK
www.kma-ev.de

La Accion Musical Kreuzberger e.V.es una
Iniciativa sin animo de lucro y un reconocido
proveedor independiente de bienestar infantil
y juvenil. Esta fundada por artistas,
trabajadores sociales, profesores y muchas
otras personas que utilizan sus respectivas
competencias para prevenir la violencia, la
delincuencia infantil y juvenil, la drogadiccion y
el abuso sexual de ninos y jovenes.

TTHAUS BOCKLERPARK

NDER- UND JUGENDKULTURZENTRUM

Antenne M Statthaus Bocklerpark M IntiHaus M E.V.A M KinderKar

Fuente: www.kma-ev.de
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INICIATIVA VISION
GENERAL =

El Centro Cultural para
Ninos y Jovenes Statthaus
Bocklerpark es un lugar de
encuentro para todos los
ninos y jovenes del distrito.

Los jovenes proceden de
diferentes etnias, grupos
y tambien colectivos

LGBTIQ+, el objetivo es
crear un espacio seguro
para todos.

La mayoria de los jovenes que utilizan sus
servicios son hijos de inmigrantes y ya son la
segunda la tercera generacion de inmigrantes (en
su mayoria de Africa, Siria, Afganistan, Turquia).
Aqui pueden organizar su tiempo libre de forma
autodeterminada utilizando las diversas ofertas y
proyectos deportivos y culturales, reuniendose
en la zona abierta, jugando, viendo peliculas,
planificando campanas, organizando o asistiendo
a eventos, y mucho mas.

,"/
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¢Como se consigue?

OBJETIVOS

v Ofrecer un espacio
saludable para que los
jovenes y los ninos
socialicen, tengan apoyo
con los deberes, tomen

una comida caliente diaria
y participen en talleres y
clases culturales.

v Asistencia 'y
asesoramiento
personalizados para
problemas individuales.

v’ Mantener a los jovenes
"alejados de la calle”

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSIDAD

v El proyecto y el programa

incluyen a ninos de la
calle, ninos de diferentes
etnias y orientaciones
sexuales.

v El proyecto pretende

ofrecer a los jovenes la
posibilidad de integrarse
en la diversidad y
proporcionarles un
entorno seguro.

IMPACTO

v Con el apoyo del

ayuntamiento de
Kreuzberg Friedrichan ha
tendido la mano a familias

inmigrantes y grupos de
riesgo proporcionandoles
un espacio para participar
en actividades culturales y
socializar.
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Potencial para

WELLHOODY

La idea de los centros juveniles es
crear un programa centrado
especialmente en los jovenes de la
calle.

-2
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Los ninos y jovenes son los miembros mas jovenes de la sociedad y a

menudo sus preocupaciones quedan en un segundo plano respecto a
las de los adultos. Se necesitan proyectos que fortalezcan a los ninos
y jovenes y les ayuden a descubrir su potencial y desarrollar el suyo.

Accion
v Talleres y clases de diversas actividades
como coro, rap, breakdance, danza oriental,

graffiti, video, moda, cocina, hula hoop y
deportes: todo es gratuito.

v" Un espacio para hacer los deberes y contar
Ccon apoyo escolar, excursiones periodicas,
servicios de asesoramiento, GIRLZ SPACE: un
espacio solo para chicas.

92 -);,\/(0 Wellhoody
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Laboratorio de Musica

Emmendingen

El Laboratorio de Musica Emmendigen
ensena musica de una forma poco
convencional. El enfoque pedagogico se
basa en la diversidad de los alumnos y
sus necesidades. Llega a alumnos de
musica diversos, de todas las edades (de
6 meses a 90 anos), interculturales y con
diversas capacidades.

{

Fuente: music-lab.de
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Iniciativa
Vision General

Es necesario crear un entorno de aprendizaje sin estres,
que se adapte a grupos interculturalmente diversos, de
diferentes edades y capacidades. También es necesario
crear un entorno agradable que contribuya a la
satisfaccion general con la actividad de aprendizaje.

Por lo tanto, el trabajo
del laboratorio de

musica se convierte

en una gran
herramienta para

reunir a jovenes de

todos los origenes y

tambien para

proporcionarles una

actividad educativa y

creativa que
contribuya a su

desarrollo y bienestar.
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¢COmMo se consigue?

OBJETIVOS

Ensenar musica a traves de la exploracion de
estilos, un enfoque abierto, donde todo el mundo
tiene la oportunidad de expresarse a traves de su
propio bagaje cultural.

Reunir a la gente en torno a la musica para
disfrutar del arte.




Diversidad

Estudiantes de todas las edades y origenes
culturales, asi como con distintas capacidades.
Hay varios grupos de jovenes activos en el
laboratorio de musica.

RESULTADOS IMPACTO

Multiples eventos

musicales en la ciudad de v La innovadgra

Emmendingen cada afio, iclelellele]t:

donde la comunidad en pedagogica parte de las
o necesidades del

general participa en la T

exhibicion de musica
diversa ofrecida por
alumnos con talento.

v’ 500 - 1000 alumnos se
reunen para crear un
sentimiento de
pertenencia y

Metodologia pedagogica comuhidad.

unica basada en los .
v’ Las amistades nacen de

principios de la inclusion. jovenes de distintos
origenes que navegan
Una trayectoria de por la vida con un

aprendizaje y unos sentimiento de union.
resultados mas
satisfactorios para mas de
500 jovenes cada ano, que
aprenden musica juntos, a
Su manera, teniendo en
cuenta las culturas y la
diversidad de los demas.




Potencial para

WELLHOODY

Potencial para replicar el enfoque
de ver la diversidad como una
herramienta para enriquecer la
cultura, la musica y el arte.

Este enfoque aumenta los niveles de
alegria y disfrute, contribuyendo asi
positivamente al bienestar.

J
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‘Ensenar musica a traves de la
exploracion de estilos, un enfoque
abierto, en el que todo el mundo tiene
la oportunidad de contribuir a la
‘conversacion musical” con su propio
bagaje cultural”

Accion

v Desde el principio, la ensenanza se ha extendido
a través de instrumentos y profesores, lo que se
conoce Como ensenanza cruzada.

v' Como escuela de musica centrada en la
improvisacion, las clases hacen hincapie en la
importancia de conocer otros instrumentos,
averiguar como funcionan otros musicos, pensar
de forma original, sentir la musica como un
lenguaje comun en diferentes instrumentos vy,
por ultimo, entender la musica como un
elemento social.

v El aprendizaje intercultural esta incluido, y
nuestro metodo libre de estres contribuye
mucho al bienestar general de los jovenes que
vienen aqui.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities
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Tandem Meissen

www.museumunterwegs.de

Este proyecto se centro en ofrecer
oportunidades a las chicas para participar
y ser activas en los campos de la
sostenibilidad y desarrollar habilidades
laborales, al tiempo que practicaban el
Intercambio intercultural y la
socializacion. Las participantes fueron un
grupo intercultural de chicas de 12 a 25
aﬁps.

N

Fuente: museumunterwegs.de
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Iniciativa
Vision General

Ninas® y mujeres jovenes® de todos los paises del
mundo aprenden mas sobre el tema de la
sostenibilidad y la proteccion de los recursos y pueden

probar cosas creativas. Forman parejas interculturales

en tandem y trabajan juntas en desafios.

De este modo, se establecen nuevos contactos, se
fomenta el respeto mutuo y se dan a conocer muchos
trucos y consejos sencillos sobre como nuestra vida
cotidiana puede ser mas respetuosa con el medio
ambiente.
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¢COmMo se consigue?

OBJETIVOS

v' Ofrecer oportunidades a nifas y mujeres
jovenes para que se impliquen en la sociedad
civil del distrito de MeiBen y se vean a si mismas
como creadoras de puentes para redes
interculturales de caracter privado vy
profesional.

v' Conocer los posibles campos de trabajo y las

partes interesadas en la sostenibilidad en el

distrito de MeiB3en.




Diversidad

Las chicas forman parejas interculturales en
tandem y trabajan juntas en los desafios. De este
modo, se establecen nuevos contactos y se
fomenta el respeto mutuo.

RESULTADOS

Los resultados consisten principalmente en el
desarrollo y la participacion en diferentes
actividades a lo largo del proyecto:

Girl’meetings: Reuniones habituales y divertidas
los jueves, nuevas experiencias y actividades
emocionantes.

La exposicion "Urban Sketching-MY City" formo
parte de la Semana Intercultural.

Visitas locales como el vigje "Tu, yo y un
tandem" a Moritzburg, para explorar el antiguo
territorio e impulsar la socializacion de los
jovenes durante la pandemia, en conformidad
con la normativa sanitaria de la época.

Talleres de bricolaje.
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IMPACTO

v’ Los participantes de Tandem Meissen han vivido
experiencias muy diversas. A traves de sus
talleres regulares, han aprendido mucho sobre
como la sostenibilidad afecta a la vida cotidiana
en terminos de "Clima &Ropa", "Alimentos-
Sostenibilidad®, "Artesania Hammer”.

v Se invitd a expertos a visitar a los participantes.
Las visitas a talleres de artesania facilitaron el
contacto con artesanos y restauradores de la
region. Como "modelos de conducta®’, mostraron a
los participantes como funciona el autoempleo vy
les motivaron para hacer realidad sus suenos.

v El impacto a corto y medio plazo es inspirar y
cambiar las practicas cotidianas hacia la
sostenibilidad.




Potencial para

WELLHOODY

Crear amistades entre los jovenes y
animarles a socializar juntos en
tandems interculturales puede
Impulsar el aprendizaje vy |la
creatividad. Con este enfoque
pedagogico, puede prosperar el
aprendizaje de otras competencias,
como las de sostenibilidad.

Permitir actividades periodicas que
resulten comodas e interesantes para
los jovenes les permite tener
continuidad y creatividad, asi como el
deseo de explorar nuevas regiones y
culturas, y dar a conocer sus propias
culturas y trabajos.

J
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"En "Tandem Meissen" vemos juntos
como se puede hacer la vida mas
sostenible. La creatividad desempena
un papel clave en esto, ya que nos
empuja a encontrar nuevas formas y
resolver mejor los problemas.”

Accion

v Ninas jovenes” de todos los paises del mundo
aprenden mas sobre el tema de la sostenibilidad y la
proteccion de los recursos mediante actividades
creativas. Forman parejas interculturales en tandem vy
trabajan juntas en desafios. De este modo, se
establecen nuevos contactos, se fomenta el respeto
mutuo y se dan muchos consejos y pautas sencillas
sobre como nuestra vida cotidiana puede ser mas
respetuosa con el medio ambiente.

v Las reuniones de chicas son habituales, ya se trate de
juegos conjuntos, talleres creativos o campanas
estacionales, a las participantes les espera un abanico
amplio de actividades. Durante las tardes tematicas, la
reunion de chicas”™ se convierte en un acto educativo
interactivo. Durante varias semanas, las participantes
se ocupan de temas relacionados con el medio
ambiente, como la ropa, la alimentacion, la movilidad
o los cosmeticos, porque un modo de vida sostenible
y que ahorre recursos empieza con sencillas acciones
cotidianas.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities
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Schwulenberatung Berlin

www.schwulenberatung
berlin.de

El proyecto se fundo con el proposito de
ayudar y prestar apoyo a los
REFUGIADOS QUEER que llegan a
Alemania. Tambien pretende ofrecer un
espacio de integracion, apoyo
psicologico y asesoramiento juridico a
los solicitantes de asilo en Alemania.
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Iniciativa Vision General

OBJETIVOS

v Centro de acogida en el "Café
Kuchus": Un espacio agradable
para reunirse con otros
refugiados LGTBI y trabajadores
sociales.

v' Centro de asesoramiento

especializado para refugiados
LGTBI: Asistencia para solicitar
servicios sociales, juridicos,
medicos y psicoterapéuticos.

v' Asesoramiento juridico sobre

asilo: procedimientos y leyes de
migracion para refugiados LGBTI:
Preparacion para las audiencias
de casos de asilo y
procedimientos de asilo.

Wellbeing in Diverse Youth
Communities

DIVERSIDAD

v El proyecto se crea sobre

la idea de la diversidad
étnica y la integracion a
través de la libertad, la
diversidad, la salud mental
y el apoyo juridico. Una
idea es proporcionar y
apoyar a cada persona
para que se convierta en
un miembro de pleno
derecho de la sociedad
con todo su potencial.

IMPACTO

v El apoyo directo a los

Jjovenes inmigrantes en su
proceso de integracion.
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Potencial para

WELLHOODY

Este enfoque ascendente identifica las
necesidades comunes de un grupo
diverso y encuentra las fuentes dentro
del sistema para apoyar vidas, mejorar
la integracion y crear potencial.




La experiencia y la acciéon humana siempre buscan el
crecimiento, la expansion y la perfeccion.

Accion
v En Berlin-Treptow se abrid un centro de

alojamiento comunitario para refugiados
LGTBI con 122 plazas.

v' Asesoramiento sobre derecho de asilo y
migracion y apoyo psicologico (ademas
del Café Kuchus).

v Centro de acogida especial para

refugiados LGTBI, que acoge a mas de
100 personas.

100 3,8 Welhoody
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INTA PARTE
ESPANA

CASOS DE ESTUDIO

Organizacion socia: DRAMBLYS



BUENAS PRACTICAS DE

Escuela de Solidaridad

Programa Vitamina

Feria de las Culturas



Escuela de Ciudadania

www.jovesolides.org

La comunidad inmigrante de la
comunidad autonoma de Valencia
carece de representacion en el ambito
politico, y sus retos no estan a la altura
de la politica regional y nacional. La
Integracion tiene que ser algo mas que
ayudar a la comunidad inmigrante a
aprender el idioma local o a ocuparse
del papeleo.

3gv\r\0N ESCUELA DE CIUDADANIA i

PARA INMIGRANTES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

IFORMATE PARA APOYAR A LA COMUNIDAD MIGRANTE!  AMIGRANTESENPOLITICAYA

Fuente: jovesolides.org
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Iniciativa Vision General

El programa se crea con el objetivo de
crear lideres de la comunidad inmigrante
que en el futuro representen y den voz a
todos los inmigrantes de Valencia.

Informar a los asistentes sobre sus
derechos, su proceso de integracion, las
formas de discriminacion a las que se
enfrentan, etc.
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OBJETIVOS

v' Crear lideres en la comunidad inmigrante que sirvan
de modelo en la provincia valenciana.

v Crear conexiones y relaciones que den voz a los
inmigrantes, como medio para lograr su
representacion en el ambito politico valenciano.

v" Promover la inclusion social de los inmigrantes en el
ambito politico valenciano.

v Proporcionar tutoria por parte de politicos locales y
regionales.

DIVERSIDAD

Se reivindica la diversidad como valor fundamental del
programa de formacion. El tema se trata en detalle en
el Mdodulo 2 abordando los fendmenos que atentan
contra la diversidad y la interculturalidad en nuestras
sociedades y las estrategias para identificarlos. Por
ultimo, se orienta a los participantes para que
configuren su propia identidad en ella junto con los
derechos y la convivencia ciudadana.

\Wellbeing in Diverse Youth
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RESULTADOS

Informar a los participantes
(estos consisten en personas
inmigrantes) de derechos
basicos como la asistencia
sanitaria y la educacion.

Desarrollo de habilidades de
liderazgo a traves de
herramientas practicas.

La creacion de un
espacio para que

entiendan como funciona
la politica en Valencia.

IMPACTO

El impacto deseado a largo plazo es crear una
sociedad mas inclusiva, igualitaria y justa. EL medio
para lograrlo seria crear lideres de la comunidad
Inmigrante que les den voz y representacion a ellos
y a sus derechos. El programa ha llegado a 2022,
135 participantes de 15 nacionalidades.

3£ Welhoody -
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Potencial para

WELLHOODY

Esta forma de abordar el cambio
deseado es menos habitual y mas
ambiciosa, ya que se dirige a los
principales responsables politicos. La
plena integracion de la comunidad
Inmigrante se vera impulsada si estan
representados en la arena politica.
Para ello, se necesita formacion vy
tutoria especificas.

ssi:{(. Wellhoody
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Escuela de Ciudadania es un programa de
formacion y tutoria cuyo objetivo es aumentar la
participacion de los inmigrantes en el ambito
politico valenciano.

Las sesiones de formacion consisten en:

1. Cuatro modulos de 40 horas de formacion
(en total) que abordan los temas de:

« Activismo e influencia politica.

« Diversidad politica en sociedades diversas y
polarizadas.

e Derechos de los ciudadanos.

 Voz en la arena politica: Liderazgo y
comunicacion eficaz

2. Sesiones de puertas abiertas en las sedes de
diferentes partidos politicos en Valencia para
conocer el funcionamiento interno de los
Mismos.
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Programa Vitamina
www.cartadelapaz.org

Consiste en un programa de formacion y
tutoria de 4 anos de duracion cuyo
objetivo es generar capital humano que
pueda servir de motor de cambio en la
vida de jovenes en riesgo de exclusion
que viven en barrios desfavorecidos.

e Contribuyendo a edificar

i ]apaz en el siglo XXI

i6n Social + Investigacién Formacién aFundaciéon + Stmate v LaCartadelaPaz v Noticias Contact

tamma L1derazgo ético )Y transformacion

TUBU
i

Fuente: cartadelapaz.org
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Iniciativa Vision General

Los barrios en riesgo
de exclusion albergan
diversas comunidades
de jovenes (espanoles
nativos y familias de
Inmigrantes
autoctonos).

El entorno de estos barrios no ofrece buenos
modelos para los jovenes; al contrario,
generalmente les presenta practicas negativas de
liderazgo que se repiten y perpetuan,
convirtiendose en obstaculos para el progreso y la
armonia comunitaria.

Por ello el Programa
itamina, colaborando
con otras entidades
de la zona, busca
generar un cambio
social.
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OBJETIVOS

v' Desarrollar las capacidades de los adolescentes
para que puedan convertirse en lideres y modelos
de conducta en sus barrios.

v Potenciar el crecimiento personal y el desarrollo
del talento de los jovenes.

v Promover el éxito educativo y el estudio para
reducir el absentismo y el fracaso escolar.

v Crear redes de apoyo de calidad para fomentar el
cambio y la mejora.

DIVERSIDAD

La diversidad en el Programa Vitamina se refleja, en
primer lugar, en el grupo de participantes formado
4 por hijos nacidos en el pais de familias inmigrantes y
."'l"i': jovenes de origen autoctono. Tambien se manifiesta a
;}] traves de los valores y competencias que las
actividades pretenden desarrollar, como la equidad,
la igualdad, la tolerancia y el respeto hacia otras
personas y su integridad.

\Wellbeing in Diverse Youth
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RESULTADOS

v' 953 sesiones celebradas

con jovenes,
v 306 sesiones familiares
celebradas, 96

familiares atendidos,
v’ 86 talleres especificos
impartidos,
58 salidas con impacto,
Organizacion de 5
campus VITA.

AN

Durante el periodo 2015-

2021, 213 jovenes han
participado en el programa.

IMPACTO

* Q92 jovenes han liderado y puesto en marcha un
proyecto de transformacion social. 98% de los
participantes continuan sus estudios durante su
participacion en el programa. El 65% continua
sus estudios una vez finalizado el ciclo
obligatorio.

« 22 mentores y voluntarios han llevado a cabo 88
sesiones individuales de tutoria con 30 jovenes
participantes si el 4° ano.

®
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Potencial para

WELLHOODY

Para Wellhoody, el mejor
aprendizaje es trabajar con jovenes
en programas que hacen
seguimiento de sus Iniciativas a
traves de Intervenciones
comunitarias.

Las sesiones familiares tambien son
una gran idea para el desarrollo de
los jovenes y el fortalecimiento de
sus relaciones con su principal red de
apoyo.

.)?(- Wellhoody
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El liderazgo etico y la
transformacion
social son
herramientas
poderosas para

combatir la exclusion
socilal en zonas
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Albacete

1.6K likes « 1.7K followers
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Feria de las Culturas. Ciudad de

Wellhoody


http://www.facebook.com/FeriaDeLasCulturasCiudadAlbacete/
http://www.facebook.com/FeriaDeLasCulturasCiudadAlbacete/

Iniciativa Vision General

La Feria de las Culturas de Albacete nacio
hace 10 anos con el objetivo de dar visibilidad
y promover la diversidad e interculturalidad
de la ciudad. No es infrecuente que los
inmigrantes de Albacete formen asociaciones
que sirvan de espacio de encuentro o que
ofrezcan diferentes actividades.

La idea de celebrar una Feria de la Cultura en la
ciudad surgio hace 10 anos, de la mano de mas
de 20 asociaciones que se reunieron Yy
organizaron un acto conjunto el 21 de mayo (Dia
Mundial de la Diversidad Cultural para el
Didlogo y el Desarrollo).
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¢COmMo se consigue?

Con el paso de los anos, el Ayuntamiento se convirtio
en uno de los principales promotores de la feria, a la
que se proporciond un espacio publico para que fuera
un evento abierto al publico y pudiera albergar muchas
mas actividades como talleres, charlas, conciertos,
degustaciones gastronomicas, etc.

OBJETIVOS

v Manifestar, promover y compartir la diversidad
cultural existente en Albacete.

v Informar del trabajo, proyectos y actividades que
diferentes asociaciones estan llevando a cabo con la
comunidad inmigrante.

v" Promover la convivencia pacifica entre las diferentes
culturas de Albacete.

DIVERSIDAD

La feria se cred con el objetivo de promover, compartir y
manifestar la diversidad arraigada en la interculturalidad
de la ciudad. La propia diversidad se aborda compartiendo
con todos los ciudadanos (locales e inmigrantes por igual)
la riqueza multicultural que los miembros de la

comunidad inmigrante aportan a la ciudad.
\Wellbeing in Diverse Youth
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RESULTADOS

El apoyo del Ayuntamiento
es un gran resultado que

significa que los
representantes politicos se
enorgullecen de la

diversidad cultural de la
ciudad y la apoyan.

El principal resultado es la

promocion que se hace de la
diversidad de las diferentes
culturas de Albacete.

IMPACTO

El impacto a largo plazo es que todos los ciudadanos
de Albacete se sientan orgullosos de vivir en una
ciudad diversa y multicultural. Esto fomentara la
iInclusion de todos los expatriados y contribuira a la
lucha contra la discriminacion y a una sociedad mas
igualitaria y justa.

o>i/<. Wellhoody -
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Potencial de

WELLHOODY

Estas actividades pueden
organizarse a menor escala en cada
barrio, asociacion (y organizaciones
cuyos miembros procedan de
distintas nacionalidades) en forma
de una comida comunitaria, talleres
centrados en distintos elementos
culturales (bailes, canciones,
trenzado del pelo, etc.).

La valoracion de la diversidad
cultural y la multiculturalidad y el
aprecio de la diversidad redundaran
en una convivencia mas respetuosa
entre los miembros de una sociedad
y contribuiran a una mayor inclusion y
bienestar.

.)?(- Wellhoody
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La Feria de la Cultura de
Albacete consiste en
una feria de 2 dias que
organizan cada ano las
asociaciones de la
ciudad y el
Ayuntamiento. Siempre
tiene lugar en el mes de
mayo con motivo de las

actividades y
celebraciones del Dia
Mundial de la

Diversidad Cultural para
el Dialogo y el
Desarrollo.

A cada asociacion se le
asigna un stand en el
que se exponen
elementos culturales de
cada pais (trabajos
artesanales, fotografias,
videos, tapas, trajes
tradicionales, etc.).

La feria tambiéen cuenta
con asociaciones que
trabajan con
inmigrantes que
informan de su labor e
imparten charlas vy
talleres especificos.



ElL primer dia de la feria es inaugurado por
representantes del Ayuntamiento de Albacete.
Posteriormente se declara abierta la feria y
comienza el programa de actividades.

Cada ano se elabora un programa. Por ejemplo,
el programa de 2022 incluia actividades como:

« Talleres (danzas africanas, artesania, etc.).
« Desfile de trajes tipicos.

« Actividades para ninos.

« Degustacion de tapas de todo el mundo.

« Conciertos.

« Espectaculos y exhibiciones de danza, etc.
» Celebracion de Holi.
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La feria de Culturas de Albacete

es una reflexion de:

rigueza y convivencia
pacifica que cada cultura

aporta a la ciudad.
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EXTA PARTE
SUECIA

CASOS DE ESTUDIO

Organizacion socia: FOLKUNIVERSITETET
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MEJORES PRACTICAS DE
SUECIA

Jovenes para una mayor
participacion

Derechos Humanos: Formacion
sobre la Prevencion de la
violencia relacionada con el honor

SlojdLab
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Jovenes para una mayor
participacion
wWwWWw.rvn.se

El proyecto brindo a los jovenes de las
tres naciones la oportunidad de conocer
los problemas generacionales de los
demas, una vision de sus vidas, cultura,
tradiciones y costumbres, a traves del
conocimiento y la comprension, hacer
comparaciones y contribuir a una Europa
mas democratica e integradora.
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= Visternorrland

Startsida Vard & halsa Regional utveckling Demokrati & insyn Jobb & utbildning Om Re

Startsida / Regional utveckling / Pagaende projekt / Avslutade projekt / Youth for Increase d Participation

Infrastruktur, IT och + : i *: U n g OCh Akti
kollektivtrafik * 5 K I Eu ro p a

Internationellt samarbete +

Folkbildning

Youth for Increased Participation

Fuente: rvn.se
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https://www.rvn.se/sv/Utveckling/Vara-projekt/Avslutade-projekt/Avslutade-projekt/Youth-for-Increased-Participation/
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/Vara-projekt/Avslutade-projekt/Avslutade-projekt/Youth-for-Increased-Participation/

Iniciativa Vision General

Este proyecto consiste en un intercambio
tripartito con jovenes de Vasternorrland
(Suecia), el condado de Somogy (Hungria) y
la region de Estambul (Turquia) a nivel
regional.

~O" El dialogo intercultural'y la diversidad

Objetivos -

v Intercambiar meétodos y soluciones para aumentar
activamente la participacion de los jovenes en la vida
democratica en Europa.

=/ cultural estan en el punto de mira.

v Fomentar la tolerancia y el entendimiento entre los
jovenes a traves de la ciudadania activa.

v' Compartir conocimientos y experiencias sobre la vida de
los jovenes en tres paises muy diferentes de Europa.

v' Destacar las similitudes y diferencias entre la vida
cotidiana de los jovenes de estos origenes y culturas
diferentes y como puede enriquecer sus vidas la
cooperacion.
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DIVERSIDAD

Los talleres abordaron como los mismos retos
difieren en las tres culturas con el objetivo de
obtener una perspectiva diversa, la reconstruccion
creativa de los problemas, y a la vida democratica.

RESULTADOS

Una imagen positiva y los beneficios de pertenecer
a la Union Europea. Desde distintos puntos de vista
como la politica, la economia, el medio ambiente, la
identidad, la cooperacion y la seguridad.

IMPACTO

l!i', v' La creacion de una sensacion de seguridad y
Iy comodidad para que los jovenes participen en
la vida politica.

v' Jovenes que tienen las mismas oportunidades
que los adultos en la sociedad.

\Wellbeing in Diverse Youth
137 Communities




Potencial de

WELLHOODY

Estos proyectos de intercambio dan
a los participantes la oportunidad
de analizar la democracia y los
problemas actuales desde una
perspectiva intercultural. Les da la
posibilidad de adquirir
conocimientos que van mas alla de
las fronteras.

ey & Wellhoody
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La falta de democracia juvenil es un problema en
todo el mundo, aunque Suecia es mas progresista en

este ambito que muchos otros paises, aun nos queda
mucho camino por recorrer antes de que los jovenes
se incorporen a un alto nivel en el proceso
democratico.

Accion

( Las actividades del proyecto incluian:

. J

(Talleres

. J

Juegos y representaciones

>Reuniones y debates con politicos
_locales )

(Actividades de ocio y tiempo libre

Wellbeing in Diverse Youth
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Derechos Humanos: Formacion sobre la

prevencion de la violencia relacionada con el
honor)

La prioridad de este llamamiento es
‘combatir y prevenir la violencia vinculada
a practicas nocivas, como la mutilacion
genital femenina, el matrimonio forzado o
precoz o las relaciones sexuales forzadas,
asi como los llamados ‘crimenes de
honor" cometidos contra mujeres, jovenes
y ninas”.

oy €5 Wellhoody
5%



Iniciativa Vision Genera{‘

Este proyecto aborda las practicas nocivas, en concreto la
violencia por motivos de honor, llevando a cabo una labor
de sensibilizacion y cambio de actitud mediante la
formacion y el didalogo. Los principales destinatarios son
hombres y mujeres con permiso de residencia para
establecerse en los estados miembros de la UE. Se recalca
la identificacion de actitudes contradictorias con los
valores europeos compartidos en materia de derechos
humanos.

El objetivo es seguir desarrollando la inclusion de materias
tematicas relativas a los Convenios Europeos de Derechos
Humanos y la VDH en la formacion linguistica para
inmigrantes a traves de la cooperacion entre centros
juveniles comunitarios y ONG de inmigrantes para jovenes.
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Objetivos

v Informar a los jovenes sobre sus
derechos a los distintos servicios
disponibles en el pais.

v Aumentar la participacion activa de
los jovenes en actividades sociales.

v Formar a los jovenes en el
pensamiento critico con respecto a
las actitudes prejudiciales hacia las
etnias, la religion y la orientacion
sexual.




et et

Pt
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DIVERSIDAD

ElL proyecto se centro en varios grupos de
jovenes:

Jovenes de origen inmigrante.

Jovenes que viven en barrios desfavorecidos.
Participacion igualitaria de ninos y ninas en la
sesion de la reunion.

RESULTADOS

Lideres juveniles de 5 centros juveniles
comunitarios recibieron formacion en sesiones
de juego tuteladas por jovenes participantes.
200 jovenes participaron en sesiones de juego.
Los participantes se sienten mas capacitados
gracias a los conocimientos de servicio
comunitario que reciben.

Aumento del sentimiento de pertenencia.
Seguridad y conocimiento sobre como
obtener ayuda cuando sea hecesario.

\Wellbeing in Diverse Youth
Communities



IMPACTO

A nivel Nacional

A nivel Europeo
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Potencial para

WELLHOODY

El juego puede adaptarse a los
jovenes incluyendo diversos temas
necesarios para su bienestar en
funcion de las necesidades de las
organizaciones socias que lo
utilizan.

ey & Wellhoody
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Accion

El nucleo del proyecto es un juego desarrollado por
Folkuniversitetet.

El juego consiste en un tablero con tarjetas que
contenian preguntas sobre 7 temas diferentes
(importantes para los jovenes).

Se juega en grupos de hasta 8 personas y tienen que
responder a las preguntas que encuentran en las
tarjetas. Para ello tienen que ponerse en contacto
con la organizacion, autoridad o expertos pertinentes
para obtener las respuestas a las preguntas de su
tarjeta.

Despues, los grupos debaten las respuestas y hablan
de sus experiencias. Los grupos se reunen 4-5 veces
durante la implementacion .
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SlojdLab
www.arvsfonden.se

Ninos y adolescentes de distintas partes
de Borlange participan en talleres de
"‘artesania” y formacion en liderazgo. Sus
actividades acogen a jovenes
haciendolos mas multiculturales y
tienden puentes de relacion y amistad
entre jovenes de distintas zonas y
procedencias.

a

ALLMANNA
 ARVSFONDEN Ansdkan Projekt OmAllménnaarvsfonden Aktuellt

TOTUETUES O T3 TTIHT{UTIET A

Vi tar l6pande emot och beddmer ansokningar under hela aret. Den
genomsnittliga behandlingstiden for en ansikan &r 5-6 manader.
Det ér namndmyndigheten Arvsfondsdelegationen som fattar beslut
om en ansokan ska godkannas eller inte. De sammantrader och tar

beslut sex ganger per ar. Efter varje sammantride publicerar vi

Fuente: arvsfonden.se
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https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt/projektsidor/slojd-lab
https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt/projektsidor/slojd-lab

Iniciativa Vision General

La idea del proyecto SlojdLab surgio cuando
un grupo de jovenes de Radda Barnens ( Save
the Children) empezo a reunirse para hacer
artesania como actividad de ocio.

Todos los participantes en el Radda Barnens Slojdgrupp
vivian en lo que la direccion del proyecto describe como

zonas socioeconomicamente mas debiles de Borlange.

Nacio la idea de que la
artesania podia ser un
nexo de wunion entre
ninos y jovenes de
distintas zonas, y desde
la perspectiva del
propietario del proyecto,
Saterglantan se
contemplo la idea del
proyecto como una
oportunidad de "ampliar
la artesania” haciendola
mas  multicultural vy

accesible.
149



¢COmMo se consigue?

OBJETIVOS

« Dar la oportunidad a ninos y jovenes de
distintas zonas de reunirse y realizar juntos
actividades divertidas.

« Ofrecer actividades gratuitas a los jovenes
procedentes de entornos multiculturales.

« Aumentar la empleabilidad en las profesiones
artesanales.

DIVERSIDAD

Los animadores y participantes proceden de
entornos suecos y multiculturales. El intercambio
de conocimientos y tecnicas artesanales
enriquece las actividades con  distintos
conocimientos tecnicos.

RESULTADOS

El proyecto ha obtenido el reconocimiento de la
empresa inmobiliaria municipal, la cual ha
proporcionado al proyecto instalaciones para
llevar a cabo sus actividades. Wellbeingin Diverse Youth

150 Communities



Impacto

El Proyecto ha tenido un Iimpacto en la
comunidad local, ya que sus miembros han
recibido formacion para  convertirse en
facilitadores de los talleres y han llegado a mas
jovenes. Los jovenes de mas edad participan
activamente como facilitadores de los mas
jovenes. El espacio proporcionado es un punto de
encuentro unico para el aprendizaje y el
bienestar.
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Potencial para

WELLHOODY

Slojd Lab es un gjemplo de exito de
iniciativas en las que distintos
agentes de la sociedad se implican
para contribuir a un proyecto comun
que beneficia a jovenes y ninos a
multiples niveles.

Por un lado, proporciona actividades
de ocio pero, por otro, desarrolla
nuevas habilidades que pueden
convertirse en una trayectoria
profesional.

- 4
ey & Wellhoody
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Desde el principio, este laboratorio ha tenido el
potencial de crear vinculos entre ninos y jovenes de

diferentes zonas y hacer que la "artesania” sea mads
intercultural y accesible.

Accion

 Talleres creativos para ninos vy
animadores.

 Creacion de laboratorios en distintas
zonas residenciales para que mas
jovenes y ninos tengan las mismas
oportunidades.

 Formacion en facilitacion y liderazgo
para que los jovenes dirijan los talleres.

 Organizacion de ‘consejos” en los que
participantes de distintas areas se
reunen y comparten informacion sobre
sus laboratorios.

Wellbeing in Diverse Youth
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Guia de Buenas
Practicas

Las buenas practicas de 6 paises europeos
demuestran que, en la mayoria de los casos, el
proceso mas fructifero no aborda a los jovenes
basandose en su "condicion de inmigrantes’, sino
que los considera parte integrante de su
comunidad.

Esto conduce a actividades realizadas en grupos
etnicamente diversos en las que la diversidad y la
interculturalidad no se consideran factores de
exclusion, sino valores y activos que contribuyen
positivamente a su integracion.

Diferentes ejemplos recogidos en esta guia han
demostrado tambien que cuando se proporciona
a los jovenes un espacio seguro y libre de juicios
en el que pueden expresarse libremente,
aumenta la curiosidad, la creatividad, las ideas, las
iniciativas, las amistades, etc. Esto no solo tiene un
impacto positivo en la vida de los jovenes, sino
también en la vida de toda la comunidad,

Wellbeing in Diverse Youth
Communities




Haz clic aqui para seguirnos

www.wellhoody.e
u

Wellhoody

Wellbeing in Diverse Youth Communities

Muchas Gracias

Co-funded by
the European Union

Institute

. LA
@) outsice do ol 5A

European
= Folkuniversitetet Av E-Learning
o ra mblys A



https://www.facebook.com/profile.php?id=100088361912033
https://www.instagram.com/wellhoody/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLx9lzp1BxpAG4o04Bj0OWEeVVxnkqoI1a
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