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Bienvenue a WELLHOODY !

WELLHOOQODY vise a renforcer la
communaute par le biais de l'apprentissage
des jeunes. Il s'agit d'accepter nos
differences et de faire en sorte que chacun
se sente inclus et bien.

CE COURS
L'objectif de WELLHOODY ?

Permettre le BIEN-ETRE des jeunes,
enraciné dans la diversité. Wellhoody

oul mmunities

Lorsque les jeunes apprennent ce qu'est la
force de la diversité, cela incite tous les

membres de la communaute a travailler
ensemble pour le bien-étre de chacun et a
se montrer plus tolérants et plus inclusifs.

Vous étes prét a vous lancer ?


https://wellhoody.eu/resources/

Objectifs d'apprentissage

« Dans ce module d'introduction, les apprenants exploreront la riche
mosaique de la diversite multiculturelle et son importance dans le
monde d'aujourd’hui.

* Nous nous pencherons sur les concepts fondamentaux du bien-étre et
sur la maniere dont la diversite joue un role essentiel pour l'ameliorer.

- A travers des sujets tels que l'apprentissage, le sport et l'empathie,
nous decouvrirons les liens profonds qui existent entre la diversite et le
bien-étre general, ouvrant ainsi la voie a un voyage complet sur le
sujet.
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1.1
Diversite
multiculturelle




Diversité Multiculturelle

Avant de commencer a explorer la maniere dont
nous communiquons entre les cultures et au sein
de groupes divers, hous devons comprendre ce
que signifient les termes multiculturel,
transculturel et interculturel.

Multiculturalisme, diversite et appartenance sont
des termes différents. Les jeunes qui connaissent
ces termes comprendront mieux leur
communaute et auront plus de chances de vivre
ensemble et de se sentir bien.
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Des cultures diverses partout!

Avez-vous de€ja remargué que certains endroits ont
beaucoup de cultures difféerentes ? C'est ce qu'on appelle
le multiculturalisme, c'est-a-dire la présence de plusieurs
groupes culturels ou ethniques au sein d'une societe. Mais
ce n'est pas parce gu'un endroit possede de nombreuses
cultures que tout le monde se cotoie ou se comprend.

Dialoguer entre cultures

Les personnes issues de milieux culturels différents
communiquent de maniere difféerente et suivent diverses
normes societales qui peuvent etre inconnues d'une
personne n'appartenant pas a cette culture. C'est un peu
comme si vous traduisiez vos ressentis dans les leurs.
Parfois, une culture peut sembler plus bruyante ou plus
populaire que les autres. Au-dela des dialogues, nous
devons trouver des moyens plus profonds de nous
comprendre vraiment les uns les autres, et ne pas nous
contenter de traduire !




Communication
iInterculturelle

La communication interculturelle
consiste a vouloir vraiment
comprendre l'autre et a entrer en
contact avec lui au fil du temps.

Notre objectif devrait étre de maitriser
ce mode de communication.

Il s'agit d'un chemin continu
d'apprentissage et de partage qui ne
cesse d'evoluer avec toutes les
personnes impliquees.




Un exemple mediatigue de communication
interculturelle

Laissez-vous inspirer par le
magazine Outside Multicultural O Outside

Magazine

Plongez dans plusieurs articles du
magazine multiculturel Outside.
Cliquez ICl pour acceder au site

Ce magazine accueille des contenus
d'auteurs divers.

Mental Health — Let’s Talk About It

Toutes ces réflexions seraient-elles
possibles si les auteurs de ce
magazine n'étaient pas aussi

diversifiés ? www.outsidemagazine.ie



http://www.outsidemagazine.ie/
https://outsidemagazine.ie/
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1.2
Comprendre le bien-éetre



Le bien-étre : un jeu d'equipe

A. Qu'est-ce que le bien-étre ?

Il ne s'agit pas seulement d'étre exempt
de maladie. C'est se sentir bien
physiquement, mentalement et
socialement. C'est avoir un but et se sentir
connecte.

B. Le point de vue de
l'UE sur la jeunesse

L'UE milite pour une meilleure
santé mentale, un acceés plus facile
aux services de sante et une
diminution de la toxicomanie. L'UE
met également l'accent sur le role
du sport dans l'apprentissage du
travail d'équipe et la
comprehension des différentes
cultures.

/1N

Nous entendons souvent parler des
problemes de bien-étre auxquels les

jeunes sont confrontés. Mais le bien-étre,

c'est plus que cela. C'est un melange de
ce gue nous ressentons, de la fagon dont
la societe nous percoit et des
opportunités qui s'offrent a nous.

D. Ensemble, nous
prospérons

Le véritable bien-étre ? Ce n'est pas
un voyage en solitaire. Les ecoles,
les professionnels de la santé, les
equipes sportives - nous avons tous
un role a jouer.

ADAPTE DE : Portail européen de la jeunesse, Comprendre le bien-étre des jeunes



https://youth.europa.eu/strategy/health-wellbeing_fr

Les relations, piliers du bien-étre des jeunes

Le dialogue interculturel peut egalement aider
les jeunes a comprendre des perspectives
différentes, ce qui peut les amener a faire
preuve de plus d'empathie et de compassion
dans leurs relations avec les autres.

La communication est la cle de la
comprehension mutuelle, et c'est
particulierement vrai lorsqu'il s'agit de
dialogue interculturel.

Lorsque les jeunes acquiérent des
compéetences de communication efficaces,
ils sont en mesure de combler le fossé entre
les différentes cultures et d'exprimer leur
propre identité culturelle.

Cela peut conduire a une amelioration
du bien-étre des jeunes, car ils sont
capables de se connecter aux autres de
maniere significative.

Une communication utile Les relations

L'acquisition de solides compeéetences en
communication leur permet d'engager des
conversations constructives avec des
personnes de tous horizons et de jeter des
ponts de comprehension entre les cultures.

La communication est une compétence
essentielle qui nous aide a éetablir des
relations, a nous exprimer et a
comprendre le point de vue des autres.




Un changement de cap pour les jeunes d'aujourd'hui !

L'introduction de la communication interculturelle chez les jeunes n'est pas une
lecon de plus. C'est un moyen novateur d'accroitre le bonheur general des jeunes
et de les préeparer a reussir a discuter efficacement.

Le fait de permettre des conversations et des discussions interculturelles permet
aux jeunes de s'impregner de leurs propres vibrations culturelles et de comprendre

ce que sont les autres cultures.

Il faut se rendre a levidence : dans Ainsi, en découvrant ces conversations

notre monde hyperconnecte, les jeunes culturelles profondes, les jeunes obtiennent
rencontrent plus que jamais toutes un passeport qui leur permet de se sentir
sortes de cultures, de langues et de conhectés et satisfaits.

croyances.
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Comprendre le concept de
bien-éetre

Avant d'aborder les problémes specifiques
auxquels sont confrontées certaines populations
de jeunes, il est essentiel de comprendre le
concept de bien-étre.

Le bien-étre designe un éetat de sante, de
bonheur et de prosperite, et comprend la
sante physique, mentale et sociale.



Qu'est-ce qui fagconne
votre monde ?

Avez-vous déja remarqué que votre origine,
votre histoire ou méme votre quartier peuvent
changer votre fagon de vivre ? En effet, des
elements tels que l'appartenance ethnique, la
culture, la richesse de la famille ou l'endroit ou
l'on vit peuvent jouer un role important dans les
opportunités et le soutien que l'on recoit. Tels
sont les faits et les inegalites de la vie que nous
devons nous efforcer de combattre.

C'est ce qu'on appelle les facteurs contextuels,
et ils peuvent faire une énorme différence dans
la facon dont les jeunes se sentent et
s'épanouissent. En nous attaquant a ces facteurs,
nous pouvons commencer a rendre les choses
plus justes pour nos jeunes.



Les defis uniques auxquels
sont confrontes les jeunes
marginalises

Les jeunes issus de communautes marginalisees sont
souvent confrontés a des difficultés specifiques qui
ont un impact sur leur bien-étre.

Il peut s'agir d'étre confronte a la discrimination, de
vivre dans la pauvrete, de ne pas avoir acces a une
education et a des soins de sante de qualite, ou
d'autres obstacles profondéement enracines qui les
empéchent d'avancer.

Pour vraiment faire la difference, nous devons nous
plonger dans ces déefis et trouver les meilleurs
moyens de nous aider et d'aider ceux qui nous
entourent.
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Les defis uniques auxqguels sont confrontes les

jeunes marginalises

Rendre le bien-etre equitable et accessible a tous

Tout d'abord, nous devons determiner ou
se situent les ecarts. Certaines personnes
n'ont pas les mémes chances pour des
raisons indéependantes de leur volonte,
comme leur origine ou leur milieu. Une
fois que nous avons constate ces écarts,
nous ne devons pas nous contenter d'en
parler. Nous devons agir.

Il ne s'agit pas seulement de fournir des
ressources, bien qu'elles fassent partie
intégrante de la solution. Il s'agit de faire en
sorte que chacun se sente capable de
changer sa vie et de défendre ses
convictions. Chacun doit sentir qu'il dispose
des outils et de la voix nécessaires pour
relever les défis de la vie.



Le role de la Communaute

La communaute joue un role important. En
fournissant des ressources et un soutien,
nous pouvons aider chacun a se sentir a sa
place et a faire la difference. Il s'agit de faire
en sorte que chacun se sente ecoute et
puisse surmonter les difficultés.

Approfondir le pourquoi et le comment

Les défis auxquels certains sont confrontes
sont complexes, qu'il s'agisse de problemes
financiers, d'éducation ou de santé. Nous
devons plonger en profondeur, peut-étre
méme faire equipe avec les personnes
concernees, pour vraiment comprendre
pourquoi ces ecarts existent et comment elles
affectent des vies.

Diffusion de la parole et de la
comprehension

En partageant des histoires, en
organisant des evenements ou méme en
utilisant les medias sociaux, nous
pouvons amener plus de gens a
comprendre et a se soucier des autres.
De plus, en apprenant a connaitre les
differentes cultures et origines, nous
pouvons tous étre plus comprehensifs et
plus accueillants.



Quelques defis lances par notre communaute

Les jeunes en situation de handicap peuvent étre confrontés a des défis uniques en
matiere d'accessibilite physique, d'inclusion sociale, d'éducation, de services de
sante et de sante emotionnelle et mentale.

Les jeunes LGBTQ+ peuvent étre victimes de discrimination, d'harcélement ou de
rejet en raison de leur orientation sexuelle ou de leur identité de genre, et étre
confrontés a des taux accrus d'anxiete et d'autres problémes de sante mentale dus a
la stigmatisation.

Les jeunes issus de milieux défavorisés peuvent fréquenter des écoles aux
ressources insuffisantes, ou les opportunités sont moindres. Ils peuvent ne pas avoir
acces a des repas nutritifs, ce qui entraine des problemes de santé, et n'ont qu'un
acces limite a l'enseignement superieur et aux options de carriere.

Les jeunes issus de minorités ethniques sont confrontés a la discrimination et aux
stereotypes, y compris le profilage racial, les prejuges et les microagressions. Ils sont
en equilibre entre leur culture ethnigue et la culture dominante.



EXEMPLE de la facon dont
nous pouvons rendre la vie

plus equitable pour les
Jjeunes handicapes

Le soutien
émotionnel,
c'est

important

Tout le monde connait des jours difficiles.
Pour les personnes handicapees, un

Vue soutien emotionnel et psychologique
adapté peut faire toute la différence. Il

d'ensemble

de se renforcer ensemble.

Il ne s'agit pas seulement de
services ou d'installations. Il s'agit
de changer notre fagon de
penser et de faire en sorte que
chacun se sente a sa place.

s'agit de comprendre, d'offrir de l'aide et BRI

Les personnes handicapées sont souvent
confrontées a des obstacles qui ne sont pas
seulement physiques. Elles peuvent se
sentir exclues socialement, rencontrer des
obstacles dans l'éducation, lutter pour
obtenir les soins de santé appropriés ou

e faire face a des problemes émotionnels.
éducation
efficace
pour tous

Il ne s'agit pas seulement d'entrer dans
une salle de classe. Nous avons besoin
de méthodes d'enseignement qui
fonctionnent pour tout le monde,
d'enseignants formés et d'un soutien

Des soins supplémentaire en cas de besoin.

Cela signifie des médecins et des
infirmiéres mieux formeés, des systémes
de santé compréhensifs et des politiques
qui garantissent que tout le monde recoit

Faire les soins dont il a besoin.
tomber les

barriéres
physiques

la hauteur

Pensez a rendre les lieux publics plus
accessibles et a utiliser des technologies
innovantes pour y parvenir. Il ne s'agit pas

Nous pouvons faire en sorte que chacun se sente
inclus en sensibilisant davantage aux handicaps, en
faisant participer tout le monde aux événements
communautaires et en concevant des programmes
ou tout le monde est le bienvenu.

seulement d'installer des rampes d'acces,
mais de créer des espaces ou chacun peut
se déplacer librement.



Comprendre et agir sur le
bien-é&étre des jeunes

Pour faire une réelle difféerence sur le bien-étre des
jeunes, en particulier de ceux qui peuvent étre negliges,
nous devons d'abord "comprendre” ce qu'ils vivent. Cela
signifie qu'il faut comprendre les défis uniques auxquels
sont confrontés les difféerents groupes, comme ceux issus
de communautés marginalisees ou ceux souffrant d'un
handicap. Grace a cette connaissance, nous pouvons
créer des plans adaptes aux besoins de chacun.

Mais il ne s'agit pas seulement de comprendre. Nous
devons agir. Cela peut signifier mettre en place des
programmes speciaux, des ateliers, ou méme faire
pression pour que les regles soient modifiées. Et ce n'est
pas l'affaire d'une seule personne. Chaque membre de la
communaute a un role a jouer. Voter et étre un citoyen
actif, c'est faire partie de la solution!
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S'assurer que tout fonctionne et le faire
savolr

Une fois les plans mis en place, il ne faut pas se contenter
d'espérer le meilleur. Il faut garder un ceil sur les choses, voir ce
qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas, et étre prét a changer
les choses si hecessaire.

Et lorsque nous trouvons quelque chose qui fonctionne vraiment ?
Il ne faut pas le garder pour soi. Nous pouvons la partager, l'utiliser
dans d'autres lieux, voire a plus grande échelle. L'objectif ? Faire
en sorte que chaque jeune, d'ou gu'il vienne et quels que soient
les défis auxquels il est confronté, recoive le soutien dont il a
besoin.
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1.3
Embrasser la diversite




Hassan Jarfi, Fondation Ilhsane Jarfi

‘La diversite culturelle, c'est
simplement prendre conscience de sa
situation en tant qu'étre humain qui vit
sur une planete ou il n'y a que des
gens differents. Il y a 8 milliards de
differences sur la planete !"
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Embrasser la diversite : Une
voie vers le bien-étre collectif

v La diversité enrichit nos perspectives et
favorise la creativite et l'innovation.

v L'inclusion favorise le sentiment
d'appartenance et ameliore la sante mentale
et émotionnelle.

v La celebration des differences permet de
combler les fosses et de creer une societe
plus harmonieuse.

Nos differences sont notre force. Embrassez la
diversite pour étre plus heureux et en meilleure
sante.




Regardez la video a gauche ou
cliguez sur ce lien pour la regarder
sur You Tube;
https.//www.youtube.com/watch?v=Ht
JUuR1XkBg



https://www.youtube.com/watch?v=HtlUuR1XkBg
https://www.youtube.com/watch?v=HtlUuR1XkBg

Ce n'est pas parce qu'une personne s’integre

Embrasser la diversite : qu'elle est a sa place ! Aidons les gens a
une VOie vVers |_e S'integrer, en commencant par notre moi

. - . thenti /
bien-étre collectif g
QU'AVONS-NOUS APPRIS ?

1: L'importance d'inclure des
perspectives diverses dans la societe
pour eviter les divisions et les silos.

2 : Le concept de vie reciproque : "Mon
bien-étre est ton bien-éetre”.

3: La distinction entre s'integrer et
appartenir. L'authenticité mene a la
veritable appartenance.

4 : Le role des dirigeants dans la
promotion de cet environnement.



Approfondir :
Questions et taches

Question 1

Reéflechissez a un moment ou
vous avez eu l'impression de
devolir "vous integrer” plutot que
d'étre "a votre place”. Quel en a
ete l'impact sur votre bien-étre ?

Question 2

Comment pouvez-vous promouvoir
la securite psychologique dans vos
Interactions quotidiennes avec des

jeunes d'origines diverses ?



Approfondir :
Questions et taches

Tache 1

Partagez une histoire personnelle
de diversite et d'inclusion avec un
ami ou sur les medias sociaux. Par
exemple, utilisez le hashtag
#DiversitylsStrength.

Tache 2

Engagez une conversation avec
une personne d'origine différente.
Cherchez a comprendre son point
de vue et partagez le votre.



« Embrassez la diversite dans toutes vos interactions. Votre bien-étre et celui des
autres en dependent.

l—a « La diversité ne consiste pas seulement a reconnaitre nos différences, mais a les

bea uté celébrer.

* Pour les jeunes, il est essentiel de comprendre que chaque individu apporte une
de la perspective, une histoire et une force unique.

d ive rSité L'acceptation de la diversite enrichit notre apprentissage, elargit nos horizons et

favorise un monde plus inclusif et plus harmonieux. Par essence, la beaute de la
diversite reside dans son pouvoir de nous unir, de hous enseigner et de nous
inspirer pour grandir ensemble. Cherissons-la.



Les defis de la diversite de la
jeunesse, un regard plus
approfondi sur les migrants

Les migrants sont de puissants moteurs pour les
economies locales, en particulier dans l'UE, un
continent ou l'age de la population est plus eleve
que jamais. Cependant, la communaute des
migrants a encore du mal a étre des citoyens a
part entiere.

Ces calculs n'ont aucun sens'!



Quelques defis pour les jeunes femmes migrantes

Genre

Marché du travail
Leur formation n'est pas toujours
reconnue sur le marché du
travail du pays d'accueil

Les femmes migrantes ont
moins acces au marche du
travail que leurs homologues
nees en Europe.

L'éducation

En Europe, les enfants
d'immigres nes dans le
pays ont du mal a suivre le
rythme de leurs pairs
europeens

Faible participation a la
citoyennete active et manque
de participation a la vie
politique

Faible taux de participation

a l'enseignement post- o S
. . 2018) Les politiques d'intégration des immigrants se sont
Obl.|gat0| Fe D|SC ri m | nation améliorées, mais des changements restent a faire

Espiova, N., Ray, R., Pugliese, A., Tsabutashvili, D (2017) How the
world views migration, Organisation internationale pour les
migrations.

Discrimination fondée sur l'ethnicite, la nationalité et la race conzalez Enriques, ¢. (2016 ) Highs and lows of Spanish
Immigration, Real Instituto Elcano



https://www.oecd.org/newsroom/immigrant-integration-policies-have-improved-but-challenges-remain.htm
https://www.oecd.org/newsroom/immigrant-integration-policies-have-improved-but-challenges-remain.htm
https://publications.iom.int/system/files/pdf/how_the_world_gallup.pdf
https://publications.iom.int/system/files/pdf/how_the_world_gallup.pdf
about:blank
about:blank

Jeunes migrants

Selon l'OCDE (2021), les jeunes dont les
parents sont immigres sont particulierement
exposes en raison de leur faible niveau
d'education et de leur faible participation au
marché du travail (la crise du COVID-19 n'a
fait qu'exacerber cette situation).

Ces deux facteurs constituent un défi majeur
pour l'integration et la progression des jeunes
migrants nes dans le pays.



Quelques idees
pour l'integration
des jeunes
Immigres/des
jeunes immigres
nes dans le pays

(d'un point de vue
européeen)

PROGRAMMES
DEUXIEME CHANCE

La langue devrait favoriser
l'intéegration au lieu de
mettre l'accent sur le statut
d'immigrant. Exemple :
Utiliser "les ressortissants
de la deuxieme génération”
au lieu de "les générations
de migrants".

LUTTER CONTRE
LA DISCRIMINATION ET
PROMOUVOIR LA
DIVERSITE

Sensibilisation a
l'intégration sur le lieu
de travail ainsi qu'aux droits
et a la protection
du personnel

L'INTEGRATION SOCIALE
PAR LE BIAIS DU SPORT
ET DELA
ASSOCIATIONS

Activités qui donnent aux jeun
es l'occasion d'interagir, de
faire preuve de leadership,
de demontrer leur talent
et de développer leurs compée
tences.

Plus d'informations : OCDE (2021) Politiques et débats sur les migrations, N°26, avril 2021

EDUCATION FLEXIBLE
PARCOURS POUR
LES JEUNES
NE A LETRANGER
Une adaptation ou un soutien
linguistique, ou des
informations utiles sur le
systéme scolaire sont
necessaires avant
l'intéegration dans

l'enseignement ordinaire.

FACILITER LA
TRANSITION ENTRE
L'ECOLE ET LE TRAVAIL

Pour des raisons telles que le
faible niveau d'éducation, la

discrimination ou le manque
de réseaux sociaux. Des
programmes d'orientation,
d'apprentissage et de stage
sont necessaires.



https://ec.europa.eu/migrant-integration/integration-practice/joblinge-joining-forces-against-youth-unemployment_en

Histoire d'une réussite : JOBLINGE (Allemagne)

L'initiative JOBLING en Allemagne a pour but
d'améliorer les compétences des jeunes (15-24
ans), dont les perspectives d'emploi sont faibles,
pour et sur le marche du travail. Le programme,
qui dure six mois, place d'abord les jeunes dans
des projets ou ils font preuve d'une participation
assidue.

Ils passent par une phase d'orientation pour
découvrir leur vocation professionnelle et sont
ensuite prepares a l'apprentissage des meétiers
qu'ils souhaitent. Ensuite, ils commencent a
acquerir une experience sur le terrain dans le
cadre d'un stage supervise, avant de travailler
pour. leur poste d'apprentissage dans une
entreprise partenaire.

Plus d'informations sur le site de la Commission Européenne consacre a l'intégration



https://ec.europa.eu/migrant-integration/integration-practice/joblinge-joining-forces-against-youth-unemployment_en

Voyons ce que nous avons appris et ce qui
nous attend !

Nous avons maintenant appris ce qu'est le bien-
etre et comment il se combine bien avec la
diversite. Nous avons examine ce gqu'est la
diversite et les defis auxquels les jeunes issus de la
diversite peuvent étre confrontés, et nous avons
poursuivi en examinant le role de l'etablissement
d'enseignement en matiere de bien-étre et de
diversite.

Continuer a apprendre
pour le bien-étre !

Examinons ensuite la relation entre l'apprentissage
et le bien-étre.
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14
Apprentissage du

bien-etre




Poursuivre l'apprentissage
pour le bien-éetre'!

Differents types d'apprentissage, formels et informels,
peuvent avoir un impact positif sur le bien-étre des
jeunes |

Découvrez trois thémes clés qui vous aiderontay
parvenir

1. Comprendre la relation entre l'apprentissage et le
bien-étre.

2. Creer des environnements d'apprentissage
favorables.

3. Developper des strategies de promotion du bien-
etre par l'apprentissage et les mettre en ceuvre.

» Wellhoody




Comprendre la relation entre
l'apprentissage et le bien-étre

Les clubs de jeunes et autres espaces
d'apprentissage informels peuvent ameliorer
votre bien-étre en vous donnant l'occasion de
vous exprimer et de decouvrir de nouvelles
choses.

Ces lieux encouragent l'epanouissement
personnel, la socialisation et la convivialite, tout
en apprenant. Il s'agit de s'amuser et de se
sentir bien tout en acquerant des experiences
precieuses.




Ameliorer votre bien-étre

en comprenant la relation entre
apprentissage et bien-étre

Expression de soi dans la communauté

La pratique d'activités créatives telles
que l'art, la musique et le theatre peut
vous donner un sentiment d'expression
et de maitrise de soi, ce qui peut
contribuer a renforcer votre identité. Ces
activites peuvent egalement favoriser
des relations sociales positives et un
sentiment d'appartenance, qui sont des
facteurs importants de bien-étre.

Santé et compétences pour la vie

Les activités de plein air telles que le
camping, la randonnee et l'escalade
peuvent offrir des possibilités
d'apprentissage. Elles favorisent non
seulement la santé physique et
mentale, mais offrent egalement des
espaces ou vous pouvez developper
des compétences en leadership, le
travail d'équipe et un sentiment
d'autosuffisance.



Exemples concrets
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Youth Expressions! program launches with funding from
the Emergency Community Support Fund

Le programme "Youth Expressions'
offre aux jeunes la possibilité
d'explorer leur creativite a travers
differents supports artistiques.

Le programme est concu pour
vous aider a renforcer votre estime
de soi, a developper vos
competences en matiere de
communication et a vous engager
dans des interactions sociales
positives avec vos pairs.


https://www.dcrs.ca/youth-expressions-a-new-kind-of-youth-program-helps-vulnerable-diverse-youth-build-their-confidence-connections-and-mental-wellbeing-with-creative-expression/

Exemples concrets

Le projet "On the move - The
experience of Outdoor Education for
social inclusion in ten European

e e e o o oor Educationforisecial countries”, finance par 'UE, a favorisé

l'inclusion sociale et la sante mentale
des jeunes par le biais d'activites de
plein air. Ils ont acquis de nouvelles
compeétences, se sont rapproches de
la nature et ont noue des relations
positives avec leurs pairs de
differents pays. Le projet a offert aux
jeunes une occasion unique
d'explorer leur potentiel, de relever
des défis et de faire l'expérience de
la croissance et du developpement
personnels.
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https://ceipes.org/the-experience-of-outdoor-education-for-social-inclusion-in-ten-european-countries/
https://ceipes.org/the-experience-of-outdoor-education-for-social-inclusion-in-ten-european-countries/
https://ceipes.org/the-experience-of-outdoor-education-for-social-inclusion-in-ten-european-countries/
https://ceipes.org/the-experience-of-outdoor-education-for-social-inclusion-in-ten-european-countries/

Comprendre la relation entre l'apprentissage et
le bien-étre des jeunes

Comme nous le voyons dans notre exemple "On the Move", l'apprentissage formel, tel
que l'enseignement en classe, n'est pas la seule voie vers l'epanouissement personnel
et le developpement. Les possibilites d'apprentissage informel, telles que les activites
de plein air ou les programmes communautaires, peuvent egalement avoir un impact
significatif sur le bien-étre, et peuvent étre beaucoup plus adaptees a l'engagement de
jeunes issus de diverses communautes.

En explorant l'impact des differents types d'apprentissage sur le bien-é&tre, nous

pouvons identifier des approches innovantes pour promouvoir la resilience, le

leadership et la conscience de soi, autant d'élements importants pour favoriser le bien-

etre tout au long de notre vie. Reconnaitre l'importance des possibilites

d'apprentissage pour favoriser l'épanouissement personnel et le développement peut

ntribuer a promouvoir des environnements d'apprentissage inclusifs qui
dent aux divers besoins et origines de tous les jeunes.




A la recherche d'espaces
OU VOUS VOUS epanoulissez

Certains lieux sont tout simplement plus
propices a l'apprentissage et a la
progression. Ce n'est pas seulement une
question de salle, de livres ou
d'ordinateurs. Il s'agit des personnes qui
vous entourent, des objectifs que vous
poursuivez et des outils dont vous
disposez.

Recherchez des espaces ou vous n'etes

pas un simple numero, mais ou vous éetes
reellement connecte et implique dans le
parcours d'apprentissage.




Comment reconnaitre
des environnements d'apprentissage favorables ?

ﬁ Espaces sirs & L'autonomisation
Ou l'on se sent ecoute et valorise, L'implication de chacun d'entre
ou l'on peut partager ses vous dans le processus et la
preoccupations et ses joies. prise de décision stimule le

developpement personnel.

m Apprentissage informel @ Connexion
L'apprentissage ne se limite pas a la Des environnements ou vous
salle de classe, mais se deroule pouvez creer des relations
egalement dans de nombreux significatives avec des jeunes
contextes tels que les clubs de jeunes, et des adultes.

les centres communautaires, etc.




Exemples concrets

Clubs de jeunes béenéevoles

Youth Work Ireland a créee des clubs de jeunes diriges
par des bénévoles dans plus de 200 communautés a
travers l'lrlande. Ils offrent aux jeunes de tous horizons
un espace sur, ou des relations positives sont nouees

avec des adultes et ou un soutien est disponible en cas |

de besoin.

Ces clubs de jeunes sont consideres comme le coeur
de la communaute, ils encouragent la participation,
favorisent le sentiment d'appartenance des jeunes et
offrent une formation et un soutien aux bénevoles, ce
qui contribue a creer un environnement
d'apprentissage favorable.

Cliquez sur le lien ci-dessus pour y acceder.

Youth Work Ireland



https://www.youthworkireland.ie/what-we-do/club-support/

Trouver des environnements d'apprentissage
favorables au bien-étre des jeunes

Pour ceux qui travaillent avec les jeunes, il est essentiel de comprendre comment différents
facteurs contribuent a des expériences d'apprentissage positives pour les jeunes. Vous devez
reconnaitre que l'environnement d'apprentissage joue un role cle, y compris vos relations avec
les jeunes, les attentes fixées et les ressources disponibles. En donnant la priorité a ces
facteurs, nous pouvons creer des environnements d'apprentissage qui favorisent le bien-étre,
la participation active et le sentiment d'appartenance. Ces facteurs influencent a leur tour
positivement le developpement personnel de nos jeunes.

Recherchez des espaces ou vous

Trouvez votre rythme d'apprentissage vous sentez vraiment a votre place

Vous avez toujours voulu vous approprier ce que vous Avez-vous déja réve d'un endroit ou vous ne seriez
apprenez ? Cherchez des occasions de vous plonger pas un visage parmi d'autres ? Trouvez des
dans des sujets qui suscitent votre intérét, en vous endroits ou vous n'étes pas seulement en securite,
basant sur vos propres expériences. Pensez a faire Mmais ou vous vous sentez vraiment valorise. Il s'agit
equipe avec des amis pour apprendre ensemble oua d'entrer en contact avec ceux qui vous enseignent
utiliser des outils technologiques intéressants qui et vous guident, et de ressentir ce sentiment
rendent l'apprentissage plus amusant et engageant. merveilleux de faire partie d'une communaute ou
tout le monde se soutient.



Planifier le bien-éetre par l'apprentissage peut
changer la vie

Dans l'ensemble, nous benéficions d'une vision holistique de la sante et mettons l'accent
sur le developpement de competences essentielles pour la vie. En promouvant le bien-
etre physique, emotionnel et social, et en enseignant des competences telles que la
résolution de problémes et la résilience, les jeunes sont mieux equipes pour faire face
aux defis de la vie et pour atteindre et maintenir une sante et un bien-étre optimaux.

)

Avez-vous remarqué que l'on nous apprend
rarement a veiller a notre propre bien-étre ? Ce
n'est pas une mince affaire ! En apprenant a
planifier notre santé mentale et physique, nous
pouvons prendre de l'avance, nous sentir bien et
eviter de futurs problémes de santé. C'est comme

etablir un plan de match pour se sentir mieux.

S'attaquer a nos insécurités peut changer la donne.
Nous avons tous des moments de doute, surtout
lorsque nous expérimentons quelque chose de
nouveau. Mais en apprenant a dépasser ces
sentiments, nous pouvons grandir, poursuivre nos
réves et ameéliorer notre bonheur général et notre
santé mentale.




Utiliser l'apprentissage et la fo
continue pour elaborer votre plan
d'action en matiere de bien-etre

1.

Melangez les choses : Pensez a des moyens de
stimuler votre corps, votre esprit et votre vie
sociale. Il peut s'agir d'un peu de meditation, de
rejoindre une equipe sportive ou simplement de
passer du temps avec des amis qui vous
soutiennent. Et pendant que vous y étes, travaillez
des competences telles que la capacite a faire
face a des situations difficiles et a rebondir aprés
un echec.

Passez a l'action : Vous avez votre plan ? C'est
genial ! Il est maintenant temps de le concretiser.
Commencez par mettre les choses en place, puis
plongez dans l'action. N'oubliez pas de vérifier
comment les choses se passent. Si quelque chose
ne fonctionne pas, modifiez-le. N'oubliez pas qu'il
s'agit de trouver ce qui vous convient le mieux.



Ameliorer le bien-étre des jeunes
L'apprentissage est synonyme de bien-éetre et le
bien-&étre est une competence a acquerir |

La planification, une
competence pour la vie

Apprendre a planifier strategiquement
son bien-étre personnel est une
competence importante qui merite
d'étre acquise tot dans la vie. Il s'agit
notamment de planifier l'acquisition
d'habitudes saines qui offrent des
avantages tout au long de notre vie,
qu'il s'agisse de la pleine conscience,
du sport, des langues ou de tout autre
ode d'apprentissage amusant.

@ Surmonter les insécurités

Il est parfois plus facile de planifier une
nouvelle activite, d'en rever, que de
'executer. Faire face a quelque chose de
nouveau peut étre effrayant, et apprendre a
surmonter les angoisses initiales est une
lecon importante a laquelle nous sommes
tous confrontes tout au long de notre vie.
Le suivi de nos petites réussites (par
exemple a l'aide d'un bullet journal) peut
étre un excellent moyen de renforcer
l'estime de soi.



https://littlecoffeefox.com/how-to-start-your-very-own-bullet-journal/

Essayez le Bullet Journaling

Comment commencer un Bullet Journal (Tutoriel étape par étape)

Par Shelby Abrahamsen: https://littlecoffeefox.com/how-to-start-your-very-own-bullet-journal/



https://littlecoffeefox.com/how-to-start-your-very-own-bullet-journal/
https://littlecoffeefox.com/how-to-start-your-very-own-bullet-journal/

Exemple concret de l'approche WELLHOODY

Découvrez ARIVE : stimuler le bien-étre des jeunes réfugiés

aide les jeunes réfugies, en particulier ceux qui n‘ont pas
beaucoup de compétences ou de qualifications formelles, a
trouver leurs marques lorsqu'ils arrivent dans un nouveau pays.

L'objectif d'ARIVE ? Réduire les grands défis auxquels ces jeunes
sont confrontés lorsqu'ils arrivent ici et les aider a s'intégrer dans
leur nouvelle communaute.

Et la partie la plus intéressante : ARIVE reconnait les compétences
et les connaissances que ces jeunes possedent déja, méme si
elles ne proviennent pas d'une salle de classe. Elle offre une
formation spéeciale basée sur les besoins de chaque personne et
organise méme des experiences de travail dans le monde reel.
Ainsi, les jeunes refugies peuvent commencer a travailler et a faire
partie de la communauté plus rapidement. Il s'agit de s'assurer
qu'ils se sentent bien, qu'ils ont leur place et qu'ils peuvent
s'épanouir dans leur nouveau foyer.

Envie d'en savoir
plus ? Plongez
dans le site web
d'ARIVE!



https://arive.projectlibrary.eu/
https://arive.projectlibrary.eu/

Wellhoody -

ot Tk a8

y
S S
.
.
.-.
(CAN
:

Les ecoles ont un role cle
a jouer
La diversite dans les ecoles est une chance pour tous.

Lorsque votre ecole embrasse la diversite, cela
signifie que tous les éleves, y compris vous, ont la
possibilite d'apprendre, de grandir et de s'epanouiir.

En promouvant l'inclusion et en appreciant les
differentes cultures, langues et origines, votre ecole
cree un environnement dans lequel vous vous sentez
en securite, heureux et a votre place. De plus, cela
contribue a rendre notre societe plus juste.

Lorsque nous embrassons la diversite, nous sommes
tous gagnhants !



Comment cette connaissance peut-elle
ameliorer les choses ?
L'impact sur le bien-étre des jeunes

La discrimination et l'exclusion sont des expériences courantes pour de nombreux éléves
d'origines diverses, et elles peuvent avoir un impact negatif sur leur bien-étre et leurs
performances a l'école.

Cependant, lorsque la diversité est correctement entretenue, elle peut entrainer toute
une série de résultats positifs, notamment une augmentation de la créativité, de
'empathie, de la réussite scolaire et du bien-étre en général, quelle que soit l'origine de
la diversite de l'apprenant.

Le fait d'étre exposé a des perspectives, des expériences et des cultures différentes peut
réellement élargir les horizons et faire des merveilles pour l'épanouissement personnel.
Lorsque nous avons la chance d'interagir étroitement avec des personnes differentes,
cela nous aide a développer notre empathie et notre esprit critique. En outre, cela nous
prépare a un monde de plus en plus interconnecte et globalise.

>
Q
O
O
L
-
—
Ll
=

La capacité a comprendre et a apprecier les difféerentes cultures et a communiquer entre
elles est tres appreciee. Tout le monde y gagne'!




Que pensez-vous de votre ecole ? Donnez-lui une notel

L'ecole en tant que promoteur de la diversité

Décortiquons l'importance de la diversité dans les écoles et rendons-la plus facile a
comprendre. La diversiteé est une question complexe qui englobe de nombreux eléements
difféerents tels que la culture, la langue, l'argent et la religion.

Lorsque les écoles promeuvent la diversité, cela signifie qu'elles s'efforcent de créer un
environnement inclusif et accueillant ou les éléves de toutes origines ont le sentiment
d'appartenir a un groupe et d'étre respectes.

Les écoles et les universités pourraient étre des lieux d'innovation car elles rassemblent un
grand nombre de personnes difféerentes. Elles peuvent le faire en adoptant des politiques
equitables, en enseignant les difféerentes cultures et en apportant un soutien aux etudiants
issus de milieux souvent negliges ou maltraites.



I Approfondir:
Questions de réflexion

o

o

Groupe de questions 1

Votre ecole/universite est-elle
diversifiee ? Dans quelle mesure ?

Groupe de questions 2

Vous regroupez-vous en fonction
des similitudes culturelles avec les
autres ? Etes-vous dans une bulle
sociale ? Comment pourriez-vous
faire mieux et aider votre école a
faire mieux ?



Jeu: Chasse au tresor de la diversite

Objectif . mettre en évidence les avantages de la diversité et promouvoir l'inclusion
Matériel nécessaire : Une liste de caractéristiques différentes, un stylo ou un crayon pour

chaque joueur, un chronometre et un prix pour le gagnant.

2 Donnez a chaque groupe une Fixez un delai de 15 a 20
1 Répartissez les joueurs en gls;tfe de faraftlelrlsthuels minutes et demandez aux
paires ou en petits ifrerentes, telies que Les groupes de trouver des
groupes origines culturelles, exempl_es de Chaque
lappartenance ethnique, la caractéristique au sein du
religion, la langue, le genre, la groupe ou dans la salle.

sexualite, l'age, etc.

4 Une fois le temps écoulé, 5 Encouragez les joueurs a 6 Attribuez un prix au groupe
rassemblez les groupes et réflechir a la diversité du groupe qui a trouvé le plus grand
demandez a chacun d'entre et a la maniere dont chaque nombre d'exemples.
eux de partager ses exemples. caractéristique ajoute de la

valeur et enrichit l'experience du
groupe.



N'oubliez pas que nous céelébrons la diversité et que nous laissons les gens se définir
eux-memes |

Felicitations pour avoir termine le jeu, recompensez-vous en choisissant votre citation
préférée sur la diversite :

1."La societe est l'unite dans la diversite." - George Herbert Mead

2."Notre souci est de guerir. Notre souci est de rassembler”. - Harold Washington

3."La diversite . l'art de penser ensemble de maniere independante”. - Malcolm Forbes

4."Partageons nos similitudes, célebrons nos différences.” - M. Scott Peck

5."La force reside dans les differences, pas dans les similitudes.” - Stephen Covey

6."'La diversite est un melange et l'inclusion consiste a faire fonctionner ce melange.” -
Andres Tapia

7."Aucune culture ne peut vivre si elle tente d'étre exclusive.”" - Mahatma Gandhi

8."Une deémocratie se nourrit de la diversité. La tyrannie l'opprime”. - Sam Brownback

9."Trop d'entre nous croient encore que nos differences nous définissent.” - John Lewis
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Journée de la diversite a l'ecole

CLIQUEZ
ET
REGARDEZ

Membre du réseau des ecoles de
'UNESCO, l'Institut Sainte-Therese
d'Avila de Chénee presente l'un de
ses projets de citoyennete mondiale
l'organisation d'une Journee de la
diversite le 27 avril 2023.

A travers les yeux d'’Amina et de
Tom, partons a la decouverte de
cette journee, de cette ecole et de |la
question "gqu'est-ce que la diversite
culturelle ?



https://www.youtube.com/watch?v=KWmg8c0fe2Y
https://www.youtube.com/watch?v=KWmg8c0fe2Y
https://www.youtube.com/watch?v=KWmg8c0fe2Y
https://www.youtube.com/watch?v=KWmg8c0fe2Y
https://www.youtube.com/watch?v=KWmg8c0fe2Y

Resumons le theme de
l'apprentissage et du bien-éetre'!

Jusqgu'a présent, nous avons explore la relation
entre l'apprentissage et le bien-étre des jeunes.

Nous avons identifie une série de strategies visant a
promouvoir le bien-étre des jeunes par le biais de
l'apprentissage et propose des exemples de mise
en ceuvre de ces strategies.

Nous espéerons que les thémes abordés vous ont
inspire et que les exemples concrets vous ont
donné des idées et des outils pour promouvoir le
bien-étre des jeunes par le biais de l'apprentissage.

Voyons maintenant le super pouvoir du sport dans
tout cela!



. y \ Wellbeing in Diverse Youth Comrﬂunitiesg

RESSOURCES EDUCATIVES LIBRES

1.5
Sport, diversite

et bien-étre




Nelson Mandela

‘Le sport permet de toucher
beaucoup plus de personnes que
les programmes politiques ou
educatifs. En ce sens, le sport est
plus puissant que la politique.
Nous commencgons a peine a
utiliser son potentiel pour
construire ce pays. Nous devons
continuer a le faire."




Sports inclusifs : Combler les ecarts, tisser des liens

Les sports sont formidables pour le bien-é&tre physique et mental, mais ils
revelent aussi quelque chose d'important : la diversite des capacites. Tout
le monde n'a pas le méme acces aux installations sportives, a l'equipement
et aux ressources. Cela cree des inegalites dans la pratique du sport.

Du point de vue de la diversite, il est essentiel de reconnaitre que le sport
peut soit rapprocher les communautes, soit les diviser. C'est pourquoi il est
important d'offrir aux jeunes des opportunites sportives inclusives,
sensibles a la culture et accueillantes. Ce faisant, nous pouvons combler le
fosse entre les differentes cultures, ethnies et origines socio-economiques.

Lorsque nous proposons des pratiques sportives qui integrent la diversite,
vous avez le sentiment d'appartenir a un groupe et d'étre apprecie a sa
juste valeur. Cela favorise les liens et responsabilise les individus d'origines

diverses.
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Pratiques sportives
a la lumiere de la diversité et
du bien-étre

Lorsqu'on a l'occasion de vivre la diversité dans le sport,
on commence a apprecier et a comprendre les
differences entre les gens, ce qui permet d'avoir des
pensees plus positives sur la diversite et d'accepter
davantage les autres.

Il contribue a creer un sentiment de communauté et
d'appartenance. On a l'impression de faire partie de
quelque chose de plus grand et on a l'occasion d'avoir
des interactions positives avec différentes personnes.

Que vous fassiez du sport ou que vous encouragiez les
autres, la diversite peut rendre votre vie plus heureuse
et plus satisfaisante. Il s'agit de reconnaitre et de

S Dvee Yo celebrer les choses extraordinaires qui rendent chaque
personne unique.




Les avantages de la diversite dans le sport
pour le bien-etre des jeunes

Lorsque les equipes sportives adoptent la diversite, elles creent un
environnement ou tout le monde est traité sur un pied d'égalité et ou le fair-
play est valorisé. Cela vous donne la possibilitée de développer vos
compétences et de vous épanouir. Cela a un impact direct sur l'estime de soi
et la confiance en soi.

Mais ce n'est pas tout. Les equipes sportives diversifiees vous donnent
egalement l'occasion de decouvrir des cultures, des traditions et des points
de vue differents. Cela vous aide a prendre conscience du monde qui vous
entoure et a mieux le comprendre. Et cette compréehension rapproche les
gens et contribue a créer des communautés inclusives.

La diversite dans le sport, c'est donc bien plus qu'un simple jeu. Il s'agit de
promouvoir l'égalité, de developper ses compéetences et d'apprendre a
connaitre les difféerentes cultures.



Women in Sport et Sported in the UK se sont reunis pour le projet 51, un programme
conjoint financé par Comic Relief et visant a aider les jeunes filles des régions les plus
défavorisées du Royaume-Uni a réaliser leur potentiel et a utiliser le sport pour
surmonter l'impact des stéréotypes sexistes négatifs.

Les stereotypes lies au genre sont l'un des principaux obstacles qui empéchent un plus
grand nombre de femmes et de filles de pratiquer une activité physique. Moins de la
moitie des filles disent avoir le méme choix que les garcons a l'école en matiere de sport
et d'exercice ; et parmi les enfants en age de frequenter l'ecole secondaire, le fait d'étre
"sportif’ est encore largement considéere comme un trait de caractere masculin.

Les deux organisations ont travaillé avec des jeunes filles et leurs clubs pour lutter
contre l'impact des stéréotypes sexistes négatifs. Dans le cadre du projet 51, Women in
Sport travaille avec sept "jeunes influenceurs” de tout le pays pour amplifier la voix des
jeunes femmes dans le sport.

OBSERVEZ ET APPRENEZ https://youtu.be/GFUne3Dt25s

LIRE LA SUITE :

« Projet 51 | Sported

« Remettre en cause les stéréotypes de genre par le sport | Connect Sport



https://youtu.be/GFUne3Dt25s
https://sported.org.uk/project-51/
https://www.connectsport.co.uk/research/challenging-gender-stereotypes-through-sport

From Sport

A EmnlAauvmand

"Sport dans la Ville" propose des programmes
sportifs aux jeunes des quartiers défavorises,
visant l'inclusion sociale, l'épanouissement
personnel et la preparation a 'emploi.

Cette association favorise le bien-étre en créant
un espace inclusif ou les jeunes d'origines
diverses se sentent connecteés et valorises, ce qui
reduit les prejuges.

Par le biais du sport, ils favorisent la santé
mentale, le développement socio-émotionnel, la
santé physique et un mode de vie actif. De plus,
grace a des opportunites de leadership et
d'acquisition de compeétences, ils responsabilisent
les jeunes, ameliorant ainsi leur bien-étre general.



https://www.sportdanslaville.com/en/
https://www.sportdanslaville.com/en/

Le football - le beau jeu. Si l'on remonte dans l'histoire, on s'apercoit que le
football de rue a servi de plateforme d'entrainement a certains des meilleurs
footballeurs du monde. Chaque jour qui passe, le football de rue est utilisé pour
'entrainement de jeunes footballeurs issus de milieux trés divers.

Le football de rue est régulierement utilisé comme un outil pour impliquer les
jeunes dans la communauté, favoriser l'intégration, l'apprentissage global et la
compréhension internationale entre les joueurs. Par exemple, KICKFAIR | Wir
verandern Perspektiven développe et adapte des projets de football de rue aux
cultures locales et contribue au développement social sain des communautes en
Allemagne, tout en conseillant les ecoles allemandes pour l'inclusion du football
dans le programme scolaire.

Les jeunes découvrent leurs points forts, apprennent a developper ces potentiels et prennent des
responsabilites pour eux-memes et pour les autres dans l'espace social. Ils utilisent les
competences qu'ils ont acquises ici, dans la municipalite, dans leurs ecoles et dans leurs centres
de loisirs. Ils contribuent activement a la coexistence democratique et a la resolution non violente
des conflits dans leur environnement.

Christoph Bolay, maire de la ville d'Ostfildern


https://kickfair.org/
https://kickfair.org/

Pourqguoi est-il important
de pratiquer un sport ?

Dans le cadre de la semaine olympique et
paralympique sur le theme de l'inclusion
par le sport, le journaliste Jamy a
rencontre les athletes paralympiques
Sofyane Mehiaoui et Nantenin Keita ainsi
que Michel Cymes pour parler des
bienfaits du sport. Jamy a également
profité de l'occasion pour rencontrer des
enfants d'une école primaire de Clamart
afin de leur rappeler l'importance de la
pratique du sport au quotidien:
https.//www.youtube.com/watch?v=YAax
fJrzois&t=2s



https://www.youtube.com/watch?v=YAaxfJrz0is&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=YAaxfJrz0is&t=2s

Jeu

Objectif : sensibiliser aux inégalités dans le sport et a la maniére de créer un terrain de jeu équitable et inclusif
pour tous.

Mateériel necessaire : un terrain de jeu, divers equipements sportifs, des bracelets ou des rubans de differentes
couleurs.

L . Expliquez que chaque équipe Dispersez les
Jouez a ce jeu avec des amis portera un bracelet ou un ruban equipements sportifs
ou o!e; camarades. Dlylsgz les de couleur differente pour la autour du terrain de jeu.
participants en deux equipes. représenter.
Expliquez que les joueurs Commencez le jeu (de votre Apres le jeu, discutez de
auront des avantages ou des choix). Les joueurs désavantagés l'impact des desavantages
inconvenients aleatoires, devront collaborer avec leur sur le jeu et des paralleles
comme avoir les yeux bandes, équipe pour surmonter ces avec le sport dans la vie
utiliser une seule main ou difficultés et tirer parti de leurs reelle. Faites un remue-
sauter sur un seul pied. points forts. meninges sur les moyens

de garantir l'equite et
l'inclusion.



Autres exercices

Au niveau de la communauté, vous pouvez également organiser un tournoi sportif qui
comprend une variété de sports et d'équipes composées d'individus d'origines, de cultures et
de capacités différentes.

Avant le tournoi, les animateurs pourraient mener des discussions sur les avantages de la
diversité dans le sport et sur la maniére dont elle peut promouvoir la cohésion sociale,
l'acceptation et 'épanouissement personnel. Les participants pourraient également partager
leurs propres experiences en matiere de sport et discuter des obstacles qu'ils ont pu
rencontrer en raison de leurs origines ou de leur identite.

Pendant le tournoi, les animateurs peuvent encourager les comportements positifs et l'esprit
sportif, en soulignant l'importance du respect et de la célébration de la diversité.

Apres le tournoi, les participants ont pu reflechir a leurs expéeriences et discuter de la maniere
dont ils peuvent appliquer ce qu'ils ont appris a leur vie quotidienne et a leurs futures
activites sportives.




Take a
Break

Take a
Breath

Apres avoir obtenu quelques idees amusantes et actives sur la
mise en ceuvre de la diversite et du bien-étre, examinons un
autre ingredient crucial : L'EMPATHIE !

Avant d'aborder ce nouveau sujet, n'oubliez pas de faire une
pause apres les sections de ce cours, pour vous reposer et
vous recompenser de votre dur labeur !
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Empathie et bien-éetre




Empathie et bien-éetre

L'empathie change la donne pour les jeunes et nos
communautés ! Il ne s'agit pas seulement de comprendre
les autres, mais aussi de se développer soi-méme.

Lorsque nous faisons appel a l'empathie, nous nous
rapprochons non seulement de nos amis et de notre
famille, mais nous améliorons eégalement notre propre
bien-étre mental.

Pensez-y : chaque fois que nous comprenons les
sentiments de quelgqu’un ou que nous voyons les choses de
son point de vue, nous renforgons nos relations et créons
un environnement positif autour de nous.
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Wellhoody:

Wellbeing in Diverse Youth Communilic:




Promouvolir 'empathie

L'empathie encourage les individus a se mettre a
la place des autres, ce qui favorise une meilleure
comprehension des difféerentes cultures, traditions
et expériences.

Dans une societe diversifiee, cette comprehension
favorise un sentiment de connexion et
d'appartenance parmi tous les membres, ce qui
conduit a un meilleur bien-étre émotionnel et
social.

L'empathie remet en cause les stéréotypes en
favorisant l'interaction directe et la compréhension
entre des personnes d'origines différentes.

Cela permet de reduire les préjugeés et les partis
pris et de créer un environnement dans lequel les
individus peuvent s'exprimer pleinement et jouir
d'une meilleure santé mentale et emotionnelle.




Exemples concrets

La gamification au service du changement social :
ETRE VOUS.

“To Be You" est un jeu mobile immersif concu pour

favoriser l'empathie. Les joueurs se glissent dans la vie des

autres, font des choix, relevent des défis et nouent des
liens avec des personnes d'horizons divers.

Congu par Better.sg pour le hackathon Mission : Unite
(2020), le jeu vise a briser les stéréotypes, a réduire les
préjuges et a favoriser 'empathie parmi les Singapouriens.

Déeveloppée avec l'aide d'organisations communautaires, de
groupes de discussion et de chercheurs, il propose des
histoires authentiques et fictives ancrées dans des
expériences reelles afin de promouvoir l'inclusion et la
compréhension.

START NEW GAME



https://tobeyou.sg/

Jouons !

"To Be You" est un jeu de fiction
interactif unique en son genre, qui
reproduit l'experience utilisateur a
laquelle les jeunes sont habitues
(Instagram, Whatsapp, Twitch, Email,
etc.) pour créer une expérience narrative
5 How far should change totalement immersive sur le telephone.

1 how I ook to fitin? &

How do | express my true self
to those around me? W

project by Better.sg



https://tobeyou.sg/
https://tobeyou.sg/

B Uts d u je u Le fait de s'engager dans le

parcours des personnages incite les
joueurs a réfléchir a leurs propres
prejuges, a leurs expeéeriences et a
l'intelligence émotionnelle. Cette Renforcer Cott Leur. dezj/elopper.nent persi)r.\kr)l el
conscience améliore la itelloecs Croissance ette prise de corllsm.ence contribue
compréhension de soi, 'empathie et émotionnelle personnelle et a ameliorer lestime de soi et le
bien-étre general.

le bien-étre général. autoréflexion

“To Be You" permet aux joueurs de
faire l'expérience de divers
personnages, ce qui stimule

L'accent mis par le jeu sur L'experience des hauts et
la compréhension et la des bas des personnages

connexion favorise Réduire le S incite leg joueurs a fawel
l'équilibre émotionnel et Lle stress et preuve de resilience, ce qui

bien-atre mental l'anxiété resilience favorise le bien-étre
emotionnel et une meilleure
perspective de vie.

Le jeu favorise l'empathie et la Renforcer les Contribuer au Le jeu favorise l'empathie, remet en
compréhension, ce qui permet relations bien-étre question les préjuges et stimule
d'approfondir les relations. Des liens collectif l'inclusion, ce qui conduit a une

plus forts avec les autres améliorent le societe plus unie. Une communaute
bien-étre émotionnel. qui valorise l'empathie et la diversite

connait un meilleur bien-étre social.
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Ressources complementaires pour diversite,
bien-étre et contexte europeen

Coyote Magazine publié
par le partenariat entre la
Commission européenne et
le Conseil de l'Europe dans
le domaine de la jeunesse
depuis 1999 !

Rapport 2016 de la mission

gouvernementale francaise sur le

bien-étre et la santé des jeunes,

Chapitre "La diversite a l'ecole en
France, source de discrimination
mais une chance pour tous".

Le portail européen de la jeunesse offre aux
jeunes des informations sur les possibilités
qui s'offrent a eux en Europe et au-dela.
Explorez les initiatives pour apprendre,
travailler et faire du bénévolat.

Trouvez des moyens de faire entendre votre
VvOix en tant que citoyen europeen.



file:///C:/Users/cathe/Downloads/Rapport_Mission_Bien-etre_et_sante_des_jeunes_674092.pdf
file:///C:/Users/cathe/Downloads/Rapport_Mission_Bien-etre_et_sante_des_jeunes_674092.pdf
file:///C:/Users/cathe/Downloads/Rapport_Mission_Bien-etre_et_sante_des_jeunes_674092.pdf
https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/previous-editions
https://youth.europa.eu/home_en
https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/previous-editions
https://youth.europa.eu/home_en

Inclusion and
Exclusion Through
Youth Sport

Edited by
Symeon Dagkas and
Kathleen Armour

"Inclusion et exclusion par le sport
chez les jeunes” par Symeon Dagkas

et Kathleen Armour

"Away running" par David
Wright et Luc Bouchard



https://bookshop.org/p/books/away-running-david-wright/10430899?ean=9781459810464
https://www.routledge.com/Inclusion-and-Exclusion-Through-Youth-Sport/Dagkas-Armour/p/book/9780415857987
https://www.routledge.com/Inclusion-and-Exclusion-Through-Youth-Sport/Dagkas-Armour/p/book/9780415857987

Merci et félicitations!

Vous avez termine le
premier module du
cours WELLHOODY.

SUIVANT : Module 2 ,
LE POUVOIR DES DIVERSES COMMUNAUTES DE JEUNES

o www.wellhoody.eu



http://www.wellhoody.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088361912033
https://www.instagram.com/wellhoody/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLx9lzp1BxpAG4o04Bj0OWEeVVxnkqoI1a
http://www.wellhoody.eu/
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