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Einfuhrung in das Wellhoody-Projekt und seine
Bildungsziele

Die Mission des Wellhoody Projekts

Das Wellhoody-Projekt widmet sich der Forderung von Wohlbefinden und einem gesunden
Lebensstil in Gemeinden, mit besonderem Schwerpunkt auf jungen Menschen. Unsere Mission ist
es, jungen Menschen das Wissen und die Fahigkeiten zu vermitteln, die sie fur ein gestinderes
Leben bendtigen, und gleichzeitig Vielfalt zu wirdigen. Durch gesellschaftliches Engagement
und Bildung wollen wir eine fUr alle zugangliche und integrative Kultur des Wohlbefindens
schaffen.

Die Rolle von Bildung fur Wohlbefinden und Vielfalt

Bildung spielt eine entscheidende Rolle beim Erreichen der Ziele des Wellhoody-Projekts. Durch
die Bereitstellung maBgeschneiderter Wellness-Schulungen befahigen wir junge Erwachsene,
fundierte Entscheidungen Uber ihre Gesundheit zu treffen und férdern das Verstandnis und die
Wertschatzung fur Vielfalt. Dieser Leitfaden soll PAdagogen dabei unterstltzen, eine effektive
Wellness-Bildung anzubieten und die Erfahrung von Vielfalt unter jungen Lernenden zu férdern.




Verstandnis fur junge Lernende im Kontext
von Bildung zu Wohlbefinden und Diversitat

Merkmale von Lernenden im jungen Erwachsenenalter

Junge erwachsene Lernende sind eine vielfaltige Gruppe mit jeweils eigenen Erfahrungen,
BedUrfnissen und Vorlieben. Es ist wichtig zu erkennen, dass junge Lernende neugierig und
technologieaffin sind und ihre Sichtweisen auf Diversitat in die Lernumgebung einbringen.
Padagogen mussen ihren Hintergrund anerkennen und Lehransatze anpassen, um sie effektiv
einzubeziehen.

Eine inklusive Lernumgebung gestalten

Um sinnvolle Lernerfahrungen zu ermaoglichen, ist es entscheidend, ein integratives und
unterstitzendes Umfeld zu schaffen. Junge Lernende wachsen Uber sich hinaus, wenn sie sich
respektiert, geschatzt und gehort fuhlen. Schaffen Sie einen sicheren Raum, der aktive Teilnahme
und persoénliches Wachstum fordert. Nehmen Sie wahr, dass junge Lernende unterschiedlich
stark mit Vielfalt in Beruhrung kommen kdnnen, und bieten Sie Méglichkeiten zur Diskussion und
Erkundung.

Partizipation und Inklusion
Teilhabe und die Einbeziehung aller ist ein Grundwert von WELLHOODY.

Das wird auf folgende Weise unterstutzt:

v' Berucksichtigung méglicher Beteiligungsprobleme im Vorfeld, zum Beispiel in Bezug auf
Geschlecht, Sprache oder Teilnehmer aus einer Minderheitengruppe

v" Diskussion und Einigung Uber das Teilhabe-Prinzip am ersten Tag und darUber, wie sich
alle gegenseitig unterstutzen werden, um vollstandig teilnehmen zu kdnnen. Denken Sie
auBerdem gemeinsam Uber die Hurden nach und dartber, wie Sie diese Uberwinden
kénnen

v" Denken Sie darlUber nach, wie die Umgebung, die Raumaufteilung, Online-Tools,
Materialien, Aktivitaten und die von Ihnen verwendete Sprache die Teilnahme
unterstltzen oder nicht

v' Beobachtung des Grads der Beteiligung aller und Modellierung integrativen Verhaltens.
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Padagogische Strategien fur die Bildungsbereiche
Wohlbefinden und Vielfalt

Aktives Lernen

Binden Sie junge Lernende durch aktive Teilnahme ein. Integrieren Sie praktische Ubungen,
Workshops und Aktivitaten zu den Themen Wohlbefinden und Diversitat. Aktives Lernen fordert
ein tieferes Verstandnis und die Anwendung von Gesundheitskonzepten sowie die
Wertschatzung der Vielfalt.

Kollaboratives Lernen

Fordern Sie das Gemeinschaftsgefuhl, indem Sie Gruppenaktivitaten und -projekte fordern. Die
Unterstutzung durch Gleichaltrige ist von entscheidender Bedeutung fur die Aufrechterhaltung
von Gesundheitspraktiken und die Férderung des Bewusstseins fur Vielfalt. Gruppendiskussionen
und Gemeinschaftsprojekte helfen jungen Lernenden, Kontakte zu knUpfen und ihre Erfahrungen
auszutauschen.

Digitales Lernen und Bildungstechnologien

Nutzen Sie digitale Tools und Bildungstechnologien, um zugangliche und flexible Lernoptionen
bereitzustellen. Nutzen Sie Plattformen wie Learning Management Systems (LMS), WWebvortrage,
Podcasts und soziale Medien, um das Engagement, die Zuganglichkeit und die Inklusion in der
Bildung zu Wohlbefinden und Diversitat zu verbessern.

Erfahrungslernen

Nutzen Sie reale Erfahrungen und Maéglichkeiten zum Engagement in der Gemeinschaft, um das
Verstandnis und die Anwendung von Wohlbefindens- und Diversitatskonzepten zu vertiefen.
Exkursionen, kultureller Austausch und Freiwilligenprojekte kdnnen einen praktischen Einblick in
die Vielfalt bieten und ein Gefuhl der WeltbUrgerschaft fordern.

Lehrplanentwicklung fur die Bildungsbereiche
Wohlbefinden und Vielfalt

Relevante Themen auswahlen

Entwerfen Sie einen Lehrplan, der Themen behandelt, die fur das Wohlbefinden der
Gemeinschaft relevant sind, wie z. B. Ernahrung, korperliche Aktivitat, psychische Gesundheit und
Gesundheitsvorsorge. Integrieren Sie Module, die Vielfalt, Inklusion und kulturelle Kompetenz
untersuchen. Passen Sie den Lehrplan an die spezifischen Bedurfnisse und Interessen junger
Lernender an.

Anpassungsfahigkeit und Feedback

Entwickeln Sie einen flexiblen Lehrplan, der sich an die sich andernden Bedurfnisse junger
Lernender und die Dynamik der Vielfalt anpassen kann. Richten Sie Feedback-Mechanismen ein,
um den Input der Teilnehmer einzuholen und so das Bildungsangebot kontinuierlich
weiterzuentwickeln und zu verbessern.
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Eine anregende Lernumgebung gestalten

Eine wirksame Moderation ist fur erfolgreiche Bildungsprogramme zu Wohlbefinden und
Diversitat von entscheidender Bedeutung. Nutzen Sie Techniken, um eine ansprechende und
positive Lernumgebung zu schaffen. Fordern Sie einen offenen Dialog, aktive Teilnahme und
kritisches Denken.

Gruppendynamiken steuern

Achten Sie auf die Gruppendynamik innerhalb Ihrer Klasse. Sprechen Sie Konflikte offen an,
fordern Sie Teamarbeit und stellen Sie sicher, dass jede Stimme gehort wird. Schaffen Sie eine
unterstutzende Atmosphare, in der sich junge Lernende wohl fuhlen und ihre Gedanken und
Erfahrungen im Zusammenhang mit Wohlbefinden und Vielfalt teilen kénnen.

Lernergebnisse bewerten

Bewerten Sie regelmaBig die Lernergebnisse, um die Wirksamkeit Ihrer Lehrmethoden zu
beurteilen. Verwenden Sie Tests, Umfragen und Selbstbewertungstools, um das Verstandnis der
Teilnehmer fur Wohlbefinden und Diversitatskonzepte zu messen. Ermutigen Sie junge Lernende,
Uber ihre personliche Entwicklung in diesen Bereichen nachzudenken.

Vor der Wellhoody Lernerfahrung

Vor der Lernerfahrung in Wellhoody-Sitzungen kénnen wir verschiedene ansprechende
Strategien anwenden, um das Vorwissen junger Lernender zu aktivieren und sie auf die
bevorstehenden Inhalte vorzubereiten:

Gedanken-Karussel: In kleinen Gruppen bewegen sich die Teilnehmer durch den Raum und
bleiben flr kurze Zeit (typischerweise 1-2 Minuten) an bestimmten ,Stationen” stehen. An jeder
Station nutzen sie ihr vorhandenes Wissen zu einem Thema oder Konzept und teilen ihre
Erkenntnisse mit ihren Gruppenkollegen. An jeder Station halt jede Gruppe ihre Ideen fest, so
dass alle Teilnehmer mitlesen und vom gemeinsamen Wissensaustausch profitieren kdnnen.

Wellhoody Vortest: Um das Vorwissen der Teilnehmer zu beurteilen und zu aktivieren, sollten Sie
die DurchflUhrung eines Vortests in Betracht ziehen, der sich auf die bevorstehenden Inhalte
konzentriert. Dieser Vortest kann eine oder zwei Verstandnisfragen oder eine Reihe von Multiple-
Choice-Fragen umfassen. Wichtig ist, dass die Teilnehmer den Test ohne vorherige Vorbereitung
absolvieren und so ermutigt werden, sich von Anfang an mit dem Material auseinanderzusetzen.

Concept Mapping: Ermutigen Sie die Teilnehmer, visuelle Konzeptkarten oder Schemata zum
bevorstehenden Thema zu erstellen. Concept Mapping hilft innen, ihre Gedanken zu ordnen,
Verbindungen zwischen Ideen herzustellen und Schlusselkonzepte zu identifizieren. Diese
Aktivitat fordert ein tieferes Verstandnis des Themas und dient wahrend der gesamten
Lernerfahrung als wertvolle visuelle Hilfe.
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Fokussiertes freies Schreiben: Lassen Sie die Teilnehmer gezielten Freischreibubungen
ausfuhren, bei denen sie Uber ein bestimmtes Thema oder eine bestimmte Frage schreiben.
Diese Technik ermutigt sie, ihre Gedanken ohne langes Nachdenken zu Papier zu bringen und
dient als wirkungsvolles Werkzeug zur [deengenerierung und Einstellungserforschung. Dies ist
eine ideale Moglichkeit, die Teilnehmer ,aufzuwarmen®, indem sie Uber ihr vorhandenes Wissen,
ihre Uberzeugungen und Geflihle zu einem neuen Thema nachdenken.

Wahrend der Wellhoody Lernsitzungen

Verschiedene interaktive Strategien kénnen eingesetzt werden, um junge Teilnehmer zu
motivieren und ihre aktive Beteiligung am Lernprozess zu foérdern:

Fragen & Antworten: Fragen sind ein starkes WWerkzeug zur Vermittlung von Kursinhalten an die
Teilnehmer. In Wellhoody-Sitzungen kdnnen Fragen verschiedene Formen annehmen, z. B.
offene Fragen oder Multiple-Choice-Fragen, und von einfach bis komplex reichen. Die
Teilnehmer kdénnen auf unterschiedliche Weise reagieren, sei es durch das Heben der Hand, die
freiwillige Antwort oder die Verwendung von Haftnotizen. Dieser Ansatz stellt sicher, dass die
Lernerfahrung dynamisch bleibt und unterschiedliche Lernstile bertcksichtigt.

Think-Pair-Share: Diese Methode fordert das kollaborative Lernen und ein tieferes Engagement
der Teilnehmer. Es beginnt damit, dass Einzelpersonen selbststandig uber eine Frage
nachdenken (,think"). Dann schlieBen sie sich mit einem anderen Teilnehmer zusammen, um ihre
Gedanken zu besprechen (,pair’). AbschlieBend teilen die Paare ihre Ideen mit der gesamten
Klasse (,share"). Think-Pair-Share ist besonders effektiv bei Fragen, die kritisches Denken,
Problemldsung und eingehende Analyse fordern. Gruppendiskussionen helfen den Teilnehmern,
ihre Denkprozesse zu artikulieren und férdern das Gemeinschaftsgefthl.

Buzz Groups: In Wellhoody-Sitzungen konnen Buzz-Gruppen genutzt werden, um intensive
Diskussionen in kleinen Paaren oder Gruppen zu ermdoglichen. Bevor Sie beispielsweise um eine
individuelle Antwort auf eine anspruchsvolle Frage bitten, geben Sie den Teilnehmern funf
Minuten Zeit, um ihre Antworten mit ihren Nachbarn zu besprechen. Dieser Ansatz férdert die
Interaktion unter Gleichaltrigen und die gemeinsame Problemldsung und verbessert so das
gesamte Lernerlebnis.

Gruppeneinteilung: Bei groen Gruppen ist es von Vorteil, die Teilnehmer wahrend des
Unterrichts in kleinere Gruppen aufzuteilen. Wenn Sie beispielsweise ein Video zeigen, kdnnen
Sie die Teilnehmer auf die rechte, mittlere und linke Seite des Raums aufteilen, wobei sich jede
Gruppe auf einen anderen Aspekt oder eine andere Frage im Zusammenhang mit dem
Videoinhalt konzentriert. Dieser Ansatz gewahrleistet eine tiefergehende Diskussion, da sich die
Teilnehmer auf spezifische Fragen konzentrieren und gleichzeitig alle relevanten Aspekte des
Materials ansprechen.

Diese interaktiven Strategien eignen sich gut fuir Wellhoody-Sitzungen, da sie die
aktive Teilnahme, das Rritische Denken und das gemeinsame Lernen junger
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Menschen fordern, die an Wohlbefinden und Vielfalt interessiert sind. Sie tragen zu
einer lebendigen und integrativen Lernumgebung bei, die eine sinnvolle
Auseinandersetzung mit Kursinhalten fordert.

Nach der Lernerfahrung

Im Anschluss an die Wellhoody-Lernerfahrung ist es wichtig, das Verstandnis der Teilnehmer zu
beurteilen und zur Reflexion anzuregen. Hier sind einige Aktivitaten nach dem Lernen, die auf die
Ziele von Wellhoody zugeschnitten sind:

Wellhoody Wellness Quiz: Die Teilnehmer erhalten ein vom Moderator konzipiertes Quiz zum
Thema Wellhoody, um ihr Verstandnis der Kursinhalte zu bewerten. Dieses Quiz kann
verschiedene Fragetypen umfassen, darunter Multiple-Choice-Fragen, Richtig-Falsch-Fragen
und offene Fragen. Es dient als wertvolles Instrument zur Beurteilung der Wissenserhaltung und
-anwendung.

Teste dein Wissen: Jeder Teilnehmer hat die Aufgabe, eine Testfrage zu den in der Sitzung
besprochenen Themen zu erstellen. Diese Aktivitat ermdglicht es den Teilnehmern, sich aktiv mit
dem Material auseinanderzusetzen, kritisch zu denken und Fragen zu formulieren, die das
Verstandnis ihrer Mitschuler herausfordern. Diese Fragen kdnnen spater fur Wiederholungen
oder Gruppendiskussionen verwendet werden.

Ein-Minuten-Reflektion: Den Teilnehmern wird empfohlen, sich 1-2 Minuten Zeit zu nehmen, um
eine schriftliche Antwort auf eine offene Frage zum Inhalt der Sitzung zu geben. Diese
Reflexionsubung férdert kritisches Denken und erméglicht es den Teilnehmern, ihre
Erkenntnisse, Fragen oder Bedenken auszudricken. Lehrkrafte kdnnen diese Antworten als
wertvolles Feedback nutzen, um das Verstandnis der Teilnehmer fur die Kurskonzepte
einzuschatzen und Bereiche zu identifizieren, die mdglicherweise einer weiteren Klarung oder
Erkundung bedurfen.

Diese Aktivitaten nach der Lernerfahrung ftr Wellhoody-Sitzungen erleichtern die
Wissensbewertung, regen zur aktiven Teilnahme an und fordern reflexives Denken
bei jungen Menschen, die an Wohlbefinden und Vielfalt interessiert sind. Sie tragen
zu einer umfassenden und ansprechenden Lernerfahrung bei, die mit Wellhoodys
Zielen der Foérderung von Wohlbefinden und Vielfalt fir Jugendliche tibereinstimmt.




Diese Arbeitsblatter sollen das Engagement und die Reflexion in den verschiedenen Phasen der
Wellhoody-Lernerfahrung fordern und so einen umfassenden und interaktiven Ansatz fur die
Wellness- und Diversity-Bildung gewahrleisten.

Titel: "Vorbereitung fur Wellhoody Wellness"

Anleitung:

Rotieren Sie im Karussell-Brainstorming-Abschnitt unten mit Ihrer Gruppe durch das
Klassenzimmer und verbringen Sie 1-2 Minuten an jeder Station.

Teilen Sie Ihre Gedanken und |hr Vorwissen zum Thema Wohlbefinden und Vielfalt.

Posten Sie lhre Ideen an jeder Station, damit andere sie lesen konnen.

Station 1: Was kommt Ihnen in den Sinn, wenn Sie an Wellbeing denken?

Station 2: Wie kann Wellbeing Einzelpersonen und Gemeinschaften zugutekommen?
Station 3: Teilen Sie Erfahrungen oder Geschichten im Zusammenhang mit Diversitat mit,
die Sie fur wirkungsvoll halten.

v/ Station 4. Listen Sie drei Dinge auf, die Sie wahrend der Wellhoody-Sitzung lernen oder
besprechen mdchten.

ANANIRN
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Titel: "Aktives Engagement in Wellhoody Wellness"

Anleitung:

Wahrend Sie an der Wellhoody-Sitzung teilnehmen, verwenden Sie dieses Arbeitsblatt, um lhre
Gedanken aufzuzeichnen und sich aktiv an der Lernerfahrung zu beteiligen.

Fuhren Sie die folgenden Aufgaben aus, um lhr Verstandnis zu verbessern.

v' Aufgabe 1. Notieren Sie alle Fragen, die wahrend der Sitzung auftauchen. Seien Sie bereit,
sie spater zu besprechen.

v' Aufgabe 2: Teilen Sie Ihre Gedanken zu den wichtigsten Konzepten flr Wohlbefinden und
Vielfalt mit, die heute behandelt werden.

v' Aufgabe 3: Arbeiten Sie mit einem Partner zusammen, um die wichtigsten Erkenntnisse
und deren Zusammenhang mit Ihren eigenen Erfahrungen zu besprechen.

v' Aufgabe 4: Markieren Sie alle Bereiche, in denen lhrer Meinung nach weitere
Untersuchungen oder Diskussionen erforderlich sind.
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Titel: "Reflektion zu Wellhoody Wellnhess"

Anleitung:

Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um dartber nachzudenken, was Sie wahrend der
Wellhoody-Sitzung gelernt haben.

Fuhren Sie die folgenden Aufgaben aus, um lhr Verstandnis zu festigen und wertvolles Feedback
zu geben.

v' Aufgabe 1. Nehmen Sie am Wellhoody Wellness-Quiz teil, um lhr Wissen und lhr
Verstandnis fur den Inhalt der Sitzung zu testen.

v' Aufgabe 2: Erstellen Sie eine Testfrage zu den in der Sitzung besprochenen Themen.
Fordern Sie Ihre Kollegen mit einer zum Nachdenken anregenden Frage heraus.

v' Aufgabe 3: Schreiben Sie eine einminltige Reflexion Uber Ihre wichtigsten Erkenntnisse
und wie Sie diese anwenden kdnnen, um das Wohlbefinden und die Vielfalt in lhrer
Gemeinschaft zu fordern.
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Erwachsenenbildner spielen eine entscheidende Rolle fur den Erfolg des Wellhoody-Projekts,
indem sie Gesundheit und Wohlbefinden férdern und gleichzeitig die Vielfalt junger Menschen
wurdigen. Verfolgen Sie einen Lerner-zentrierten Ansatz, holen Sie kontinuierlich Feedback ein
und bleiben Sie anpassungsfahig an die sich andernden Bedurfnisse Ihrer Lernenden.

Ermutigen Sie Padagogen, eine Vielzahl von Lehrmethoden, einschlieBlich digitaler Tools und
Technologien, zu nutzen, um junge Lernende effektiv in die Bildung zu Wohlbefinden und Vielfalt
einzubeziehen. Fordern Sie die Zusammenarbeit zwischen Padagogen, um bewahrte Verfahren
auszutauschen und die Bildungserfahrung junger Menschen zu verbessern.

Ziel dieses Leitfadens ist es, Padagogen mit dem nétigen Wissen, den Strategien und
Werkzeugen auszustatten, um durch effektive, engagierte und integrative Bildung einen
bedeutenden Unterschied in der Gesundheit, Vielfalt und dem Wohlbefinden junger Menschen
Zu bewirken.

Folgen Sie uns:
www.wellhoody.eu
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