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Willkommen zu WELLHOODY!

Bei WELLHOODY wollen wir die
Gemeinschaft durch Lernerfahrungen
junger Menschen starken. Es geht darum,
unsere Unterschiede zu akzeptieren, so dass
sich alle einbezogen und gut fuhlen.

DIESER KURS S“ ¢

. & ,
WELLHOODY's Ziel? A
Jugend-WELLBEING erméglichen, -
basierend auf Vielfalt. Wellh oodg

Welloeing in Diverse Youth Communities

Wenn junge Menschen sich mit der Kraft der
Vielfalt auseinandersetzen, inspiriert das
jeden in der Gemeinschaft, fur das
Wohlergehen aller zusammenzuarbeiten
und sich fur Akzeptanz und Integration
einzusetzen.

Bereit loszulegen?


https://wellhoody.eu/resources/

Lernziele

In diesem Modul werden die Lernenden:

1. Die Grundla?_en einer positiven Jlégendentwic_:klung verstehen und
warum sie fur die ErschlieBung des Potenzials junger Menschen

entscheidend ist.

2. Einen Schritt-fur-Schritt-Prozess zur Planung und Umsetzung effektiver
Jugendprogramme durchlaufen, die auf umfassendere Ziele
ausgerichtet sind.

3. Strategien zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung im
Bereich der Jugendarbeit entdecken, wobei der Schwerpunkt auf
kontinuierlichemLernen liegt.

4. Sich aktiv an Gemeinschaftsinitiativen beteiligen, um junge Menschen
zu starken und auf ihre besonderen Bedurfnisse und
Herausforderungen einzugehen.
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Mentoring

« Einen Mentor zu haben ist wie eine Geheimwaffe fur die
Weiterentwicklung |hrer Fahigkeiten. Stellen Sie sich vor,
Sie hatten jemanden mit Erfahrung, der bereit ist, Tricks mit
Ihnen zu teilen! Ein Mentor ist mehr als nur ein Ratgeber; Sie
sind |hr Backstage-Pass zum Erfolg.

« Betrachten Sie sie als Ihren personlichen Wissensbooster. Sie helfen Ihnen
dabei, |hre Fahigkeiten zu verbessern, geben Ratschlage, wenn Sie
unsicher sind, und unterstutzen Sie beim Erreichen lhrer Ziele. Es ist, als
hatte man eine eigene Superhelden-Truppe fur die personliche und
berufliche Weiterentwicklung. Mentoren sind wie Talent-Superhelden -
sie helfen lhnen, neue Dinge zu lernen, steigern lhre Motivation und heben
Starken hervor, von denen Sie vielleicht gar nicht wissen, dass Sie sie
haben. Und das Beste daran? Sie stehen dir zur Seite, egal was passiert.

* Aber da ist noch mehr! Bei einem Mentor geht es nicht nur um Fahigkeiten;
Es geht auch darum, ein echtes Vorbild zu haben. Jemand, der Sie
inspiriert und unterstutzt und Sie wie ein personliches GPS-Gerat auf dem
Weg zum Erfolg fuhrt.



Verbesserung des Jugendwohls
durch Vorbilder

Positive Vorbilder dienen im wirklichen Leben als
Orientierungshilfe. Sie weisen lhnen nicht nur den Weg,
sondern geben lhnen auch eine wertvolle Schatzkarte
zum Erfolg an die Hand. Wie erreichen sie das? Sie
besitzen einige bemerkenswerte Eigenschaften:

1. Hingabe fur die Gemeinschaft - |hr Vorbild ahnelt
einem Anwalt der Gemeinschaft, der stets bereit
ist, die Umstande fur alle zu verbessern. Sie sind
bestrebt, die Gemeinschaft zu einem besseren Ort
ZU machen.

2. Wertschatzung - Den besten Vorbildern geht es

darum, Menschen so zu akzeptieren, wie sie sind.
Wellhoody Kein Urteil, nur positive Stimmung und
" Verstandnis.




Verbesserung des Jugendwohls
durch Vorbilder

3. Menschen inspirieren - Sind Sie schon einmal
jemandem begegnet, der Sie einfach dazu
motiviert, Ihr Bestes zu geben? Das ist Ihr Vorbild,
das Sie ermutigt, nach den Sternen zu greifen.

4. Klare Werte - Vorbilder haben klare Werte, die
sie leiten. Es ist, als hatte man einen moralischen
Kompass, der immer darauf hinweist, das Richtige
ZUu tun.

5. Herausforderungen meistern - Das Leben stellt
jeden vor Hindernisse, aber |hr Vorbild ist
hervorragend darin, sie zu uberwinden. Vorbilder
zeigen, dass keine Situation hoffnungslos ist.




Einen Mentor haben

Lassen Sie sich von einem Mentor begleiten - einem treuen Begleiter bei Ihrem Streben
nach Wachstum. Aus diesen Grunden ist die Zusammenarbeit mit einem Mentor wie die
Freisetzung eines starken Katalysators fur die personliche, akademische und berufliche

Entwicklung:

Wachstum unterstitzen - Mentoren sind
unerschutterliche  Stutzpfeiler, die lhre
Entwicklung in verschiedenen Lebensbe-
reichen fordern. lhre Rolle geht Uber die
FUhrung hinaus; Sie bieten wesentliche
Unterstutzung, um lhnen bei der Bewaltigung
der Komplexitat Ihrer Entwicklungsreise zu
helfen.

Wissensquelle - Mentoren verfugen Uber
umfangreiches praktisches Wissen und
liefern wertvolle Erkenntnisse in
verschiedenen Situationen. Bei schwierigen
Entscheidungen oder Herausforderungen
fungiert Ihr Mentor als kluger Ratgeber und
bietet praktische Ratschlage auf der
Grundlage realer Erfahrungen.

Zielsetzung - Ein Mentor arbeitet aktiv
mit Ihnen zusammen, um wichtige Ziele
zu definieren und zu erreichen, und
geht tUber das Ubliche hinaus, um lhren
Weg voranzutreiben. Ihr Mentor ist ein
strategischer Partner und spielt eine
Schlusselrolle bei der Verwirklichung
lhrer Ambitionen.

Offener Zuhorer - |hr Mentor hort aktiv
zu und schafft eine unterstutzende
Atmosphare fur die AuBerung von
Gedanken und Ideen. Er bietet auch
konstruktives Feedback, um lhr
personliches und berufliches
Wachstum zu unterstutzen.



Fallstudie
Mentor Schweden

« Mentor Sweden engagiert sich fur die Forderung einer _
esunden Entwicklung junger Menschen. Sie bieten Mentoring-
ro%ramme fur 13- bis17-Jahrige an, bei denen Mentoren als

Vorbilder fungieren und ihnen die noétige Unterstutzung bieten.

« Die Organisation konzentriert sich auf praventive MaBnahmen
gegen Gesundheitsprobleme und soziale Ausgrenzung.

« Mit einem 25-kopfigen Team in Stockholm, Goéteborg und
Malmo arbeitet Mentor Sweden mit lokalen Einrichtungen und
Unternehmen zusammen, um eine groBere Wirkung zu
erzielen. 99 Wedon'ttalk alot about being a role

Die Teammitglieder verfugen Uber unterschiedliche mode\ But my mentor shows whata role
Fachkenntnisgse in den Be?e_ichen Sozialarbeit, Bildung und modellsjustby being themselves.
mehr und haben das gemeinsame Ziel, sich fur die Rechte
junger Menschen und die gesellschaftliche Teilhabe
einzusetzen.

Individual Mentoring Youth


https://mentor.se/

Diese Initiativen bieten verschiedene Formen der

F | N d e d e | neéen M en to Y Unterstutzung und Entwicklungsmaoglichkeiten fur junge

Link

European
Mentoring
Summit 2022

Mentoring
Europe

House of
Mentors

Mentor
International
Youth

Academy

Initiative
Name

European
Mentoring
Summit 2022

Mentoring
Europe

House of
Mentors

Youth
Academy

Menschen in ganz Europa, wobei der Schwerpunkt auf
Mentoring, beruflicher Weiterentwicklung und
Empowerment liegt.

Beschreibung

Ein Gipfel, der zum Europaischen Jahr der Jugend beitragt und sich auf die
Betreuung junger Europaer konzentriert. Er bietet Moglichkeiten zum
Wissensgewinn, zur beruflichen Weiterentwicklung und zum
burgerschaftlichen Engagement.

Eine Initiative, die sich auf die Entwicklung von Qualitatsbewertungen und
Standards fur Mentoring, die Verbindung von Forschung und Praxis sowie die
Forderung der Auswirkungen von Mentoring auf die soziale und
wirtschaftliche Entwicklung in Europa konzentriert.

Ein Netzwerk von Mentoren in ganz Europa, das Studierende und ihre Ideen
unterstutzt. Im Fokus stehen die personliche und nachhaltige Betreuung, die
Organisation von Wettbewerben und Vortragen far Mentoren, Mentees und
Sponsoren.

Ein Programm von Mentor International und der TUI Care Foundation, das ein
einjahriges schulinternes Gruppen-Mentoring-Programm in Deutschland,
Jordanien und Schweden anbietet. Ziel ist es, jungen Menschen aus
gefahrdeten Gemeinschaften Lebenskompetenzen zu vermitteln.



https://youth.europa.eu/year-of-youth/activities/1324_en
https://youth.europa.eu/year-of-youth/activities/1324_en
https://youth.europa.eu/year-of-youth/activities/1324_en
https://www.mentoringeurope.eu/
https://www.mentoringeurope.eu/
https://house-of-mentors.org/
https://house-of-mentors.org/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
https://mentorinternational.org/youth-academy/
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Gemeinsam ist die Zukunft

v Was passiert, wenn wir alle zusammenarbeiten, unsere Standpunkte
vermischen und etwas GroBartiges schaffen, wenn verschiedene Stimmen
zusammenkommen? Stellen Sie sich eine Welt vor, in der sich die Talente aller
vermischen und eine verruckte Collage aus Ideen, Kulturen und Traumen
entsteht. Das ist die Zukunft, die wir gemeinsam gestalten. Es geht nicht nur
darum, mit unseren Unterschieden klarzukommen. Es geht darum, sie in ein
dynamisches Puzzle zu verwandeln, das mit jedem Teil etwas noch Cooleres
ergibt.

v Warum zusammen? Weil da die tollen Ideen herkommen. Denken Sie an lhre
Lieblingsband - jedes Mitglied hat seinen eigenen Sound, und wenn sie
gemeinsam jammen, ist das pure Magie. In unseren diversen Gruppen ist das
ahnlich - Jeder von uns bringt seinen eigenen Geschmack in die Mischung ein.
Wie konnen wir diesen Traum wahr werden lassen? Indem wir uns gegenseitig
kennenlernen, Respekt zeigen und eine Party fur die Vielfalt um uns herum
veranstalten.



&
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Was konnen wir
tun?

JUGENDARBEIT COMMUNITY

v' Reflektiert Vielfalt in
sicheren und
integrativen Raumen

v' Fordert eine offene
Haltung

v' Erhoht das Bewusstsein

Quelle: Freepik

Source: Harre, 2007

v'Service und Aktivismus
v'Zugehdrigkeitsgefuhl
v'Einheit/Miteinander
v'Sicherheit, um das volle
Potenzial zu erkunden
/auszuschopfen


https://downloadscdn6.freepik.com/176420/23/22510.jpg?filename=guy-despues-resaca-perdio-memoria-hombre-desordenado-interrogado-confundido-camisa-rayas-rascandose-cabello-mirando-inconsciente-desorientado-mirada-debajo-gafas-pie-sobre-pared-gris.jpg&token=exp=1685016170~hmac=003eb263e8966619b38f85f10e4516dd

Kontext (ein Raum, der fur die Beteiligung
junger Menschen und damit verbundene
soziale Anerkennung geschaffen wurde,
persoénliche/familiare Werte, auBere
Situation, soziale Ungerechtigkeit)

<
JUGEND | COMMUNITY

Aktion (Projekte,
Freiwilligenarbeit,
Kampagnen, Bewegungen)
—

&

v Wellbeing
v' Zufriedenheit
v' Sozialer Kontakt und soziale
Unterstutzung
v' Zugehorigkeitsgefuhl

Quelle: Harre, 2007

Quelle: Freepik Quelle: Freepik


about:blank
about:blank

Zeit zum Reflektieren

PUNKTE ZUM
REFLEKTIEREN

4

AN

v Kénnen Sie sich an Community-
Interventionen erinnern, an denen Sie
teilgenommen haben?

v Warum haben Sie die Initiative
ergriffen, daran teilzunehmen?

v Was hat lhnen am besten gefallen?

v Was konnten Sie fur sich gewinnen?

v Wie glauben Sie, dass die Community
(oder Zielgruppe) davon profitiert?

v Gab es Fehlschlage oder Frustration?

v Wie sind Sie durch sie navigiert?

v Wurden Sie es noch einmal tun?



Was ist positive Jugendentwicklung?

Positive Youth Development (PYD) ist ein Ansatz, der die
naturlichen Starken und Potenziale junger Menschen
hervorhebt. Anstatt sich nur darauf zu konzentrieren,

Schwachen zu beheben oder negative Folgen zu vermeiden,
geht die PYD davon aus, dass alle jungen Menschen die

Fahigkeit haben, sich positiv zu entwickeln. Es liegt in der

gemeinsamen Verantwortung von Familien, Gemeinschaften
und Institutionen, Moglichkeiten und Unterstutzung
anzubieten und jungen Menschen dabei zu helfen, ihr volles
Potenzial auszuschopfen.

Der Schlussel liegt darin, die unterschiedlichen Hintergrunde
und Herausforderungen junger Menschen anzuerkennen und
zu respektieren. PYD bietet einen nutzlichen Rahmen, um das
Potenzial von Jugendlichen aus verschiedenen Kulturen, mit
unterschiedlichem Hintergrund und mit diversen
Herausforderungen zu férdern und auszuschopfen. Dieser
Ansatz zielt darauf ab, ihr allgemeines Wohlbefinden zu
verbessern und eine positive Entwicklung zu fordern.

QUELLE: https.//youth.gov./youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-
experiences-can-influence-positive-youth-development



https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development
https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

PYD -7 Prinzipien

Zu den Merkmalen und Prinzipien von PYD gehoren:

1. Starkenbasierter Ansatz - Anstatt Einzelpersonen als Probleme zu
betrachten, die einer Losung bedurfen, erkennt PYD ihre inharenten
Starken, Talente und ihr Potenzial fur Wachstum und Entwicklung an.

PYD - 7 Prinzipien

2y 2. Ganzheitliche Entwicklung - PYD erkennt an, dass junge Menschen in
= mm:"‘"e:“m"“"‘ Mh@w verschiedenen Aspekten ihres Lebens Fortschritte machen -
——— kérperlich, psychisch, intellektuell und sozial. Ziel ist es, ihr
> mﬁ%ﬁ;mﬂ wwmm“’" Wachstum in all diesen Dimensionen zu féordern.
W 7 3. Aktive Partizipation - PYD setzt sich daftir ein, dass der Einzelne sich

aktiv an seiner eigenen Entwicklung beteiligt. Dazu gehort es,
Fuhrungsrollen zu ubernehmen, Entscheidungen zu treffen und einen
Beitrag fur die Gemeinschaft zu leisten.

4. Unterstutzende Beziehungen - PYD betont die Bedeutung
dauerhafter Verbindungen mit Erwachsenen und Gleichaltrigen und
fordert Mentoring, Beratung und Unterstutzung.

QUELLE: https.//youth.gov./youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-
development



https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development
https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

PYD - 7 Prinzipien

5. Empowerment - PYD konzentriert sich auf die Ermachtigung
junger Menschen. Dazu gehort es, sie mit Fahigkeiten
auszustatten, Wachstumschancen zu bieten und ihre
Leistungen anzuerkennen. Letztendlich besteht das Ziel
darin, Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen aufzubauen.

6. Mdglichkeiten zum Kompetenzaufbau - PYD-Initiativen
bieten Einzelpersonen oft die Moglichkeit, eine Reihe
sozialer, emotionaler, kognitiver oder beruflicher Fahigkeiten
zu entwickeln.

7. Sichere und inklusive Umgebungen - Die Schaffung
korperlich und emotional sicherer Umgebungen ist fur eine
positive  Jugendentwicklung im  PYD-Rahmen von
wesentlicher Bedeutung. Diese Umgebungen sollten den
Hintergrund oder die Identitat jedes Einzelhen wertschatzen
und gleichzeitig dafur sorgen, dass er sich respektiert und
gehort fuhlt.

QUELLE: https.//youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-
youth-development



https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development
https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

[ | |
G ute Be I S I e le QUELLE: https.//youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-
experiences-can-influence-positive-youth-development

Bei der Foérderung einer positiven Jugendentwicklung (PYD) geht es darum, ein starkes Zugehorigkeitsgefuhl zu
schaffen und sinnvolle Verbindungen zu Gleichaltrigen, Freunden und der eigenen kulturellen Identitat innerhalb
einer Gemeinschaft aufzubauen. Durch die Anwendung der PYD-Prinzipien und -Praktiken konnen wir die
Widerstandsfahigkeit verbessern und Risiken reduzieren, was jungen Menschen und Gemeinschaften mit
unterschiedlichem Hintergrund zugute kommt, einschlieBlich unterschiedlicher Ethnien, Rassen, Kulturen,
spezifischer Verhaltens- und Lernbedurfnisse sowie sexueller Orientierung.

v Beispielsweise zeigten junge Menschen in Panama, Costa Rica und Guatemala, die positive PYD-Erfahrungen
gemacht hatten, wie z. B. den Aufbau enger Beziehungen zu Gleichaltrigen, Lehrern und der Familie, bessere
Entscheidungsfahigkeiten in Bezug auf Drogen- und Substanzmissbrauch als diejenigen mit weniger positiven
Verbindungen.

v In Hongkong wurden positive Verhaltensanderungen beobachtet, als Agenturen und Fachkrafte far
Jugendentwicklung gefahrdeten Jugendlichen lebenskompetenzorientierte Schulungen anboten, die sich auf
perséonliche Kompetenz, Zugehodrigkeitsgefuhl und Optimismus konzentrierten. Zu diesen Veranderungen
gehorten ein besseres Wutmanagement, Konfliktldsung, eine verbesserte Kommunikation mit Erwachsenen,
Fahigkeiten zur Problemlosung und eine tiefere Wertschatzung fur Teamarbeit. Eine Schlusselrolle bei diesen
Veranderungen spielte die Ermutigung junger Menschen, durch Service-Learning-Aktivitaten einen Beitrag fur ihre
Gemeinschaften zu leisten, sowie die Starkung von Eltern und Lehrern in unterstutzenden Rollen.

v In Bangladesch zeigten Kinder mit Zerebralparese eine Verbesserung ihrer Anpassungsfahigkeiten, als ihre
Betreuer an einem Elternschulungsprogramm teilnahmen. Im Rahmen des Programms wurden Fortschritte in den
Bereichen Kommunikation, Sozialisation, Motorik und Alltag gemessen.



https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development
https://youth.gov/youth-topics/how-culture-diversity-and-prior-experiences-can-influence-positive-youth-development

Verbesserung des Wohlbefindens junger Menschen
durch Forderung von Praktika und Karriereentwicklung

KARRIEREENTWICKLUNG

Im Bereich der Karriereentwicklung sind die
Bereitstellung wertvoller Berufsberatung, die
Verbesserung von Bildung und Ausbildung, der
Ausbau von  Praktikumsmoglichkeiten, die
Forderung von Mentoring und Networking, die
Zusammenarbeit mit Arbeitgebern, die Forderung
lebenslangen Lernens und die Sicherstellung des
Zugangs zu Ressourcen und Technologie
wichtige Komponenten. Die Investition in lhre
berufliche Weiterentwicklung kommt nicht nur
lhnen personlich zugute, sondern tragt auch
erheblich zum gesellschaftlichen Gesamtumfeld
bei.

PRAKTIKA

Insbesondere  Praktika  bieten  unschatzbare
Erfahrungen fur den Einstieg in die Berufspraxis. Sie
bieten die Mdéglichkeit, sich an sinnvoller Forschung
zu beteiligen, verschiedene Aufgaben und
Abteilungen kennenzulernen und Kontakte zu
Mentoren zu knUpfen. Praktika sind eine Moglichkeit,
praktische Fahigkeiten zu erwerben, personliche
Vorlieben zu erkennen und Beziehungen zu
erfahrenen Fachleuten aufzubauen. Betrachten Sie
es als Sprungbrett, das Sie zu einem
Karrierestartplatz  fuhrt, auf dem  fundierte
Entscheidungen intelligent getroffen werden
konnen.



Ressourcen

BRYCS ORG: Growing up in a New Country: A
Positive Youth Development Toolkit for Working with
Refugees and Immigrants (Toolkit)

Dieses Toolkit fasst Artikel, Ressourcen und Programme
zusammen, die Agenturen bei der Einfihrung eines
Positive Youth Development (PYD)-Ansatzes fir die Arbeit
mit neu zugezogenen Jugendlichen unterstitzen kdnnen.
Von diesen Ressourcen und Beispielen
,ielversprechender Praktiken® in Jugendprogrammen
sollten sowohl etablierte als auch neue Anbieter
profitieren. Die Ressourcendiagramme sind nach den
Phasen des Programmentwicklungszyklus organisiert.



https://brycs.org/clearinghouse/1715/
https://brycs.org/clearinghouse/1715/
https://brycs.org/clearinghouse/1715/
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Potentiale von Sozialunternehmertum |

« Beim sozialen Unternehmertum nutzen junge
Menschen wie Sie ihre Geschafte, um die Welt
besser zu machen. Es geht nicht nur darum, Geld zu
verdienen; Es geht darum, Lésungen fur Probleme,
wie Armut oder Umweltverschmutzung, zu schaffen.

SOZIAL- * Alsjunge Sozialunternehmer haben Sie die Macht,
UNTERNEHMERTUM Unternehmen zu grunden, die Gutes fur die
Menschen und den Planeten tun.

 Das bedeutet, dass Sie lhrer Gemeinde helfen und

ELLBEING gleichzeitig wichtige Fahigkeiten wie Fuhrung und
Problemlosung entwickeln.

« Soziales Unternehmertum ist eine groBartige
Moglichkeit, etwas Positives zu bewirken und eine
glanzende Zukunft far sich selbst und andere zu
gestalten



Sozialunternehmertum- Roadmap fur die Zukunft

Definition von Sozialunternehmertum
Ihre Reise beginnt jetzt

Herausforderungen in Chancen
verwandeln - Sozialunternehmertum
nutzt innovatives Denken, um
Probleme der Gemeinschaft zu losen

Nutzen Sie Ihr Potenzial als
Changemaker. Jede innovative Idee, ob
groB oder klein, tragt zu einer besseren,
nachhaltigeren Zukunft bei.

Die Rolle der Jugend Erfolgsstories

Lassen Sie sich von jungen
Fuhrungskraften inspirieren, die
etwas bewegt haben. Ihre Projekte
in Bereichen wie okologische
Nachhaltigkeit und Bildung zeigen
die Kraft jugendgetriebener
Veranderungen

Ihre Energie, Kreativitat und
frischen Ideen sind der Schlussel
zum Vorantreiben des
gesellschaftlichen Wandels. Als
junge Sozialunternehmer
kdénnen Sie lhre Leidenschaft in
wirkungsvolle Taten umsetzen

Wirkung .und Empowerment Finden Sie eine Sache, die lhnen am Herzen
Durch soziales Unternehmertum werden liegt. Vernetzen Sie sich mit lokalen
Sie zum Katalysator fur Veranderungen, Netzwerken fir soziale Unternehmen. Suchen
fordern nachhaltige Losungen und Sie nach Lernmdglichkeiten in Workshops
starken lhre Gemeinschaft. und Mentoring-Programmen



Sozialunternehmerische
Jugendarbeit fur eine nachhaltige
Zukunft mit weniger Konflikten

Das vom Nederlands Jeugdinstituut finanzierte Erasmus+ KA2-
Programm ,Social Entrepreneurship for a Sustainable Future
with Less Conflict” zielt darauf ab, Jugendorganisationen mit
Instrumenten auszustatten, um junge Frauen beim
Unternehmertum zu unterstutzen, wobei der Schwerpunkt
auf sozialer und kultureller Sensibilitat liegt.

Es richtet sich an NEET-Jugendliche, insbesondere aus
landlichen und benachteiligten Gebieten. Das Programm
bietet einen Online-Kurs, eine komprimierte Version einer 8-
tagigen Schulung, die in mehreren Sprachen verfugbar ist. Es
werden die Themen Organisationskultur, Mentoring und
Workshops fur NEET-Jugendliche und -Frauen abgedeckt.
Der Schwerpunkt liegt auf nachhaltiger Entwicklung und
Friedenskonsolidierung durch die Grundung von Start-ups im
sozialem Unternehmertum.




Wer kann profitieren:

v Jugendarbeiter
v' junge Menschen/Freiwillige
v Peer-Lehrer

Voraussetzungen:

v Internetzugang
v’ Basiskenntnisse in Englisch

So engagieren Sie sich:

Der Kurs steht allen registrierten Nutzern kostenfrei zur
Verfugung. Klicken Sie bei der Anmeldung auf ,Kurs starten”.
Die Dauer betragt ca. 2 Stunden und der Inhalt bleibt 14 Tage
nach der Anmeldung zuganglich. Weitere Informationen
finden Sie in den FAQ.

HIER KLICKEN



https://learning-youth-power.org/courses/social-entrepreneurship-youth-work-for-a-sustainable-future-with-less-conflict/

Kursinhalte:

1. Friedensférderung und nachhaltige Entwicklung -
Jugendarbeit als Treiber des Wandels

2. Non-formale Bildung und Jugendarbeit zur Steigerung
der Kompetenzen junger Menschen

3. Unternehmerisches Lernen - eine Moglichkeit, die
Jugendarbeit zu bereichern

4. Unternehmertum der neuen Ara und
unternehmerische Intelligenz

5. Soziales, ethisches und grunes Unternehmen

6. Sozialunternehmertum
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5.4 Personliche und berufliche
Entwicklung

Co-funded by
the European Union



Was bedeutet es, sich als Person zu entwickeln? .

Die Reifung als Individuum ist eine standige Reise der Selbstverbesserung und -erweiterung. E
Anstrengungen zu unternehmen, um lhre Fahigkeiten zu verfeinern, lhre Ambitionen zu erweite d
sinnvolle Erfahrungen zu sammeln, sowohl am Arbeitsplatz als auch in verschiedenen Aspekten d
Lebens. Um die beste Version lhrer selbst zu werden, mussen Sie sich Ziele setzen, die sowo
herausfordernd als auch erreichbar sind, Erkenntnisse gewinnen und aus herausfordernden Situationen
und Erfolgen lernen sowie innere Qualitaten wie emotionale Intelligenz, eine positive Einstellung und
einen klaren Sinn far Ziele foérdern. Einfacher ausgedruckt ist personliche Entwicklung eine
Verpflichtung zu kontinuierlichem Lernen und Anpassung im Laufe lhres Lebens, die sicherstellt, dass
Sie sich im Laufe der Zeit zu einem kultivierteren und fahigeren Menschen entwickeln.

Schlusselelemente:

v Fahigkeiten ausbauen - |dentifizieren Sie Bereiche mit Verbesserungspotenzial und beteiligen Sie
sich aktiv daran, neue Dinge zu lernen.

v Ziele setzen - Streben Sie nach substanziellen, aber erreichbaren Zielen, um lhre persénliche und
berufliche Reise zu leiten.

v" Weisheit am Arbeitsplatz - Nutzen Sie Herausforderungen, Erfolge und Ruckschlage bei der Arbeit
als Lehren fur Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit.

v Inneres Wachstum - Kultivieren Sie emotionale Intelligenz, pflegen Sie eine positive Denkweise und
entdecken Sie Zielstrebigkeit in Ihnen.



Personliche Entwicklung laut Maslow's Pyramide

Selbstverwirklichung - Erreichen Sie Ihr volles Potenzial
e und werden Sie zu allem, wozu Sie fahig sind.

Wertschatzung - Selbstwertgefuhl, Kompetenz (sich
sachkundig und kompetent fuhlen), Warde (Respektwurdig,

Unabhangigkeit), Respekt, Anerkennung fur Leistungen,
Status, Ruf.

Liebe und Zugehérigkeit - Freunde, Zuneigung geben
und empfangen, Akzeptanz.

Sicherheit - Leben und Arbeiten in einer sicheren

SICHERHEIT Umgebung, stabiles und ausreichendes

Einkommen, Schutz vor  Missbrauch, gute
Gesundheit.
. Physiologische Bedurfnisse - Nahrung,
PHYSIOLOGISCHE BEDURFNISSE

Wasser, Unterkunft, Ruhe, Warme.



Uben wir:
Traume dein Leben

Die Traum-Vision:

v Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um die
Augen zu schlieBen und sich Ihr ideales Leben
in 5 Jahren vorzustellen. Wo sind Sie? Was
machen Sie? Mit wem sind Sie zusammen?

v" Notieren Sie alles, was Ihnen in den Sinn
kommt, so detailliert wie moglich.

v Welche Schritte mUssen Sie unternehmen, um
diese Vision in die Realitat umzusetzen?

Welche Kompetenzen mussen Sie entwickeln?

Welche Art von Ausbildung oder Erfahrung hilft
Ihnen dabei, dorthin zu gelangen?

lhre Traume
sind gultig
und

erreichbar

dreaming,

planning,
empathy

Die heutige
Vision kann
zur Realitat
von morgen
werden.

= Building your future

WELLHOODY



In unserer vorherigen Ubung ,Traume dein Leben" haben wir uns auf eine
personliche Reise begeben, um unsere Traume und Sehnsuchte zu
erforschen und zu artikulieren. Erweitern wir diese Vision nun durch die
Integration der Konzepte Vielfalt und Empathie.

Diese Folgeubung ladt Sie ein, lhre Traume mit denen anderer zu verbinden,
insbesondere mit Menschen mit unterschiedlichen Hintergrunden, wie einem
Neuankommling in einem neuen Land.

Durch das Verstehen und EinfUhlen in unterschiedliche Erfahrungen
bereichern wir nicht nur unsere Perspektiven, sondern entdecken auch, wie
unsere Traume zu einer umfassenderen, integrativen Community-Erzahlung
beitragen und von dieser gepragt werden konnen.

Lassen Sie uns erkunden, wie die Akzeptanz von Vielfalt und das Praktizieren
von Empathie unseren Weg zur Verwirklichung unserer Traume verbessern
und andere dabei unterstutzen konnen, ihre Traume zu verwirklichen.
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Traume
und

Vielfalt
verbinden

Erinnern Sie sich an lhre Ubung
,Traume dein Leben“. Stellen Sie sich
nun vor, wie sich lhre Traume mit
denen einer Person mit einem
anderen Hintergrund Uberschneiden
kénnten, wie beispielsweise dem
neuen Studenten in unserem
Szenario.

Berucksichtigen Sie die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
in den Bestrebungen und
Herausforderungen. Wie bereichert
diese Sichtweise Ihr Verstandnis
lhrer eigenen Traume?
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Wie kann das
Verstandnis
verschiedener
Perspektiven lhre
Ziele und
Handlungen
beeinflussen?

Entdecken Sie, wie
das Einbeziehen
unterschiedlicher

kultureller
Hintergrinde,
Geschichten und
Traume zu einem
integrativeren Ansatz
zur Erreichung lhrer
Ziele fuhren kann

Unte: stutzung an
oder arbeiten Sie mit
Menschen
zusammen, die
andere Erfahrungen
haben, und
bereichern Sie so
beide Wege.

Seien Sie offen fur
vielfaltige
Perspektiven und
Erfahrungen,
bereichern Sie lhren
eigenen Weg und
tragen Sie positiv zu
den Traumen
anderer bei.




Inklusion und Jugend-Entwicklung

Bei sozialer Ausgrenzung geht es vielleicht um Geldmangel oder darum, ein illegaler
Einwanderer in einem neuen Land zu sein. Daruber hinaus geht es um eingeschrankte
Bildungschancen und den Umgang mit Diskriminierung aufgrund personlicher
Merkmale.

Diskriminierung, die haufig zu Ausgrenzung fuhrt, kann das Wohlbefinden erheblich
beeintrachtigen. Es schafft Hurden beim Zugang zu Diensten, die fur alle zuganglich sein
sollten, und wirkt sich negativ auf die Gesundheit, das allgemeine Gluck und die
Lebensqualitat aus.

Stellen Sie sich zum Beispiel einen jungen Menschen aus einer weniger privilegierten
Gemeinschaft vor. Sie konnten auf Schwierigkeiten stoBen, eine hohere Ausbildung zu
absolvieren und einen gut bezahlten Job zu finden. Diese Situation kann dazu fuhren,
dass sie in einem Kreislauf der Armut gefangen bleiben, in dem der Mangel an
Moglichkeiten ein Hindernis fur den Ausstieg aus diesem Kreislauf darstellt.

LE: https.//commission.europa.eu/select-language



https://commission.europa.eu/select-language

Beginnen Sie das Journaling, um lhre personliche Entwicklung zu planen und zu beobachten

SCHAUEN SIE DIE VIDEOS

Selbstreflektion

Zielsetzung

Entspannung

Personlichkeitsentwicklung




Berufliche Entwicklung

Wenn Sie zwischen 15 und 27 Jahre alt sind, ist es an der Zeit,
einen beruflichen Weg einzuschlagen, der Ihren
Leidenschaften und Fahigkeiten entspricht. Dies ist eine Zeit
zum Entdecken, Lernen und zum Legen des Grundsteins fur
eine erfolgreiche Karriere

Schauen wir uns die praktischen Schritte an, die Sie
unternehmen konnen, um lhr berufliches Narrativ strategisch

aufzubauen und Chancen zu nutzen, die Ihre Zukunft pragen
werden.



Gestalten Sie lhren professionellen Weg

Interessen und
Fahigkeiten

Entdecken Sie lhre
Leidenschaften

mithilfe von Online-

Tools.

Nehmen Sie an
Kursen und
Workshops teil, um
technische

Fahigkeiten und Soft

Skills auszubauen.

Erobern Sie das
Feld

Versuchen Sie es
mit Praktika oder
Teilzeitjobs.
Werden Sie

ehrenamtlich tatig,

um praktische
Fertigkeiten zu
erwerben

Online-Prasenz
aufbauen

Erstellen Sie ein
LinkedIn-Profil.
Stellen Sie lhre
Fahigkeiten unter
Beweis und
interagieren Sie
mit
Brancheninhalten

Interessen und
Fahigkeiten

Nehmen Sie an
Branchenveransta
ltungen teil und
vernetzen Sie sich
mit Fachleuten auf
LinkedIln, um sich

beraten zu lassen.

Interessen und
Fahigkeiten

Seien Sie offen fur
Veranderungen
und lernen Sie aus
Herausforderunge
n. lhr Weg kann
sich im Laufe der
Zeit
weiterentwickeln.




Fazit

« Zum Abschluss dieses Moduls mochten wir, dass Sie, die
wunderbaren jungen Kopfe, wissen, dass das Verstandnis von
.Positive Youth Development® Ihnen den Schlussel in die Hand
gibt, um Ihr unglaubliches Potenzial freizusetzen. Wir haben Sie
Schritt fGr Schritt durch die Planung und Durchfuhrung von
Jugendprogrammen gefuhrt und Ihnen gezeigt, wie Sie diese auf
groBe Ziele ausrichten konnen.

« Daruber hinaus haben wir Geheimnisse uber personliches und
berufliches Wachstum verraten, damit Sie in der Welt der
Jugendarbeit immer weiter aufsteigen konnen. Machen Sie sich
also bereit, in Gemeinschaftsinitiativen einzutauchen - denn durch
die aktive Teilnahme werden Sie Teil von etwas GroBem und
machen einen Unterschied, indem Sie auf die einzigartigen
Bedurfnisse und Herausforderungen junger Menschen wie Sie
selbst eingehen!



Danke und
Gratulation!

Sie haben das
funfte Modul des
WELLHOODY -
Kurses
abgeschlossen.

www.wellhoody.eu



http://www.wellhoody.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088361912033
https://www.instagram.com/wellhoody/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLx9lzp1BxpAG4o04Bj0OWEeVVxnkqoI1a
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