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Willkommen zu WELLHOODY

Bei WELLHOODY wollen wir die Gemeinschaft
durch Lernerfahrungen junger Menschen
starken. Es geht darum, unsere Unterschiede
zu akzeptieren, so dass sich alle einbezogen
und gut fuhlen.

DIESER KURS

WELLHOODY's Ziel?

Jugend-WELLBEING ermoglichen, basierend
auf Vielfalt.

Wenn junge Menschen sich mit der Kraft der
Vielfalt auseinandersetzen, inspiriert das jeden

Wellhood

Welloeing in Diverse Youth Communities

in der Gemeinschaft, fUr das Wohlergehen
aller zusammenzuarbeiten und sich fur
Akzeptanz und Integration einzusetzen.

Bereit loszulegen?


https://wellhoody.eu/resources/

| ernziele

In diesem Modul werden die Lernenden:;

« Die Bedeutung aktiver Jugendbeteiligung verstehen.

« Strategien lernen, um zu inspirieren und eine gleichberechtigte Beteiligung
sicherzustellen,

« Verschiedene Modelle von Jugend-Leadership, des Engagements und der
Beteiligung entdecken.

« Bewaltigung von Herausforderungen, mit denen jugendliche Einwanderer bei
der Teilnahme konfrontiert sind.

« Wie man aktive burgerschaftliche Verantwortung tbernimmt.

» Uber die Beziehung zwischen Selbstidentitat und Gemeinschaftsbeteiligung
nachdenken.

« Mit Tools vertraut werden, die ein effektives Engagement junger Menschen
ermoglichen.

* Die Kraft des Geschichtenerzahlens erkennen.

« Erfahren, wie man relevanten Jugendaktivismus-Raumen beitreten und daran
teilnehmen kann.
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Aktive Burgerschaft

Stellen Sie sich vor, Sie und lhre Freunde lernen auf eine Weise,
bei der es nicht nur um Blcher und Klassenzimmer geht. Es geht
darum, in lhre Gemeinschaft einzutauchen, Herausforderungen zu
identifizieren und echte Lésungen zu finden.

Diese Art des Lernens ist, als wurde man seine Nachbarschaft in
ein riesiges Klassenzimmer verwandeln. Sie machen sich die
Hande schmutzig, benutzen Werkzeuge und verstehen, wie die
Dinge um Sie herum funktionieren. Das Tolle daran ist, dass es
nicht nur darum geht, Fakten zu kennen. Sie werden verstehen,
wie Sie und Ihr Handeln einen positiven Einfluss haben kénnen.

Warum ist das fur Sie als junge Erwachsene so wichtig? Nun, es ist
wie eine Ausbildung zum aktiven Burger. Es geht nicht nur darum,
Teil lnrer Gemeinschaft zu sein; Es geht darum, jemand zu sein,
der sich aktivdarum kimmert, versteht und etwas unternimmt.

Sie konnten erkunden, wie sich lokale Gegebenheiten, wie
Huhnerhaltung oder eine alte StraBenbahnschiene, auf |hre
Gemeinde auswirken. Auf diese Weise lernen Sie nicht nur um
des Lernens willen; Sie bereiten sich darauf vor, etwas zu
bewirken. Diese Art des Lernens hilft lhnen, jemand zu werden,
der sich der lokalen Probleme bewusst und bereit ist,
MaBnahmen zu ergrelfen um lhre Gemeinschaft - und V|elle|cht
sogar die Welt - zu einem besseren Ort zu machen. So
absolvieren Sie ein Training zur Superkraft fur positive
Veranderungen!



Die Aktive Jugend-Partizipation
fordern

Aktive Beteiligung von Jugendlichen bedeutet,
dass sie aktiv beteiligt und engagiert sind, um
etwas zu bewirken. Es geht darum, dass sie aktiv
werden, sich engagieren und in lhren Gemeinden
und daruber hinaus aktiv werden.

Ganz gleich, ob sie Vereinen beitreten, sich
ehrenamtlich engagieren, uber wichtige Themen
sprechen oder zusammenarbeiten, um positive
Veranderungen herbeizufuhren - aktive
Teilnahme bedeutet, die FUhrung zu Ubernehmen
und der eigenen Stimme Gehor zu verschaffen. Es
geht darum, einen Unterschied zu machen.




JUGEND-WELLBEING VERBESSERN
durch erhohte aktive Jugend-Partizipation

o9 e

@ Raum und Teilhabe fiir alle @ Inklusive Gemeinschaften
Wir geben Ihnen ein groBeres Mitspracherecht bei Wir stellen sicher, dass alle mit diversen
der Entscheidungsfindung. Jeder weiB, dass junge Hintergrunden Informationen tber und
Menschen wichtig fur die Demokratie sind, aber Zugang zu Beteiligungs- und
manchmal wird ihre Stimme nicht ausreichend Entscheidungsprozessen haben.

gehort. Sie mussen bei den Entscheidungen, die Sie
betreffen, ein echtes Mitspracherecht haben.

@ Hochwertiges Lernen

Sicherstellen, dass alle Zugang zu staatsburgerlicher
Bildung haben, um ihnen solide Kenntnisse Uber politische
Systeme, Demokratie und Menschenrechte zu vermitteln,

die auch mit gemeinschaftsbasierten Erfahrungen
verknupft sind, um eine aktive Burgerbeteiligung zu
fordern.




Wenn Sie als junger Mensch die
Burgerbeteiligung durch die Teilnahme an
einer Jugendkonferenz in Europa fordern
mochten, ist das European Youth Event (EYE)
eine ausgezeichnete Gelegenheit. Das EYE
bringt junge Menschen aus der gesamten
Europaischen Union zusammen, um Ideen
zur Zukunft Europas auszutauschen und zu
gestalten. Es ist eine einzigartige Plattform
fur die Interaktion mit Experten, Aktivisten,
Influencern und Entscheidungstragern.

Sie kRonnen sich tber bevorstehende
Veranstaltungen informieren und weitere
Informationen auf ihrer Website erhalten: European

Youth Event.

Diese Veranstaltung ist nicht nur eine Gelegenheit, an
wichtigen Diskussionen teilzunehmen, sondern auch
eine Moglichkeit, mit Gleichgesinnten in Kontakt zu
treten und lhren Horizont zu erweitern.



https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/

Nehmen Sie an diesen Aktivitaten tell :

IDEEN FUR EIN BESSERES EUROPA
LOCAL EYES

Local EYEs bringen das
einzigartige Erlebnis
des EYE (European
Youth Event) in die
Stadte und Regionen
Europas und bieten
jungen Menschen auf
dem gesamten
Kontinent die
Moglichkeit, andere
junge Menschen
kennenzulernen, sich
gegenseitig zu
inspirieren und sich mit
Experten, Aktivisten

Tausende junge Menschen haben bereits
ihre Ideen zu wichtigen Themen geteilt.
Sind Sie bereit fur die nachste Stufe?
Beteiligen Sie sich an der Diskussion und
helfen Sie beim Aufbau eines Netzwerks
von Losungen! HIER KLICKEN

BEWERBEN SIE SICH ALS
EU-JUGEND-DELEGIERTER

Verfolgen Sie
Ausschreibungen fur

junge Menschen, die als Haben Sie eine Sitzung verpasst und Entscheidungs-
Jugenddelegierte oder mochten Sie aufschlussreiche tragern auszutauschen.
teilnehmen und die Gesprache noch einmal erleben? HIER KLICKEN

nationale und EU- Schauen Sie sich alle 8

Jugend vertreten Hybridaktivitaten von EYE2023 an.
mochten. HIER KLICKEN HIER KLICKEN



https://www.coe.int/en/web/congress/-/call-for-applications-for-young-people-to-take-part-in-the-2024-edition-of-the-congress-rejuvenating-politics-initiative
https://www.youthideas.eu/
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/topic/eye2023_25702?tab=webstreams+
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/beyond-eye/local-eyes

Beispiele fur aktive Burgerschaft:

1. Community Clean-up Initiativen: .
1. Organisation oder Teilnahme an Aufraumaktionen zur Verschonerung éffentlicher Raume,
Parks oder Stadtteile.
2. Einrichtung von Recyclingprogrammen und Forderung der 6kologischen Nachhaltigkeit.
2. Von Jugendlichen geleitete Interessenvertretungskampagnen:
1. Initilerung von Kampagnen zu Themen wie Klimawandel, Bewusstsein fur psychische
Gesundheit oder Bildungsreform.
2. Durch das Verfassen von Briefen oder Petitionen konnen Sie Einfluss auf lokale Richtlinien
oder Praktiken nehmen.
3. Freiwilligenarbeit far lokale Zwecke:
1. Spenden Sie Zeit und personlichen Einsatz an lokale Wohltatigkeitsorganisationen,
Lebensmittelbanken oder Notunterkunfte.
2. Teilnahme an gemeinnutzigen Projekten zur Bewaltigung spezifischer Bedurfnisse, z. B.
Hilfe fur altere Menschen oder Unterstutzung von Bildungsinitiativen.
4. Gemeinschafts-Garten und Urbane Landwirtschaft:
1. Zusammenarbeit mit Nachbarn zur Schaffung von Gemeinschaftsgarten.
2. Unterstutzung von Initiativen, die eine nachhaltige und lokale Lebensmittelproduktion
fordern.
5. Aktive Teilnahme an der lokalen Regierungsfluhrung:
1. Nehmen Sie an Burgerversammlungen teil, um Bedenken und Meinungen zu auBern.
2. Treten Sie Jugendraten oder Beiraten bei, um aktiv an Entscheidungsprozessen
mitzuwirken.



Beispiele fur aktive Burgerschaft:

6. Bildungs- und Mentoring-Programme:;
1. Nachhilfe oder Mentoring fur Gleichaltrige, um die Bildungschancen zu verbessern.
2. Einrichtung von Programmen, die die Entwicklung von Fahigkeiten und den
Wissensaustausch innerhalb der Gemeinschaft fordern.
7. Burgerbeteiligung durch Medien:
1. Erstellen und Teilen von Inhalten auf Social-Media-Plattformen, um das Bewusstsein fur
soziale Themen zu scharfen.
2. Starten eines Community-Newsletters oder Blogs, um die Bewohner Uber lokale Ereignisse
und Anliegen zu informieren.
8. Unterstutzung lokaler Unternehmen:
1. Die Wahl, vor Ort einzukaufen, um kleine Unternehmen zu unterstiutzen und einen Beitrag
zur lokalen Wirtschaft zu leisten.
2. Organisieren von Veranstaltungen oder Kampagnen zur Hervorhebung und Férderung
lokaler Unternehmen.
9. Notfall-Vorsorge und Notfall-Reaktion:
1. Teilnahme an oder Organisation von Notfallschulungen fur die Gemeinschaft.
2. Einrichtung von Nachbarschaftsuberwachungsprogrammen zur Verbesserung der
Sicherheit in der Gemeinschaft.
10. Forderung kultureller Verstandigung:
1. Organisation kultureller Austauschveranstaltungen zur Férderung von Verstandnis und
Wertschatzung.
2. Teilnahme an Initiativen, die Vielfalt und Inklusion innerhalb der Gemeinschaft feiern.




D
» Young Service Designers

HOME PROJECT ~ NEWS YSD TOO

Engage — Connect — Empo

Empowering young people to revitalise youth participation

Das '"Young Service Designers' (YSD)
Projekt ist eine Zusammenarbeit, die
durch das Unterprogramm ,European
Youth Together” (EYT) des ERASMUS+-
Programms finanziert wird.

Ziel des Projekts ist es, junge
Menschen dazu zu bewegen,
nachhaltige und innovative Losungen
fur ihre Stadte vorzuschlagen, mit
Unterstlutzung lokaler Verwaltungen.
Jugendarbeiter experimentieren mit
neuen Methoden, um das Interesse
junger Menschen fur aktives
Burgertum zu wecken und ihren
Wunsch zu fordern, Losungen far
lokale Herausforderungen
vorzuschlagen.


https://ysd-project.eu/

Young Service Designers

Die geplanten Aktivitaten zielen auf folgende
Ergebnisse ab:

Junge Menschen an
Entscheidungsprozessen
teilhaben lassen.

Verbesserung der
Entscheidungsfindung

Verbesserung der
Dienstleistungen in der
Zeit nach COVID.

Starkung hyperlokaler
Strukturen.
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Jugend-Leadership,
Engagement und Partizipation

Es ist wichtig, die Rolle verschiedener
Faktoren, wie Beziehungen,
Erwartungen und Ressourcen, bei der
Schaffung einer positiven
Lernumgebung fur das Wohlbefinden
der Jugend zu berucksichtigen sowie
unterstutzende Beziehungen zu lhnen
aufzubauen und Sie alle in den
Lernprozess einzubeziehen.




Schauen Sie das Video: Der Kongress bietet
Jugenddelegierten die Moglichkeit, uber ihre
Projekte zu sprechen




VERBESSERUNG VON JUGEND-WELLBEING
durch Jugend-Leadership, Engagement und Partizipation

Jugend-Leadership Engagement

Zu diesen Programmen gehéren Reisen Wenn gemeindebasierte Organisationen und
interkultureller Austausch, Bildung im Regierungsbehorden Sie aktiv in ihre

Freien, Organisation von Bemuhungen einbeziehen, fuhrt dies dazu,
Veranstaltungen, Sport dass Sie sich an sinnvollen und
Wissensaustausch zwischen den verantwortungsvollen MaBnahmen
Generationen, Arbeitserfahrung, beteiligen, die positive soziale

dffentliches Reden und Entwicklung von Veranderungen vorantreiben.
Lebenskompetenzen.

Partizipation

Sie alle sind ein wesentlicher Bestandteil des Planungsprozesses, der
Bedarfsermittlung, der Losungsfindung, der Umsetzung von Programmen und der
Entscheidungsfindung innerhalb von Organisationen und Gemeinschaften.



Innovation und Jugend-Leadership, Engagement und

@ Technologie

& Netzwerke

6 Programme

Partizipation

Wir stellen Ihnen entscheidende Werkzeuge wie
Sprachkenntnisse, Computerkenntnisse und FUhrungstraining
zur Verfugung, um eine hohere Ausbildung und andere
Programme zur menschlichen Entwicklung zu absolvieren.

Bauen Sie starke Netzwerke junger Personlichkeiten
auf, die weiterhin miteinander zusammenarbeiten und
in Ihren lokalen Gemeinschaften zu Fuhrungskraften
werden,

Verschiedene Programme und Aktivitaten fur junge
Menschen zur Forderung neuer Ideen,
Geschaftskompetenzen und Wirtschaftswachstum.



THE INTERNATIONAL

OUTH INITIATIVE PROGRAM

v PROGRAM~ PEOPLEv APPLY+v ORGANISATIONv GETINVOLVED~» NEWS CONTACT BE R OO

AR

‘outh Initiative Program, YIP, is a societal entrepreneurship training, offering a holistic educational program that promotes an expanded global and personal awareness aiming
\g people’s capacity to take initiative in the face of current global challenges. 20-40 participants, between 18 and 28 years old, from all over the world, live, learn and work

nths.

YIP Programm

Das International Youth Initiative Programm ist eine
spezielle Ausbildung fur soziales Unternehmertum.
Es handelt sich um ein umfassendes
Bildungsprogramm, das jungen Menschen dabei
hilft, globaler zu agieren und sich persénlich zu
starken.

Ziel ist es, Ihre Fahigkeit zu starken, inmitten
aktueller globaler Herausforderungen
handlungsfahig zu sein. Im Alter zwischen 18 und 28
Jahren leben, lernen und arbeiten 20-40 Teilnehmer
aus aller Welt 10 Monate lang zusammen.



https://yip.se/program/
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Wellhoody

Selbst-ldentitat: Eine
einfache Definition

Wer sind wir? Das ist eine Frage, uber die wir alle in unserem Leben
mindestens einmal stolpern. Und es ist nicht leicht, damit
umzugehen, da unsere Selbstidentitat moglicherweise unser
ganzes Leben lang aufgebaut, verloren und wiedergefunden wird.

Entmutigt? Nun, das sollten Sie nicht sein (es sei denn, Sie sind
bereits 90, aber selbst dann sind Sie zu erfahren, um sich Uberhaupt
darum zu kummern). Das bedeutet: Solange es Leben gibt, gibt es
auch Hoffnung.

Selbstidentitat ist im Grunde das Konzept, das wir von uns selbst
haben, und die Definitionen, die wir uns selbst geben, als Ergebnis
der Rolle oder Position, die wir in unserem Leben einnehmen, oder
der Verhaltensweisen, an denen wir uns regelmaBig beteiligen.
Was bedeutet das? Dass wir uns selbst Etiketten geben,
.rrendsetter”, ,Sportler”, ,Lehrer”, ,Mutter”, ,Aktivistin® usw,

Quelle: Encyclopedia



https://www.encyclopedia.com/social-sciences/applied-and-social-sciences-magazines/self-identity#A

Selbst-ldentitat bel
Migranten

Bei Einwanderern wird die Frage der Selbst-
|dentitat komplexer. Die Vorstellung, woher
man kommt, wird unklar, und es gibt Falle, in
denen sich junge Menschen weder mit dem
Gastland noch mit ihrem Herkunftsland
identifizieren.

Die Konzepte von Selbstidentitat und Heimat
sind eng miteinander verbunden. Warum?
Untersuchungen legen nahe, dass das
Zuhause ein Ort ist, der einem Menschen am
Herzen liegt und an dem er seine Identitat,
Integritat und Lebensweise bewahrt. Im
Kontext von Einwanderern besteht die
Herausforderung darin, dieses Selbst- und
Zugehorigkeitsgefuhl zu bestimmen, wenn
die traditionellen Vorstellungen von Heimat
und ldentitat verschwimmen.

Quelle: www.psychologytoday.com



http://www.psychologytoday.com/

Quelle: Freepik

Quelle: Freepik

Manner sehen ihr Zuhause oft als mit ihrem Erfolg
und ihren Leistungen verbunden. Fur Frauen geht
es eher darum, das Zuhause als einen Ort
emotionalen Trostes und Schutzes zu betrachten.
Fur Manner ist es also an Errungenschaften
gebunden, wahrend es fur Frauen darum geht,
sich sicher und emotional unterstutzt zu fuhlen.

Fur europadische Migranten kann die
wirtschaftliche Eingewdhnung schnell vonstatten
gehen, insbesondere wenn es um Arbeit und
Finanzen geht. Wie schnell dies geschieht, hangt
jedoch auch von der Kultur ab. Bei ethnischen
Minderheiten hingegen kann der Prozess langer
dauern, wird aber weniger von kulturellen
Faktoren beeinflusst.


Imagen de <a href="https:/www.freepik.es/vector-gratis/ilustracion-mujeres-iranies-dibujadas-mano_33179742.htm#query=ethnic%20women&position=6&from_view=search&track=ais">Freepik</a>
<a href="https:/www.freepik.es/vector-gratis/patron-fiesta-junina_890507.htm#query=cultural%20background&position=24&from_view=search&track=ais">Imagen de Olga_spb</a> en Freepik

Was ist Intersektionalitat
und warum ist sie wichtig?
Finden Sie es heraus:

https://www.globalcitizen.org/en/cont
ent/what-is-intersectionality-explained/
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Weitere Faktoren

Weitere Faktoren, die die Selbst-
ldentitat beeinflussen, konnen Religion,
Bildungsniveau, Sprachkenntnisse, im

Gastland erhaltene Bildung, die Bildung
von Gemeinschaften im Gastland und

die Flexibilitat der neuen Gemeinschaft
bei der Aufnahme neuer Mitglieder sein.

Quelle. www.freepik.es



<a href="https:/www.freepik.es/vector-gratis/estudiantes-universitarios-o-universitarios-felices-planos-libros-mochilas_27059422.htm#page=2&query=diverse%20education&position=32&from_view=search&track=ais">Imagen de redgreystock</a> en Freepik
https://www.globalcitizen.org/en/content/what-is-intersectionality-explained/
https://www.globalcitizen.org/en/content/what-is-intersectionality-explained/

Ubung: Intersektionalitat und kulturelle Identitaten

Ziel: kritische Interkulturalitat fordern und zum Nachdenken Uber die Intersektionalitat kultureller Identitaten

anregen.

Bendtigtes Material: Blatter Papier, Marker und Klebeband

Teilen wir uns in Paare oder
kleine Gruppen von 3-4
Personen auf.

Denken Sie kritisch Uber die
Privilegien und
Herausforderungen nach, die
jede Identitat mit sich bringt,
und wie sie interagieren.

Schreiben Sie alle kulturellen
Identitaten auf, die Ihnen in
den Sinn kommen - Dinge
wie Rasse, ethnische
Zugehorigkeit, Nationalitat,
Sprache, Religion,
Geschlecht, sexuelle
Orientierung, soziale Klasse,
Fahigkeiten und mehr.

Teilen Sie nach etwa 15-20
Minuten lhre Gedanken mit
der groBeren Gruppe. Lasst
uns voneinander lernen!

Sobald lhre Gruppe eine Liste hat,
beginnen Sie eine Diskussion.
Entdecken Sie, wie sich diese
|dentitaten in Ihrem Leben und
dem Leben anderer wiederfinden
und uberschneiden.

Zum Abschluss diskutieren wir daruber,
warum die Anerkennung der
Intersektionalitat in kulturellen
|ldentitaten von entscheidender
Bedeutung ist. Wie pragt es unser
Verstandnis von Vielfalt und Inklusion?
Machen Sie sich bereit fur einige
aufschlussreiche Gesprache!



Wellhoody

Junge Menschen
engagieren sich fur
gelebte Interkulturalitat

Das internationale Komitee von Festisol hat
dieses Thema ausgewahlt, um es im Laufe
des Jahres 2022 zu untersuchen.

Lassen Sie uns genauer darauf eingehen:

 Wie unterstutzt und starkt man
Jugendengagement?

 Bekenntnis zu kritischer Interkulturalitat:
uber das Zusammenleben hinaus?

* Antirassistische und engagierte Jugend:
Revolution, Erneuerung oder
Machtubernahme?

Quelle: Resources and reflections on the 2022 focus: "Young people committed to
living interculturally”, Solidarities festival 2022



https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760

Bekenntnis zu kritischer Interkulturalitat:
Uber das Zusammenleben hinaus?

Kritische Interkulturalitat ist der zweite Schwerpunkt von Festisol 2022 und es geht um
die Verbindung verschiedener Kulturen. Genau wie Jugendengagement ist es etwas
komplex, aber voller cooler Ideen.

Bei Interkulturalitat geht es normalerweise darum, Unterschiede zu wirdigen. Aber es
gibt einen cooleren Weg, der sich kritische Interkulturalitat nennt. Es geht darum, die
Machtverteilung zu betrachten und eine andere Art des Lehrens zu férdern, die Uber
das bloBe Erkennen kultureller Unterschiede hinausgeht. Ziel ist es, unsere Gesellschaft
zu verandern und Nein zu einer unterdruckerischen westlichen Denkweise zu sagen.

Dieser Ansatz hilft uns, Diskriminierung und Rassismus besser zu verstehen, indem wir
auf die Erfahrungen derjenigen horen, die sie aus erster Hand kennen. Es stellt unsere
Praktiken in Kunst, Geschichte und die Art und Weise, wie wir unsere Kampfe
weitergeben, in Frage.

Es geht also nicht nur darum, Unterschiede zu feiern - es geht darum, unsere
Gesellschaft zu verandern und eine Zukunft aufzubauen, die alle moglichen
Geschichten, Kulturen und Identitaten umfasst.

Quelle: Resources and reflections on the 2022 focus: "Young people committed to
living interculturally”, Solidarities festival 2022



https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760

Antirassistische und engagierte
Jugend: Revolution, Erneuerung
oder Machtubernahme?

Viele junge Menschen vertreten dekoloniale Ansatze und sorgen
fur Aufsehen in den antirassistischen Kampfen in Frankreich.

Diese neue Generation verandert Slogans, Sprache und unser
Handeln. In vielen Bewegungen, insbesondere unter der
FUhrung junger Frauen, stehen sie an der Spitze antirassistischer
Kampfe, wie etwa der groBen Antirassismus- und
Solidaritatskampagne.

Nun konnen manche Dinge innerhalb antirassistischer
Organisationen spaltend sein, etwa die Nichtvermischung, der
islamische Schleier oder die kulturelle Aneignung. Aber wir
glauben, dass die Vielfalt der Jugendkampfe kein Problem ist -
sie ist ein Funke fur wichtige Debatten, der unsere Bewegungen
starker und fortschrittlicher macht.

Lassen Sie uns gemeinsam weiterentwickeln, diskutieren und
positive Veranderungen bewirken!

Quelle: Resources and reflections on the 2022 focus: "Young people committed to

living interculturally*, Solidarities festival 2022



https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760

Zusatzliche Ressourcen und Verweise

Resources and reflections on the 2022 focus: "Young
people committed to living interculturally”,
Solidarities festival 2022

“Interculturality in education for global citizenship: is
it time for a change?”, Cécile Giraud =



https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://www.festivaldessolidarites.org/articles/article-20760
https://wikicm.be/linterculturalite-en-education-a-la-citoyennete-mondiale-est-il-temps-de-changer/
https://wikicm.be/linterculturalite-en-education-a-la-citoyennete-mondiale-est-il-temps-de-changer/

Halten Sie einen Moment inne, verdauen Sie die Informationen, folgen
Sie dem Diagramm und kommen Sie zu Ihren Schlussfolgerungen!

»




Migration und Umsiedlung sind so alt wie die
Menschheitsgeschichte (sonst waren die Kontinente nicht
besiedelt).

Es ist vollig normal, dass Menschen nach besseren
Lebensbedingungen streben. Daran hat sich im Laufe der
Jahrhunderte nichts geandert.

Angesichts der Tatsache, dass die Menschen weiterhin
umziehen und migrieren werden, ist hier noch ein
Gedankel!l Was ware, wenn dies als naturlicher Prozess
angesehen wurde, insbesondere bei jungen Menschen?

Was ware, wenn der Migrant oder der im Inland geborene
Jugendliche seinen Ort, seine Geschichten, Gebaude und
das, was ihn einzigartig macht, kennen und schatzen wirde
und den Wunsch hatte, dazuzugehoren, einen Beitrag zu
leisten und ein Teil davon zu sein? Nennen wir das nicht
aktive Burgerschaft? Und wurde nicht die ganze
Gemeinschaft davon profitieren und wurde es nicht auch
der Entwicklung junger Menschen zugute kommen?

Kénnten wir uns darauf einigen,

dies eine WIN-W/IN-Situation zu nennen?



In der Jugendarbeit gibt es viele Moglichkeiten, jungen Menschen
mit Migrationshintergrund und Einheimischen das Gefuhl zu geben,
einbezogen zu werden.

Viele davon beinhalten informelles Lernen, das mehrere Bereiche
gleichzeitig abdeckt:

Kompetenz- Aktive Globales
Entwicklung Burgerschaft Wellbeing

Eine Methode, die alle oben genannten Punkte
berucksichtigt, ist die
Ortsbezogene Bildung.



ue Zimmerman, H.T., Land, S.M. (2014) Facilitating Place-Based
a in Outdoor Informal Environments with Mobile Computers.

» Trends, 58(1)
Ao el, D. (2004) Connecting Classroom and Community. Nature and
listening 2004. www.koalacenter.org

Quelle: http://www.turismocastillalamancha.es/

Kannten Sie
Ortsbezogene Bildung?

Ortsbezogenes Lernen (PBL) ist eine
Form der Bildung, bei der Schuler oder
Teilnehmer an Aktivitaten rund um
lokale Systeme, Geschichten und
Interaktionen beteiligt sind. Ziel ist es,
das Lernen starker mit dem Alltag zu
verknupfen (Zimmerman & Land, 2014).

Wenn Lernende praktische oder reale
Erfahrungen machen, neigen sie dazu,
starkere Verbindungen zu ihrer
Gemeinschaft aufzubauen, ein besseres
Verstandnis fur die Natur zu entwickeln
und aktivere Burger zu werden. Auf der
anderen Seite gedeihen Gemeinschaften
und die Qualitat der Umwelt verbessert
sich, wenn Burger sich aktiv mit ihrer
Umgebung befassen (Sobel, 2004).


http://www.turismocastillalamancha.es/
http://www.koalacenter.org/

Junge Migranten/Einheimische wissen mehr tber ihre Umgebung.
¥

Geschichten, Erbe, Kunst, Umwelt, Historie, Architektur, Anekdoten
¥

Sie unternehmen etwas in diesen Bereichen (Besichtigungen,
Sport, Schatzsuche usw.).

¥
$

Sie haben SpaB und lernen mehr

Ihr Zugehérigkeitsgefluhl steigert sich und sie engagieren sich in
weiteren Aktivitaten.

J\Na
)\\\\?4’ %&PJ |

"

Sie entwickeln den Wunsch, die Gemeinschaft zu schitzen und sich
an Aktivitaten zu beteiligen, die zum Nutzen der Gemeinschaft sind.

¥

Steigerung der Inklusion und des Wohlbefindens

Quelle: https://www.culturalalbacete.es


https://culturalalbacete.es/eventos/visitas-para-conocer-el-teatro-circo-de-albacete/

Fallen Ihnen drel
ortsbezogene Aktivitaten
ein?



SCHAUEN SIE DAS VIDEO: Ich bin Europaer: Junge
Migranten teilen ihre Geschichten
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Is junger Einwanderer in Europa haben
Sie mehrere Optionen, sich an lhrer
Gemeinschaft zu beteiligen und sich zu
engagieren. Sie konnen Maoglichkeiten
durch das Europaische Jugendportal
erkunden:

*Entdecken Sie vielfaltige Moglichkeiten
speziell fir junge Einwanderer in Europa.

*Greifen Sie fur Bildungs- und
Kulturaustauschprogramme auf
Ressourcen wie Erasmus+ zu.
*Beteiligen Sie sich an Community- und
Freiwilligenaktivitaten, um Kontakte zu
knipfen und einen Beitrag zu leisten.
*Erfahren Sie mehr und finden Sie
Moglichkeiten im Europaischen
Jugendportal:



https://youth.europa.eu/

Engagement in Jugendarbeit und Solidaritatsaktivitaten

Are you a
change
maker in
the youth
field?

Youth Partnership

Partnership between the European Commission
and the Council of Europe in the field of Youth

CCOUNCIL OF EUROPE

Beteiligen Sie sich an Jugend-
arbeitsinitiativen, die sich auf Inte-
gration und Inklusion konzentrieren.

Treten Sie dem Europaischen
Solidaritatskorps fur Freiwilligen- und
Arbeitsprojekte bei.

Diese Programme helfen beim
personlichen Wachstum und beim
Verstandnis fur verschiedene Kulturen.

Weitere Informationen zu Jugendarbeit
und Solidaritatsaktivitaten finden Sie
unter: Council of Europe's Youth
Partnership.



https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership

Gamification in der Jugendarbeit
zur Inklusion von Einwanderern

Wenn wir junge Einwanderer betrachten, ist es wichtig,
ihre Soft Skills zu entwickeln, damit sie ihre Meinung
vertreten konnen. Der Kurs ,Gamification in Youth
Work for Inclusion of Immigrants” befasst sich mit
Einwanderern in der EU, pruft Jugendarbeitspro-
gramme und verbessert Soft Skills durch Gaming.

Warum ist das so wichtig? Indem sie ihre Soft Skills
verfeinern, passen sie nicht nur dazu; sie verstarken
ihre Stimme!

Bereit einzutauchen? Schauen Sie hier:
https://learning-youth-

power.orq/courses/gamification-in-youth-work-for-
inclusion-of-immigrants/ .



https://learning-youth-power.org/courses/gamification-in-youth-work-for-inclusion-of-immigrants/
https://learning-youth-power.org/courses/gamification-in-youth-work-for-inclusion-of-immigrants/
https://learning-youth-power.org/courses/gamification-in-youth-work-for-inclusion-of-immigrants/

Tauchen wir In die
aktive Teillnahme ein!

Haben Sie sich jemals gefragt, wie Sie in die aktive
Teilnahme eintauchen und echte Wirkung erzielen konnen?
Wir haben ein Toolkit speziell fur Sie, basierend auf einem
Leitfaden der NGO e-Graine. Dieser Leitfaden ist Ihre
Anlaufstelle far Inspiration und Ermachtigung, um sich an
verschiedenen Initiativen zu beteiligen.

Das Wichtigste zuerst: Warum |hr Engagement
entscheidend? Spoiler-Alarm: Es geht darum, eine Welt
aufzubauen, die integrativ, nachhaltig und fair ist. Nicht
schlecht, oder?

Der Leitfaden stellt einige coole Tools und Strategien vor.
Denken Sie an Storytelling, interaktive Workshops und
Peer-to-Peer-Mentoring. Das sind nicht nur Schlagworte; Es
ist der Schlussel, um lhre Motivation zum Handeln
freizusetzen.

Sind Sie also bereit, Teil von etwas GroBerem zu sein?
Entdecken Sie Ihr Potenzial und lassen Sie uns gemeinsam
die Welt zu einem noch besseren Ort machen!




“{* Wellhoody
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4.4 Tools fur
Engagement

Co-funded by
the European Union



2 Tools zur Forderung des Jugendengagements
1. "World Café" Methode:

Stellen Sie sich eine Café-Atmosphare vor, aber fur Ideen! Wir bilden kleine Gruppen mit jeweils
einem coolen Gastgeber, in denen wir verschiedene Themen diskutieren. Sie wechseln zu neuen
Gruppen, treffen neue Gastgeber und setzen den Chat fort. Dies fordert unterschiedliche
Perspektiven, aktives Zuhoren und einen respektvollen Dialog. Es ist wie eine Brainstorming-
Sitzung zum Thema Steroide!

2. Beteiligungshaushalt:

Wollten Sie schon immer mitbestimmen, wohin das Gemeinschaftsbudget flieBt? Nun, mit
diesem Tool kbnnen Sie genau das tun! Durch Meetings, Online-Plattformen oder andere coole
Moglichkeiten kdnnen Sie entscheiden, wie ein Teil des lokalen Budgets ausgegeben wird. Es
geht nicht nur darum, Entscheidungen zu treffen; Es geht darum, Sie zu befahigen, eine aktive
Rolle zu Ubernehmen und direkt Einfluss auf die Gemeinschaft zu nehmen. Dartuber hinaus sorgt
es fur Transparenz und Rechenschaftspflicht der Kommunalverwaltung und fordert die
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft.
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Jetzt mochten wir von lhnen horen! Wie mochten Sie sich in Ihrer Gemeinde engagieren? Haben
Sie das Gefuhl, dass Ihre Stimme nicht ausreichend gehort wird? Teilen Sie lhre Gedanken
dartber mit, wie sich die Dinge verbessern kdnnten und welche Tools fur Sie am besten geeignet
waren. Was bedeutet fur Sie die aktive Teilhabe an der Gesellschaft? Beginnen wir ein Gesprach,
das Veranderungen anstoBt!




Spiel «ldeen Funken»

Ziel: Junge Menschen ermutigen, kreativ zu denken und innovative Ideen fur Gemeinschaftsprojekte oder
-veranstaltungen zu entwickeln.
Bendtigtes Material: Papier und Stifte

ﬁ Teilen wir uns in kleinere & Ihre Mission? Uberlegen Sie @ Wir sprechen von entfesselter
Teams von 3-4 auf. Jedes sich schéne Ideen fiir ein Kreativitat, also denken Sie uber
Team erhalt ein Blatt Papier Gemeinschaftsprojekt oder den Tellerrand hinaus!
und einen zuverlassigen Stift eine Veranstaltung in Ihrer
oder Bleistift. Wir haben 10- Nahe.

15 Minuten auf der Uhr.

Q Wenn die Zeit abgelaufen ist, Die groBe Gruppe stimmt Die Idee des Gewinnerteams
wird jedes Team seine drei m dann Uber die beste Idee @ kann dann weiterentwickelt und
besten Ideen mit der groBeren jedes Teams ab. moglicherweise in ein echtes
Gruppe teilen. Community-Projekt oder Event

umgesetzt werden.



Warum ist die
Beteliligung der
Jugend ein Schlussel?

Jahkini Bisselink ist die niederlandische
Jugendbotschafterin der Vereinten
Nationen und vertritt alle jungen
Menschen. Jakhini Uberbruckt die Kluft
zwischen jungen Menschen und der Politik
und kampft dafar, dass ihre Stimmen bei
nationalen und internationalen
Entscheidungsprozessen gehort werden.
Jahikini teilt ihre Ansichten daruber, warum
die Beteiligung junger Menschen wichtig
ist.

lhre Hauptbotschaft und ihr Wunsch sind:
.Die Jugend ernst nehmen und ihnen die
Werkzeuge dafur geben."




European Youth Parliament (EYP) ist ein

fantastisches Instrument zur Einbindung junger G d P t'
Menschen in Frankreich. Bei diesem OO ra C I Ce
uberparteilichen und unabhangigen Bildungsprojekt

geht es darum, aktive Burgerschaft und Verstandnis

unter jungen Europaern durch Debatten und
interkulturellen Austausch zu férdern.

x>

EYP France OrganiSiertjedeS Jahr zahlreiche pAngﬁgﬁféﬁ:gggem@géggégé ""“‘:;.:} WHOAREWE? THENETWORK OURACTIVITIES ~ NEWS JOIN  CONTACT
Veranstaltungen. Von regionalen Sitzungen bis hin
zu nationalen und internationalen Treffen kommen

junge Menschen aus verschiedenen Landern Citizenship by and for
zusammen, um in Diskussionen einzutauchen und young people
Lésungen fur reale Probleme vorzuschlagen. Es ist
. . . The European Youth Parliament-France is a citizenship
nicht nur Gerede; Diese Sitzungen umfassen e e
Debatten, Simulationen und Workshops, um lhr P il e T
. B . e . of activities allowing 15-25 year olds to experience active
kritisches Denken, Ihre 6ffentlichen Redefahigkeiten citizenship through meetings, expression and debate

while opening up to Europe through intercultural
exchanges..

und Ihre FUhrungsqualitaten zu entwickeln.

Stellen Sie sich vor, Sie waren Teil von etwas, das
uber Grenzen hinausgeht und bei dem Ihre Stimme
bei der Gestaltung von Lésungen fur die heutigen
Herausforderungen eine Rolle spielt. Darum geht es L& :
bei EYP: Sie zu einem Kraftpaket fur kritisches aitispstion Betlhesciinship e treaiy Cormim
Denken und Fuhrungsqualitaten zu machen.



https://www.pejfrance.org/

Zusatzliche Ressourcen und Venweise

Youth Participation Toolkit, SALTO

@

‘Involvement tool”, e-Graine association

‘Between the renewal of governance bodies and the
emergence of autonomous organisational dynamics:
how can young people with sub-Saharan
immigration background get involved in

associations?’, Bericht des franzosischen
Jugendministeriums 2016



https://www.festivaldessolidarites.org/medias/ebookengagementdesjeunesegraine1.pdf
https://participationpool.eu/toolkit/
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/etude_grdr_2014_v2-_fdva.pdf
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4.5 Vier Ubungen fur
Jugendliche, um ihre
Stimme zu nutzen

Co-funded by
the European Union



4 Ubungen fur Jugendliche, um

lhre Stimme zu nutzen

1.

"Story of My Life" Offentliche
Redelbung

"Perspektivwechsel"
Debattiertibung

‘Stimmen des Wandels"
Schreibworkshop

"Walking in Another's Shoes’
Rollenspiel-Ubung
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"Story of My Life"
Offentliche Redeubung

Das Ziel? Jedem von Ilhnen mit seinen unterschiedlichen
Hintergrunden zu helfen, seine Stimme zu finden, indem Sie |hre
einzigartigen Geschichten teilen.

Dabei handelt es sich nicht nur um 6ffentliches Reden; Es ist eine
Chance, |hr Selbstvertrauen zu starken und gleichzeitig Empathie
und Verstandnis unter Ihren Kollegen zu fordern.

Betrachten Sie es als Ihren Moment im Rampenlicht, als eine
Chance auszudrucken, was Sie, ja, SIE (1) ausmacht! Wir sind hier,
um Sie anzufeuern, und am Ende werden wir alle ein tieferes
Verstandnis fureinander haben.

Lassen Sie also diese Geschichten flieBen, sprechen Sie aus dem
Herzen und schaffen Sie einen Raum, in dem die Stimme jedes
Einzelnen zahlt. Machen Sie sich bereit zu glanzen!



Beginnen wir mit einer
Gruppendiskussion uber Diversitat.
Erzahlen Sie, wie lhre Erfahrungen
von lhrem Hintergrund gepragt sind, S
und feiern wir den Reichtum, den
jeder von |lhnen in diese groBartige
Gruppe einbringt.

Ablauf

Jetzt ist es an der Zeit zu glanzen!
Bereiten Sie eine drei- bis
funfminutige Rede uUber ein
persoénliches Erlebnis vor, das lhre
Identitat, Ihren Hintergrund oder
Ihre Kultur widerspiegelt. Uberlegen
Sie, was andere unbedingt tber lhre
einzigartige Reise verstehen sollen.

Wenn Sie an der Reihe sind,
sprechen Sie aus dem Herzen. Dies
ist ein sicherer und respektvoller
Ort, an dem Sie Ihre Geschichte
teilen kénnen, url;lcli wir sind ganz
Ohr!

Nach jeder Rede eréffnen wir das
Plenum fur eine kurze Frage-und-
Antwort-Runde oder eine

Diskussion. Uben wir uns im aktiven
Zuhoren und tauchen wir ein in
einen respektvollen Dialog.

Lassen Sie uns zum Abschluss Uber die
Kraft unterschiedlicher Stimmen und
Perspektiven sprechen. Beim 6ffentlichen
Reden geht es nicht nur ums Reden; Es ist
ein starkes Tool zum Teilen dieser
Stimmen. Ihre Geschichte ist wichtig, und
gemeinsam schaffen wir einen Raum, in
dem die Stimme jedes Einzelnen nicht nur
gehdrt, sondern gefeiert wird. Seien Sie
bereit, etwas zu bewirken!



"Perspektivwechsel”
Debattierubung

Machen Sie sich bereit fir eine spannende Ubung, die |hr
Verstandnis fur verschiedene Perspektiven vertiefen und
lhre Redefahigkeiten verbessern soll. Wir tauchen in eine
strukturierte Debatte zu einem Thema ein, das sich um
Vielfalt und Inklusion dreht.

Das Ziel besteht hier nicht nur darin, zu argumentieren,
sondern auch verschiedene Standpunkte zu erkunden, Ihr
Verstandnis zu erweitern und lhre Uberzeugenden
Redefahigkeiten zu verbessern.

Bereiten Sie sich also auf einen intellektuellen Showdown
vor, bei dem lhre Worte nicht nur Ihre Gedanken zum
Ausdruck bringen, sondern auch zu einer tieferen
Wertschatzung verschiedener Perspektiven beitragen. Lasst
die Debattierspiele beginnen!



Ablauf

Teilen wir uns nun in zwei
Teams auf - Team PRO und
Team CONTRA. Jedes Team

wird zu einem vorher

Bevor wir in diese spannende Debatte
eintauchen, unterhalten wir uns uber die

Kunst des Debattierens. Es ist wie ein

strukturiertes Spiel, bei dem wir

verschiedene Perspektiven zu einem
Thema im Zusammenhang mit Vielfalt S
und Inklusion erkunden. Das Wichtigste

zuerst: Das Konstruieren von
Argumenten ist der Schlussel, und

festgelegten Thema Stellung
beziehen, beispielsweise ,Alle
Schulen sollten Pflichtkurse zur
kulturellen Vielfalt einfUhren.”
Klingt interessant, oder?

Respekt sowie aktives Zuhoren sind
unser Leitfaden.

Nehmen Sie sich etwas Zeit, um
Ihre Argumente vorzubereiten.
Betrachten Sie das Thema aus

verschiedenen Blickwinkeln und

formulieren Sie lhre Argumente

klar und Uberzeugend.

Nach der Debatte treffen wir
uns zu einer Gruppendiskussion.
Teilen Sie mit, was Sie Uber das

Thema gelernt haben und
welche Erfahrungen Sie mit
dem offentlichen Reden

Jetzt ist Showtime! Jedes Team
hat die Moglichkeit, Argumente
und Widerlegungen

vorzutragen. Denken Sie daran:
Bleiben wir respektvoll und
konzentrieren wir uns auf das
Thema. gemacht haben.

Denken Sie abschlieBend dartuber
nach, dass es bei 6ffentlichen Reden
und Debatten nicht nur darum geht,
zu gewinnen, sondern auch darum,

unterschiedliche Perspektiven zu

verstehen und zu artikulieren. Wir
schaffen einen Raum fur inklusivere
Gesprache. Machen Sie sich bereit,
lhrer Stimme Gehor zu verschaffen!




"Stimmen des Wandels"
Schreibworkshop

In diesem Workshop widmen wir uns einer Mission: lhnen dabei zu
helfen, lhre Gedanken, Ideen und Erfahrungen zu sozialen Themen,
Vielfalt und Inklusion in Worte zu fassen. Es geht darum, lhrer
Stimme Ausdruck zu verleihen und Ihre Schreibfahigkeiten zu
verbessern!

Betrachten Sie es als eine Plattform nur fur Sie. Wir moéchten horen,
was Sie denken, etwas uber lhre einzigartigen Erfahrungen lernen
und gemeinsam die Welt der sozialen Themen durch Schreiben
erkunden.

Also, machen Sie sich bereit, Ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen,
setzen Sie den Stift aufs Papier (oder die Finger auf die Tastatur)
und lassen Sie uns lhre Stimmen auf eine Art und Weise Gehor
verschaffen, die wirklich glanzt!

Wellhood

Wellbeing in Diverse Youth Cormmunilies




Lassen Sie uns zunachst eine
Gruppendiskussion fuhren.
Erzahlen Sie, wie lhre
Erfahrungen von lhrem
Hintergrund gepragt sind und
unsere Gruppe einzigartig reich

und lebendig machen.

Ablauf

funfminttige Rede Uber ein
persoénliches Erlebnis vor, das

oder lhre Kultur widerspiegelt.

Ihre bewegende Reise
unbedingt verstehen sollen.

Jetzt stehen Sie im Rampenlicht.
Bereiten Sie eine drei- bis

lhre Identitat, Ihren Hintergrund S

Uberlegen Sie, was andere Uber

Wenn es an der Zeit ist, zu
glanzen, teilen Sie Ihre Rede mit
der Gruppe. Dies ist ein sicherer
und respektvoller Raum, in dem
Sie lhrer Geschichte freien Lauf

lassen kdnnen.

Nach jeder Rede 6ffnen wir das
Plenum far Fragen und
Diskussionen. Lassen Sie uns
aktives Zuhéren uben und in
einen respektvollen Dialog

eintauchen.

Lassen Sie uns zum Abschluss uber die
Kraft diverser Stimmen und

Perspektiven sprechen. Offentliche

Reden sind unser Werkzeug, um diese

M Stimmen zu verstarken und eine positive

Wirkung zu erzielen. Machen Sie sich
bereit, die Einzigartigkeit, die jeder von
lhnen in unsere groBartige Gruppe
einbringt, zu teilen, zuzuhoéren und zu
feiern!




Wellhoody

"Walking in Another's
Shoes’ )
Rollenspiel-Ubung

Das Ziel? Uben Sie, lhre Ansichten zu duBern, starken Sie lhr
Einfuhlungsvermdgen und tauchen Sie in verschiedene
Szenarien ein. Dies ist |hr sicherer Raum, um unterschiedliche
Perspektiven zu verstehen und lhre Problemlosungsmuskeln
spielen zu lassen, insbesondere wenn es um soziale und
Diversitatsthemen geht.

Machen Sie sich bereit, in die Rolle verschiedener Charaktere
zu schlupfen, unterschiedliche Standpunkte zu erkunden und
Ilhr Einfuhlungsvermaégen zu scharfen. Es ist nicht nur ein Spiel;
Es ist eine Reise, auf der Sie die Welt um Sie herum verstehen
und positiv beeinflussen kdnnen.

Sind Sie bereit, verschiedene Rollen anzunehmen und lhre
Perspektive zu erweitern? Lassen Sie uns eintauchen und
daraus ein Lernabenteuer machen!



Bilden wir kleine Gruppen. Jede
Gruppe erhalt ein Szenario - es
kann ein lokales Problem, ein
globales Problem oder eine vollig
fiktive Situation sein. Diese
Szenarien sind komplex und voller
unterschiedlicher Perspektiven.
Machen Sie sich also auf eine
intensive Diskussion und
Problemlésung gefasst.

Machen Sie sich bereit fur eine
spannende Reise in das
Rollenspiel. Wir spielen nicht nur;
Wir tauchen in Szenarien ein, um S
effektiv zu verstehen, uns
einzufuhlen, Probleme zu losen

und zu kommunizieren.

Jeder von lhnen erhalt eine Rolle
im Szenario lhrer Gruppe -
vielleicht ein
Gemeindevorsteher, ein Aktivist,
ein Politiker oder ein Anwohner.
Sie haben lhren eigenen
Standpunkt und lhre Interessen
ZU vertreten.

Nehmen Sie sich etwas Zeit, um Jetzt gehort die Bahne lhnen!
lhr Rollenspiel zu besprechen Jede Gruppe fuhrt ihr Rollenspiel

und vorzubereiten. Schlupfen Sie vor und alle anderen schauen

in die Rolle lhrer Figur, verstehen aufmerksam zu. Lassen Sie uns

Sie deren Perspektive und aktiv beobachten, verschiedene
bringen Sie lhre Haltung zum

Perspektiven berucksichtigen

Ausdruck. und die Show genieBen!

Nach jeder Auffuhrung fGUhren wir
eine Nachbesprechung durch. Wir
sprechen Uber die verschiedenen
Perspektiven,
Problemlosungsansatze und
verwendeten
Kommunikationstechniken. Es geht
nicht nur um die Tat; es geht um
die Erkenntnisse, die man gewinnt.
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4.6 Junge Menschen
als Storyteller

Co-funded by
the European Union
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BILDUNGSAKTIVIST UND SOZIALUNTERNEHMER
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Co-funded by the
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of the European Union

YOUTH FOR CHANGE!

Young European Storytellers for Social Change (YOUTH FOR
CHANGE) will upskill youth leaders empowering them with
new knowledge and practical training resources to help
young people put technology and digital stories to good
use. Our goal is to empower young people (15-24 years) to
become active, empowered digital citizens capable of
advancing strong social change missions online.

Jugend fur Wandel

Home

About

Partners

Resources v

News

Young European Storytellers for Social
Change (YOUTH FOR CHANGE) wird
Jugendleiter weiterbilden und sie mit
neuem Wissen und praktischen
Schulungsressourcen ausstatten, um
jungen Menschen dabei zu helfen,
Technologie und digitale Geschichten
sinnvoll einzusetzen. Das Ziel dieses
Projekts besteht darin, junge Menschen
(15-24 Jahre) zu befahigen, aktive,
kompetente digitale Burger zu werden,
die in der Lage sind, starke Missionen fur
den sozialen Wandel online
voranzutreiben.

https://youthforchange.eu/



https://youthforchange.eu/

Das Youth for Change Projekt auf einen Blick

« lhr digitaler Workshop, um technikaffin und ein groBartiger Geschichtenerzahler
zu werden.

« Eine Erkundungsreise zu den besten technischen Tools fur digitales Storytelling.

 Ihre Buhne, um zu prasentieren, was Sie gelernt haben, und die Welt mit Ihren
Geschichten zu beeinflussen!

Machen Sie sich bereit fur ein Tech-Abenteuer, bei dem Sie zum Storytelling-Profi
werden und die Welt positiv verandern. Bei YOUTH FOR CHANGE dreht sich alles
um Sie, lhre Ideen und die kraftvollen Geschichten, die Sie erzahlen werden!




Beitritt zu einer Plattform des
Europaischen Parlaments fur junge
Aktivisten

So kann lhnen die Plattform helfen, sich zu engagieren:

1. Verbindung mit anderen: Sie treffen andere junge Aktivisten,
denen wichtige Themen am Herzen liegen, genau wie lhnen.

2. lhre ldeen ausdricken uber Themen, die Ihnen wichtig sind.

3. Lernen und Entdecken: Betrachten Sie die Plattform des
Europadischen Parlaments als eine groBe Informationsquelle.
Wenn Sie dabei sind, kdnnen Sie viel uber verschiedene
Themen im Zusammenhang mit Jugendaktivismus lernen.

4. Zusammenarbeit fur Wandel: Sie konnen mit anderen
zusammenarbeiten, um lhre Ideen in die Tat umzusetzen.
Werden Sie Teil einer Gruppe, die etwas Positives in der Welt
bewirken mochte.

Ihre Meinung zahlt, und auf dieser Plattform kénnen Sie lhrer
Stimme Gehdr verschaffen!




Wie?
https.//together.eu/

together.eu

Events Testimonials Resources and downloads Partners Trainings About

Eine bessere Zukunft fur Europa betrifft uns alle! Bei groBen
Themen wie der globalen &ffentlichen Gesundheit, dém Planeten,
der Sicherheit und den Menschenrechten mussen wir
zusammenarbeiten.

Wenn Sie sich fur Dinge einsetzen, die Ihnen am Herzen liegen,
macht das nicht nur einen Unterschied, sondern starkt auch die
Teilhabe an der europadischen Demokratie. Es ist super einfach und
selbst ein wenig Zeit kann eine groBe Wirkung erzielen.

Jetzt ist es an der Zeit, hoffnungsvoll und ehrgeizig zu sein, und vor
allem ist es an der Zeit, zu handeln. Together.eu ist eine coole
Community von Menschen, die an Demokratie glauben. Da die
nachsten Europawahlen anstehen, bringt es Menschen aus ganz
Europa zusammen, um Wissen auszutauschen, neue Fahigkeiten zu
erlernen und naturlich alle zu ermutigen, im Jahr 2024 zu wahlen.

Bereit, mitzumachen? Je mehr Menschen wahlen, desto starker wird

unsere Demokratie! Melden Sie sich hier an und lassen Sie uns

%emelnsam eine positive Veranderung herbeifuhren:
ttps.//together.eu/



https://together.eu/
https://together.eu/

Zusammenfassung

In diesem Modul haben wir Gber Fuhrung,
Verstandnis fur andere und Engagement
gesprochen. Ihre Identitat ist mit lhrer
Community verknupft und Engagement-Tools
helfen Ihnen dabei, lhre Meinung zu sagen.
Vielfaltiges Leben ist wie das Hinzufugen
einzigartiger Farben zu einer groBen Leinwand!

Wir haben Ubungen gemacht, um lhre Stimme
zu starken, haben gelernt, wie gut Sie als
Geschichtenerzahler sind, und Ihnen die
Moglichkeit gegeben, einer groBen Plattform des
Europaischen Parlaments beizutreten. Warum?
Weil lhre Ideen auf einer groBeren Buhne zahlen!

Wellhoody

Welloeing in Diverse Youth Communities



https://wellhoody.eu/resources/

Danke und
Gratulation!

Sie haben das
vierte Modul des
WELLHOOQODY -
Kurses
abgeschlossen.

ES FOLGT: Modul 5
DIE ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN

o www.wellhoody.eu



http://www.wellhoody.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088361912033
https://www.instagram.com/wellhoody/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLx9lzp1BxpAG4o04Bj0OWEeVVxnkqoI1a
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